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Introduccié

Francesc Rafols
President de I'SPC (Des de 2018)

Aquest llibre que teniu a les mans —en format virtual

o en paper-— ¢és el resultat d’un projecte endegat fa
temps. L’any 2018, amb motiu del 25¢ aniversari de

la constitucio del Sindicat de Periodistes de Catalunya
—nom al qual, el 2009, vam afegir, aprofitant les
mateixes sigles, el cognom de Sindicat de Professionals
de la Comunicacio (SPC)— vam impulsar diverses
iniciatives per commemorar |’efemeride. Algunes han
trigat més temps i altres no tant. I aquesta—I’elaboracio
d’aquest llibre— veu ara la [lum, i proximament encara
n’hi haura d’altres. La idea era haver-lo acabat abans,
pero finalment ja tenim 4 criatura, just quan acabem
de complir els 27 anys. I molts més que en volem
complir.

Aquest projecte sorgeix a proposta del company
Quim Marques, periodista especialitzat en informacio
economica, ara dedicat preferentment a la docéncia
universitaria. En un moment en que els drets d’autoria
dels iles professionals de la informacio estan sent
fortament trepitjats, vull reconcixer 'origen d’aquest
Sindicalisme periodistic. Marques va proposar fer una
historia del sindicat i ala Junta ens va agradar forca la
idea, pero ens va semblar que seria més util emmarcar-
la en un context global del sindicalisme que s’ha fet al
llarg del temps en els mitjans de comunicacio.

Ales empreses periodistiques, el sindicalisme,
majoritariament, ha estat protagonitzat basicament per
altres col-lectius abans que pels mateixos periodistes.
Aixi ha estat sovint a molts diaris i revistes. En el mon
audiovisual és més comprensible, perque hi ha altres
ambits de treball que son numericament majoritaris
dins de les empreses de comunicacid. Pero sempre

hi ha hagut periodistes amb inquietud i preocupacio
per la seva situacio laboral i per com aquesta afectava
indefectiblement la seva independencia professional,
que s’han mobilitzat i organitzat per intentar millorar-
la. L aixo, al llarg dels anys, s’ha traduit de diverses
maneres.

En aquest llibre repassem experiéncies que java
haver-hi a finals del segle XIX (fa 130 anys!) iales

Foto Toni Garriga

primeres décades de la centtiria passada. També ens
fixem en iniciatives desenvolupades els primers anys
de la transici6, com el Sindicat de Treballadors de la
Premsa de Barcelona (STPB). Sense oblidar la via que
ha suposat —i encara suposa en alguns casos— I"acci6
sindical a través dels sindicats generalistes. Pero la
poca aficié de la professio periodistica a afiliar-se a un
sindicat generalista va fer que una part de la professio,
emmirallant-se en el que passava a molts paisos
europeus del nostre entorn proxim i no tan proxim,
apostés per I'impuls d’un sindicat professional. Com
els que hi havia —i hi ha, obviament- a Franga, Italia,
Portugal, Alemanya, el Regne Unit, Belgica, Suecia i
tants altres paisos.

No faré un espoiler en aquesta introduccid i només
us convido allegir el llibre i a cone¢ixer millor com ha
estat el sindicalisme que han fetels i les professionals
de la informaci6 ales empreses i com aquest s’esta
transformant, tal com també esta canviant en molts
ambits el conjunt del sector.

Aquesta és una obra coral, en la qual han intervingut
moltes persones, totes elles coneixedores de I'¢poca o
dels moments als quals es refereixen en els seus escrits.
Alguns dels capitols porten, humilment, la meva firma,
o bé perque hi era i hi participava, o bé perque els he
assumit com a actual president del sindicat. Confio
que no desmillorin el conjunt de les aportacions. Pero
si que, com a president de I’'SPC, vull agrair a totes
aquestes persones, que trobareu detallades a I'index i a
I’encapcalament dels articles, la seva aportacié a aquest
treball i la seva tasca en el si de la professio.

Finalment, també esperem que aquest llibre
contribueixi per als estudiosos del futur a con¢ixer
millor les interioritats d’un sector que té com a objectiu
principal garantir un dels drets més importants en una
societat democratica com és el dret a la informacio,

el rovell de I'ou que permet lluitar i defensar millor la
resta de drets humans essencials.

Novembre 2020
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Imatge cedida pel Departament de Treball, Afers Socials i Families

Josep Ginesta

Secretari general del departament de Treball, Afers Socials i Families*
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DRAIER

L’any 2018 el Sindicat de Periodistes de Catalunya celebra el seu 25¢ aniversari. Una
fita que podem qualificar d’historica en el sindicalisme de tall professional. Es hereu
de la tradicio i experiencies del Sindicat de Treballadors de la Premsa de Barcelona, i
alhora, precursor de les aliances amb altres sindicats a la Federacio estatal de Sindicats
de Periodistes en un entorn que ha esdevingut tan volatil les darreres décades com el del
periodisme. Es certament un merit dels encertadament obstinats defensors d’aquesta
modalitat d’accid sindical.

Certament, aquest llibre esta ple d’episodis de I"acci6 sindical primerenca, en que els
drets iles llibertats socials intentaven consolidar-se, pero també recull I'experiéncia del
sindicalisme dels darrers anys; un activisme ric en capitols de lluita pels drets laborals
al mon del treball, en un entorn on no sempre la normativa ha estat del costat de les
persones treballadores.

Fa temps que aquest entorn dels mitjans de comunicacio, en constant transformacio,
ataca de soca-rel els models de negoci i la viabilitat del sector que, per la seva banda, ha
propiciat també nous espais de treball, pero que sovint no sempre afavoreixen ni esta-
bilitat ni garanties per a les persones, com el col-lectiu de periodistes, que hi treballen.

Precisament, el constant cavall de batalla del Sindicat
de Periodistes de Catalunya ha estat la persistencia en
la lluita per la defensa dels drets en aquest context,
tota una tasca gegantina, com il-lustra aquest llibre.

Justament perque som en temps de profunds canvis en
el mon del treball, on molts llocs de treball s esvaeixen
mentre neixen noves formes de treballar i nous oficis,
esdevé clau que la democracia al mon del treball sigui
més present que mai en forma d’activisme sindical.

El sindicalisme ¢és al treball el que el periodisme ¢s a
la informaci6. La garantia més connatural de la seva
qualitat en una societat on sovint tenim la percepcio
que els drets ens son sempre més que garantits. I res
més lluny de la realitat que ens envolta, en que del pro-
grés economic i I'evolucié del mercat de treball, cal
preservar-ne més que mai els drets, l'entorn d’inter-
canvi de valors, de garanties i de benestar.

Deia fa uns mesos I'actual president del Sindicat de
Periodistes de Catalunya, en Francesc Rafols: «Per
poder fer un periodisme realment independent és
imprescindible que als mitjans de comunicaci6 s’hi
treballi en unes condicions laborals dignes. [ a aconse-
guir aquest doble repte ens hem dedicat durant tota la
nostra trajectoria». Podem dir, doncs, que I"activisme
que ell propugna, cl de la trajectoria del Sindicat que
representa, és més viu i necessari que mai. | aixo val
pel que faala garantia dels drets laborals, pero també,
i no gens menor en un mon on la informacioé i desin-
formacié son més presents que mai a les nostres vides,
per garantir els drets i llibertats més essencials de les
persones.

El periodisme havist els darrers anys com s’han perdut
milers de llocs de treball, alguns comptabilitzats, molts
d’altres no, per I'efecte de la transformacio del sector,
pero, sobretot, de 'acarnissada crisi. I aixo contrasta
amb un moment algid dels mitjans de comunicaci6 a la
societat de la informacid i del coneixement. Un espai,
molt gran, en constant ebullicio, que s’ha d’omplir de
professionals amb drets, als quals es garanteixi ofici i
benefici, treball i salari dignes, evitant que sigui ninxol
de precariat o d’economia submergida, de treball poc
digne. Utilitzo deliberadament la paraula precara,
nou concepte esdevingut de la crisi economica i els
scus estralls al mon del treball, i que alguns, a la sorti-
da de la crisi, han batejat com ' £ra del Precariat, o del
treball precari, no sempre amb les degudes garanties
d’estabilitat.

Es per aixd que les administracions, i en concret la
Generalitat de Catalunya, tenim la responsabilitat de
procurar el treball de qualitat com a millor politica so-
cial per ala nostra ciutadania. En aquesta fita hem cen-
tratels esforgos els darrers anys. Estem convencuts que
aquesta lluita per la defensa dels drets i oportunitats
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¢s una lluita comuna d’administracions i organitzaci-
ons. Com tots i totes coneixem, la concertacid social a
Catalunya t¢ llarga tradicio, i ha estat font de grans
acords de progrés social. Aquesta concertacio, que €s
fruit de la dinamica de co-construcci6 de politiques
publiquesentreorganitzacionssindicals,empresarials, i
Generalitat, ¢és i sera la clau també per projectar el
model de societat que volem, i en concret, el model
de mercat de treball que volem. Per aixo, la coopera-
ci6 més estreta entre organitzacions sindicals com el
Sindicat de Periodistes de Catalunya esdevé també
clau per garantir les millors condicions professionals
de les seves afiliades i afiliats.

Si prenem les dades que extreu I'eina de 7reball per
Ocupactons de I Observatori del Treball i Model Pro-
ductiu de Catalunya, en resulta que a Catalunya, els
darrers dotze mesos, s’han formalitzat 4.888 contrac-
tes de treball per a persones amb I'ocupacio de perio-
dista, xifra que representa el 0,1% del total de con-
tractes formalitzats en total. Aquests s’han formalitzat
a 1.866 persones, i només el 10% han estat indefinits,
un percentatge inferior al 13,7% del conjunt. Per altra
banda, tenim 3.623 persones demandants d’ocupacié
com a periodistes no ocupades, de les quals un 7,9%
son demandants de llarga durada, xifra molt inferior a
la mitjana catalana del 17%.

[ us preguntareu, que signifiquen tots aquests indica-
dors?, doncs ens indiquen que s’atorga a la professio
un Valor de Contractacio de 61,8 punts, un Valor de
Qualitac del Treball de 36,3 puntsiun Valor per nom-
bre de Demandants de 54,1 punts, i que tot plegat
comporta un /ndex Sintétic Global de 51 punts sobre
100. Aquestindicador és més elevat com més contrac-
tes, i de més qualitat, i menys persones demandants
de I"ocupacio hi ha al Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya i durant menys temps en recerca activa de
feina. Podem veure el got mig ple o mig buit. En tot
cas, son dades que ens interpel-len i ens ofereixen
oportunitats i reptes.

Sigui en un sentit o en un altre, aquest llibre ens pot
ajudar a esbrinar les claus per les quals podem afir-
mar que els sindicats, el Sindicat de Periodistes de
Catalunya, son la millor eina al servei de la democracia
en el treball per als seus afiliats i afiliades.

* Carrec que ocupava en el moment
de la redaccié del llibre.




Capitol 2. Democracia i Comunicacié

El tancament del Diari
de Barcelona va ser el
primer conflicte que
va haver d'afrontar el
Sindicat de Periodistes
| de Catalunya a les

| acaballes de I'any 1993
4 i principis del 1994.

EL PERQUE DELS SINDICATS

DE PERIODISTES

Enric Bastardes
Primer president de I'SPC (1993 - 2001)

El sistema de convivencia democratica és permanent-
ment mutable i per tant feble. L’equilibri de poders
de distinta naturalesa socials, economics i politics, els
contrapoders establerts amb més o menys oportunitati
el grau d’assumpci6 social d’aquests haurien d’impedir
que cap grup social s’erigis en despotic. Pero un equi-
libri només és aixo, uns pesos contraposats d’intensitat
semblant que pivoten sobre un punt de referéncia.

Aquesta fragilitat és la que obliga a una permanent
vigilancia sobre la naturalesa de la convivéncia demo-
cratica i obliga tanmateix a una permanent analisi dels
poders en joc. Els de sempre coneguts i legitims, els
nous, els imprevistos, els que apareixen per sorpresa,
els que creen les noves relacions socials o els de pro-
ducci6 espontania o premeditada.

Avui percebem mutacions en el sistema democratic oc-
cidental que poden induir a fer creure que s’obre una

etapa de nous desequilibris. Alguns dels simptomes
son evidents: la crisi del sistema tradicional de partits
politics i I"aparici6 de poders antisistema, la irrupcié
agressiva de la comunicacié com a nova forma de do-
mini i la judicialitzacié de la vida economica i politica.

El que cal saber ¢s si aquestes mutacions condueixen
cap a un nou equilibri o si bé tendeixen a concentrar
el poder en determinats sectors social/economic/po-
litic, que imposin formes de dominacié que s’escapen
del control democratic i que consegiientment constitu-
eixen embrions de desestabilitzacio del sistema.

Desafiament al sistema

La transgressio del sistema des de dins del sistema ve
avui exemplificada de manera rotunda per la meteorica
carrera politicadel financer i empresari italia Silvio Ber-
lusconi. Amb un partit creat del no-res i catapultat des
d’un oligopoli de la comunicacio, Berlusconi assalta la
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presidéncia de I’Executiu italia per salvar el seu imperi
economic i enfrontar-se al setge que el poder judicial
de mani pulite havia articulat contra les seves multiples
transgressions. Una fugida cap endavant que crea avui
un precedent amb nombrosos admiradors i imitadors.
Mai fins ara a la savia Europa Occidental el poder eco-
nomic s’havia atrevit d’'una manera tan directa i des-
pullada a pretendre el poder politic d'una manera tan
personal. Mai potser no, sempre hi ha precedents de
tot, pero les anteriors foren transgressions totalitaries
al sistema. Ens trobem doncs davant una mutacio del
sistema democratic o és un nou intent de dinamitar-lo?

Si 'exemple Berlusconi és notori, no és res més que
una forma obscena d’un procés que adquireix carta de
naturalesa a molts altres paisos democratics occiden-
tals i que t¢ en el present moment politic espanyol una
evident transcendéncia. L’imitador local més avantatjat
de Berlusconi és sens dubte Mario Conde. Des d’una
important presencia en el mon financer, intenta cons-
truir-se una plataforma en el mén de la comunicacio,
compra voluntats i pretén "assalt al poder politic des
de fora del sistema de la representacio partidaria. Quan
¢s frenat en el seu intent de crear un gran grup de la
comunicaci6 i desemmascarat com a financer, perque
hipoteca els interessos de Iaccionariat del seu banc per
obtenir el seu propi domini sobre tots els mecanismes
del poder mediatic i social, no dubta a pretendre dina-
mitar no només el govern que se li encara, sin6 també
totes les institucions d’un sistema que considera caduc
1 que pretén substituir. Acorralat per 'acci6 de la jus-
ticia, no dubta a escriure un pamflet contra el sistema,
maquillat de consideracions tecnocratiques i crides
a l’eficacia. El que no explica i potser algun dia haura
d’explicar des del banc dels acusats és com s’ha enri-
quit personalment, com ha pretes dinamitar els serveis
d’intel-ligencia, el mateix govern i el partit que el legi-
tima, i fins on estava disposat a combatre el sistema en
la seva globalitat.

Pero Conde no és un cas aillat, si bé en fa més petits
d’altres de la mateixa naturalesa: Javier de la Rosa, Gil
y Gil, Ruiz Mateos... alguns d’ells tan esperpéntics que
deixen de ser un perill social, pero si que son simpto-
matics d’un mateix estil i proposit, d’una deriva en la
mateixa direccid. Rodejats de pretensions politiques
en el mateix grau que de vulneracions de la legalitat.

Lairrupcio agressiva del nou marc comunicatiu

Es evident que, avui, la lluita pel poder passa pel con-
trol de la informaci6 i va intimament lligada al control
dels mitjans que la transmeten. No és només que el
boom televisiu atorga grans poders a particulars fins
fa poc inexistents en aquest migja. Es, a més, que la
telecomunicacid, la telefonia mobil, les autopistes de
la informacié constitueixen un nou mén mediatic les
potencialitats del qual encara s’escapen de tota previ-
si6 juridica, politica o social. S’ha escrit molt del gran
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germa o de U'aldea global. Avui ja no son teories de
la ciencia-ficci6 les que poden utilitzar la maquinaria
universal de la comunicacio i la informacié de forma
nociva. Avui ja ens calen mecanismes de control, accié
immediata i consciéncia social contra la capacitat de la
gran manipulaci6 que es pot fer real.

Si un dels pilars del sistema de convivencia democra-
tica ¢s la de ser informat i alhora ser subjecte de po-
der informar, avui aquest dret fonamental esta, si no
tocat de mort, si que estd en una total transformacio,
i es pot convertir en I'instrument més efica¢ d’un nou
obscurantisme, d’un nou fanatisme, de la manipulaci6
massiva de les consciéncies, d’una alienacio de dimen-
sions universals. Tot plegat es dona en contrast amb el
fet que sigui simultaniament I’¢época d’'una més massiva
capacitat informativa. De la universalitzacié i democra-
titzacié de 'accés als sabers. Molta informacio, pero,
no equival ni garanteix bona informacio.

Massa apocaliptic, em direu. No crec en cap veritat ab-
soluta. Només apunto tendencies i crec que sempre hi
haura mecanismes correctius. Ara com ara, la societat
contemporania esta atonita als zputs de la comunica-
cid, sense reaccio, ni autodefensa. Sense I’esperit critic
necessari per destriar la informacié de tot un entramat
d’interferéncies interessades. Com a maxim s’acusa el
missatger, sense adonar-se que aquest tamb¢ ha estat
sovint tan manipulat com el receptor per una maquina-
ria que decideix que vol que conegui el ciutada.

La consciencia social no s’improvisa, requereix una
musculatura ben activada al llarg del temps i posada a
prova en el transcurs dels successos més exigents. Si
s’ha adormit anestesiada per la pirotécnia comunicati-
va, queda facilment atrofiada. La consciéncia col-lecti-
va requereix instruments també col-lectius que la facin
estar viva, alerta, organitzada, decidida. Avui els instru-
ments col-lectius de la consciencia critica estan en cri-
si. Hi ha molts responsables que aixo sigui aixi, que no
m’estendré a analitzar, pero el fet és que estan en crisi i
no se’n preveu el rearmament.

D’aqui a passar a explicar el perque un grup de profes-
sionals del periodisme hem cregut necessaria la crea-
ci6 del Sindicat de Periodistes de Catalunya seria una
continuacio quasi lineal de les reflexions anteriors. Cal
rearmar la consciencia critica ciutadana a partir d’ins-
truments idonis, deiem. Rearmar la consciéncia critica
dels professionals de la informacié que podrien aca-
bar redactant la cronica de la defuncio del sistema (en
aquest cas la necrologica), sense adonar-se de la gra-
vetat del seu significat. Pero deixeu-me abans comen-
tar altres aspectes dels simptomes de les mutacions en
curs, tal com havia anunciat.

La crisi dels partits politics tradicionals
Un altre instrument indispensable per a I'equilibri de-
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mocratic ha estat sens dubte el sistema de partits poli-
tics. Podriem dir que a Espanya és feble perque la tra-
dici6 democratica és curta, pero, i a Franga? O a [talia?
La crisi del sistema de partits no és exclusiva nostra.

Ofegats sovint per un sistema de financament insufi-
cient per atendre la maquinaria propia i assegurar la
preséncia en un mén comunicatiu tan sofisticat, els
partits democratics han recorregut a dues formes d’hi-
poteca. Lamenys perniciosa, pero igualment condicio-
nant, ha estat el crédit financer. La benediccio de la
gran banca per tenir més paper o menys en el joc parti-
dari ja constitueix un primer obstacle determinant, que
contribueix a la manca de transparéncia politica i difi-
culta la transmissio directa de la voluntat popular. La
segona forma de finangament no ha estat simplement
una hipoteca, sind tamb¢ una transgressio de la lega-
litat: els ajuts d’empreses i particulars sovint a canvi de
favors o directament vinculats a concessions d’obres i
Serveis.

Es dificil de creure avui que cap partit s’ hagi escapat de
les dues modalitats de financament descrites. Alguns
ho deuen haver fet en menys quantia, pero també deu
ser perque han administrat menys pressupost piblic o
administracions inferiors. D’un financament irregular
ide la practica de comissions es deriven totes les temp-
tacions personals d’enriquiment i malversaci6. Si es
roba per al partit, per que no una mica per a mi, que s6¢
qui s’ha arriscat a fer la feina bruta?

Part d’aquestes transgressions s’haurien pogut evitar
amb una reforma de la llei de financament dels partits
politics, pero aqui, una vegada mes, sorgeix el doble
llenguatge i el cinisme d’una classe politica que vol
simular davant I’elector les dependéncies i hipoteques
reals que adquireixen dels poders economics i finan-
cers com si la simulacid i falta de transparencia els per-
metessin ser més lliures.

Si en una part de quadres de les administracions o
dels partits, per pocs que aquests siguin amb relacié
al conjunt, s’imposa la doble moral de legitimar I’enri-
quiment personal fraudulent, el desprestigi general del
sistema de partits és inevitable. Sera una generalitza-
ci6 injusta. Es podra provar que uns han sovintejat les
males practiques més que d’altres, pero la percepcio
social els englobara a tots. I alguns partits, dels menys
immaculats, contribueixen a estendre, com a argument
d’autodefensa, que la corrupcio és generalitzada.

Si, a més, els escandols de corrupcio afecten partits
i/0 administracions governades des de les esquerres,
I’¢tica de les quals era en principi un fet diferencial, un
valor afegit no discutible, el mal t¢ efecte d’una mane-
ra encara més desmoralitzadora sobre el conjunt de la
vida puiblica. El «tots son iguals» és una arma de des-
truccid de la moral col-lectiva.
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Amb les mans brutes per haver-se enriquit irregular-
ment, hipotecats per haver estat financats pels diners
privats, alguns partits o algunes administracions han
pretes perseguir els que s’han enriquit per metodes
heterodoxos o directament fraudulents. Pero aques-
ta regeneracio, o ¢s una guerra total que o bé acaba
definitivament amb els infractors i llurs practiques
o ¢és una batalla desigual que sovint es pot tornar en
contra de qui I’ha promoguda. O acabes amb Mario
Conde, per posar un exemple, o Mario Conde acaba-
ra amb qui I’hagi perseguit, parafrasejant allo de «o la
Republica acaba amb March o March acabara amb la
Republica» que es deia als anys 30 del segle passat.
Finalment el banquer mallorqui va acabar finangant el
cop d’estat militar.

La guerra establerta avui entre partits, administra-
cions i delinqiients d’alta volada és un factor clau de
desestabilitzacié politica. Mentre una part intenta,
amb les mans poc netes per poder-ho fer amb la forca
moral necessaria, restablir la legalitat sobrepassada,
Ialtra part, acorralada i desprestigiada socialment, no
dubta a arremetre, amb la forca que donen els diners,
contra tota la maquinaria institucional i contra el sis-
tema en el seu conjunt.

La crisi de partits a Italia esclata, encara que fos latent
molts anys abans, quan el poder judicial encausa ma-
fia, sectors financers i empresarials i tots ells impli-
quen partits politics i administracions com un tot del
sistema, de manera que «si jo caic, caurd tothom». No
se’n salva ni primers ministres ni exprimers ministres,
ni dreta ni esquerra. Es el cami abonat per al’operacio
Berlusconi. Abans de morir en el menyspreu social i
la ruina economica, s’imposa com a primer ministre
contra tots i tothom.

Lajudicialitzacié de la vida publica

Hem citat el poder judicial. El darrer a entrar en joc
d’una manera decisiva. Se li suposa el seu paper ar-
bitral i la seva independencia. Pero, per que? Amb
quines garanties? Crec tant en la necessitat d’inde-
pendéncia dels mitjans de comunicacié com en la
necessitat de neutralitat del poder judicial. Malgrat
aix0, sabem llegir, escoltar o veure el que ens diuen
els pretesos mitjans independents de comunicacio.
Sabem del seu desconcert, del seu seguidisme, de la
seva submissio, quan no de la pura manipulacio.

Que veiem en el poder judicial que hem triat demo-
craticament pero sense poder intervenir en la seleccid
dels seus membres per mitja de cap mecanisme que
en garanteixi la idoneitat? Ni amb cap formula per re-
vocar-los si els seus actes mereixen el repudi genera-
litzat. Sabem també de les quotes segons la ideologia
per accedir a alts carrecs de la judicatura. Podriem
citar de memoria la relacié entre conservadors, pro-
fessionalistes o progressistes en cada una de les sa-

10

|ENEN TEMPS DIFICILS

\FILIAT !

CRC

INDCAT D PER <

DEMARGIR

Trobada de I'afiliacié a la demarcacié de Lleida amb I'objectiu
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les de cada nivell de tota I’estructura fins a arribar al
Constitucional.

També tenim la modalitat del jutge estrella, que neces-
sita helicopters i televisions per fer les detencions més
espectaculars de delinqiients que acaben alliberats
silenciosament per culpa de sumaris inconclusos, en
el temps maxim exigit. O de sumaris declarats secrets
que son font d’informacié permanent als mitjans de
comunicacid per culpa de filtracions interessades sor-
gides de dins mateix de la judicatura i que afecten la
vida privada o politica i I'opini6 publica de forma de-
terminant.

I que es pot dir del sumari del cas Filesa que apareix
i desapareix com un Guadiana, anys i anys, segons el
calendari electoral, per abandonar-lo inacabat amb
18.000 folis no concloents?

I el jutge de delictes monetaris, que o bé la llei no li és
util o ell tampoc deu ser-ho gaire, que si dubta entre la
fixacio de fiances entre el tot o res per als presos d’al-
ta volada, encara dubta més a I’hora de concloure un
sumari que pugui resultar condemnatori i no dubta a
acceptar diligencies dilatories fins a I'infinit. O és que
la llei no serveix per al paper que li correspon al poder

Sindicalisme periodistic

E CATALUNY. =

EIDA g

Foto Herminia Sirvent

judicial, o és que el poder judicial també esta operant
entre la resta de poders amb finalitats no estrictament
judicials. O les dues coses alhora i una insuficiencia de
mitjans més que rellevant.

L’esperanca que el poder judicial pugui reequilibrar el
panorama descrit pot frustrar-se tan bon punt s’arribi
a les conclusions d’uns quants casos pendents i d’evi-
dent transcendencia politica. Mentre aixo no passa,
hem judicialitzat la vida politica i economica i hem po-
lititzat la vida judicial. Els mateixos jutges van i venen
d’un ofici a un altre sense fixar del tot quina és la seva
verdadera funcid. Portes giratories entre la judicatura i
la politica tan discutibles com entre les de la politica i
I"administracié de grans companyies privades.

I no parlem, per no empitjorar I'espectacle, de I'ts po-
litic i mediatic de processos en fase d’instruccio, sense
esperar conclusions judicials i actuant sobre els efectes
inculpatoris, quan aquests només son presumpcions.
Processos que son utilitzats per politics i mitjans sen-
se cap mena de reserva ni escrapol. Ja hem parlat so-
bre filtracions interessades. Per que una condemna ha
de ser politica quan no és clar que ho sigui juridica? I
com se’n fa un clam aclaparador quan ni tan sols en co-
neixem especificament ni les evidéncies probatories?
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Aquesttornaa ser I'impacte agressiu de la comunicacio
sobre la vida publica avui.

Hem parlat fins aqui de prou elements superposats
que incideixen a I'hora de fer creure que existeix una
mutacio perillosa del sistema democratic. No és un fet
tampoc d’avui mateix. Fa anys que el procés continua
i creix com una bola de foc, impulsat pels sectors des-
crits 1 alimentat també per politics amb I"tnic estimul
de fer desaparcixer del mapa aquells que s6n un im-
pediment per obtenir el seu propi poder, sense neces-
sitat d’aportar a la societat ni un sol dels merits que els
en faci mereixedors.

Necessitat de respostes

Fa uns pocs anys doncs, analitzant I'¢época que ens ha
tocatde viure i el particular periode que se’ns obre, de-
cidirem uns quants que calia tornar a comengar per on
cal comencar tots els processos democratics: donant
instruments basics de participacié que incideixin en el
marc general, facin prendre conscieéncia a col-lectius
decisius, com ho és el de la informacio, i els compro-
metin en la defensa dels valors democratics en perill.

Es per aixo que un grup de periodistes arribarem a la
conclusio que calia organitzar-se en forma de sindicat
que defensés aquests valors principals de la conviven-
cia democratica des del si de les mateixes empreses de
comunicacid. Alhora, un organisme d’aquestes carac-
teristiques podria vetllar per les condicions de treball
d’aquest col-lectiu, element complementari per poder
defensar aquests valors des del reconeixement laboral
i el respecte a la funci6 d’aquesta professio cada dia
menys respectada.

Com jahem dit, la Comunicaci6 ha passat a ser un dels
tres o quatre pilars basics de la crisi present. I quan
diem pilars també podem dir promotors d’aquesta cri-
si. La manca de control democratic de la informacio i
la seva radical vinculaci6 als poders economics i poli-
tics (des de la propietat dels mitjans, la publicitat que
els sustenta i les subvencions que compren voluntats)
fan que es mostrin més sospitosos que mai de compli-
citat amb els poders o en alguns casos fins i tot amb
I"ambici6 de suplantar-los i constituir-se en el poder
en si mateix per damunt de la resta.

No cal recorreraun esperpentic director de diari d’am-
plia difusi6 que anuncia que «acabara amb el president
del Govern en un mes» per entendre que molts mitjans
de comunicacié i molts dits professionals de la infor-
maci6 han subvertit decididament les seves funcions
al servei de la societat per substituir-les per ambicions
politiques personals ben allunyades de les seves obli-
gacions i limits professionals. Aquests son també els
que caricaturitzen els codis deontologics de la profes-
si6 periodistica i naturalment els vulneren cada dia en
tot el seu articulat.

Foto Paco Duran

Enric Bastardes.

Entrar en la compravenda de dossiers secrets; en les
escoltes telefoniques i la seva difusio; confondre sis-
tematicament opinié amb informaci6; publicar «infor-
macions» sense cap mena de comprovacié de la seva
veracitat, sense cap contrast, ni tan sols sense la veu
simultania del o dels perjudicats... Heus aqui uns pocs
i clars mecanismes de manipulacié que sovintegen
a no pocs mitjans en el nostre entorn més immediat
pero també arreu del mon democratic occidental. Son
tecniques també contra les regles del sistema, la seva
transparencia i veracitat.

A la dita premsa sensacionalista cada dia s’incorporen
més capgaleres, més radios, més cadenes de televisio
i aquest més i més no vol dir més pluralitat i contrast,
perque cada dia sén menys els seus propietaris, en un
imparable procés de concentracié monopolistic del
conjunt de la comunicaci6. Cada dia més, tots diuen el
mateix sota el criteri del mateix amo.

En definitiva, tota activitat comunicativa faltada d’éti-
ca, que no contempli les cauteles imprescindibles de
veracitat, condueix inexorablement a convertir-se en
una arma contra el mateix sistema. Per dir-ho en un
exemple de facil comprensid, la guerra bruta contra
el terrorisme acaba girant-se contra el mateix sistema
democratic que I'hagi utilitzada perque deslegitima
les institucions i serveix de coartada als dinamitadors
del sistema. La utilitzacio dels mecanismes de la co-
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municacié com els descrits és la guerra bruta de la
comunicacio que deslegitima igualment tot el sistema
comunicatiu i danya essencialment el dret universal a
la informacio.

Existeix també avui una classe de comunicadors, que
la gent confon amb periodistes i que no sén res més
que una caverna organitzada entorn de la confusid, la
mentida i la manipulacié. Columnistes de la calimnia,
tertulians proposats directament per partits politics a
radios o televisions per simular una pluralitat no son
sind corretges de transmissio d’altres poders, etcete-
ra. Etcetera... un llarg etcetera. Comunicadors que,
donats a coneixer en funci6 d’aquesta suplantacio de
funcions en el que hauria de ser un debat public ra-
onable per una confrontacié partidista, virulenta i
manipuladora, passen directament a convertir-se en
candidats de determinades forces politiques a un car-
rec puablic o un altre en els primers comicis, de lanit al
dia. Aqui també les portes giratories entre periodisme
ipolitica son freqiients en una carrera de meritoris que
busquen un tros de fama, de diners, d’acumulaci6 de
poder, lluny de les funcions propies del periodisme i
la informacio.

Els mitjans de comunicacié completen el quadre de
complicitats en la recerca d’audiencies facils en I'es-
pectacle, 'escandol i I'escombraria, jugant sovint als
més obscurs interessos, vulnerant també tots els limits
legals, amb metodes sovint de la més pura delinqiien-
cia i aprofitant tamb¢ una legislacié antiquada, ambi-
gua i insuficient. Unes conductes que cal incorporar
als simptomes que hem anat descrivint sobre els de-
sequilibris actuals del sistema de convivencia demo-
cratica. Un element més que suma, no com un simple
agregat més, siné com un dels pilars fonamentals en
les alarmes sobre la salut del sistema.

Davant la crisi d’identitat democratica només hi ha un
remei possible: tornar als origens, iniciar un nou pro-
cés de conscienciacié col-lectiva que aglutini volun-
tats, renovi instruments d’intervencio i pas a pas torni
a articular una acci6 global de la societat en un nou
projecte col-lectiu enfortit de confianca i legitimitat.

Crec, per tant, necessari rearmar la societat civil i els
seus multiples organismes societaris d’una nova cons-
ciencia de radicalitat democratica que promogui pels
proxims anys un nou impuls democratic regenerat.

Aquest ¢és I'interes d’haver creat fa dos anys (1993)
el primer sindicat de periodistes a Espanya, com ¢és el
Sindicat de Periodistes de Catalunya. Una aportaci6
humil a la regeneracio de que parlava. Avui ja no és
un organisme qualsevol sind una important agrupacio
sindical de periodistes, un exemple per al conjunt de
I'Estat, i la forca hegemonica de la professié a Cata-
lunya.
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Aquest text, inedit fins avui, va ser escrit
durant les vacances d’agost de 1995, a
Cadaqués, per reflexionar sobre les causes
que ens havien portat a la necessitat de
crear el Sindicat de Periodistes de Catalunya
(SPC) tot just dos anys abans. Si algunes de
les reflexions de llavors encara sén valides
avui, d'altres il-lustren el moment historic

i les analisis que podiem discernir llavors.
També alguns fenomens descrits (en aquest
fins ara manuscrit retrobat entre papers
‘historics’) han pres cos o s’han intensificat
de diverses formes no previsibles pero
d’una gravetat semblant o encara més gran.
Valgui la radiografia d’aquell moment per
testificar el grau de consciéncia, si més

no de la meva, perqué es tracta d’una
reflexié personal, de la qual no es va fer
cap més us que no fos el d’ajudar-me

a clarificar algunes idees del meu propi
discurs circumstancial. Avui cal llegir-lo amb
la clemencia del pas del temps, com una
pel-licula en blanc i negre, i situar el lector
en el context de 1995. E.B.

El balang del nostre treball encara no es pot avaluar
amb criteris de resultats. Hem creat I'instrument, hem
obtingut exits electorals on hem participat, ampliant
aixi de mica en mica una representativitat que ha d’ar-
ribar a ser decisiva. Hem animat companys de molts
indrets d’Espanya a seguir la mateixa experiéncia con-
juntament. Caldra veure 'articulaci futura de la pro-
fessio en el seu conjunt i en cada un dels grans grups
de la comunicacio i en cada ambit de la comunicaci6
publica, sigui estatal, autonomica o municipal, per
mesurar ["abast de la nostra iniciativa.

Sobre la seva oportunitat valguin totes les consideraci-
ons anteriors. Els proxims anys, tal com van les coses
malauradament, es fard més evident, i haurem antici-
pat, ni que sigui humilment, des d’un dels fronts dels
proxims combats, una resposta adequada. Suficient?

Vés a saber!
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En aquest edifici de la
E placa de Catalunya, el
2 primer terg del segle
passat, va haver-hi la
seu dels diaris ‘El Dia
Gréfico' i ‘La Noche'.

LES PRIMERES DECADES

DEL SEGLE XX

Gil Toll
Historiador del periodisme i
professor a 'UAB

Els diaris de Barcelona van crear a finals dels anys 20
I’Associacié d’Empreses Periodistiques de Catalunya
integrada per La Vanguardia, Diario de Barcelona, k1
Correo Catalan, £l Diluvio, £l Dia Grdfico, La Noc-
he, El Noticiero Universal, La Veu de Catalunya, La
Rambla i Las Noticias. Junts van pretendre defensar
els seus interessos de grup davant correus, telefons,
telegrafs, el govern i la paperera espanyola. El 1931
es van integrar en la Confederacion de Empresas Pe-
riodisticas de Espafia, amb seu a Madrid i amb un gran
poder de pressio fins a I'inici de la guerra civil [1].

Les condicions laborals per als periodistes no van mi-
llorar al mateix ritme que el creixement de les empre-
ses. El 1928, I'Organitzacio Internacional del Treball
(OIT) va publicar un informe sobre la situaci6 de la
professio periodistica al mén que comptava amb infor-
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maci6 sobre Espanya. El text recollia I’abséncia de for-
maci6 reglada del periodisme a Espanya i aventurava
que els joves hi tindrien poc interes per la debilitat de
la professio al pais. Consignava que en el V Congre-
so de la Prensa Latina celebrat a Madrid el 1927 es va
adoptar una resolucio reclamant la creaci6 d’una esco-
la de periodisme a Madrid[2].

L’informe de I’OIT afirmava que a Espanya el periodis-
me era una professio a temps parcial, que es compati-
bilitzava amb llocs de treball a I’Administracié publica
o en grans empreses privades, comercials o bancaries.
Sostenia que la majoria de les publicacions espanyoles
tenien un biaix politic o religios i que els serveis dels
periodistes eren considerats com una col-laboracié en
lloc d’un treball professional. Els que es limitaven al
periodisme com a forma de vida tenien una existéncia
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precaria. A més a més, abundaven els col-laboradors
que no rebien cap remuneracio pels seus escrits[3].

Sobre la participacié de la dona en el periodisme,
I'OIT deia que la presencia femenina era infima, al
nivell d’[talia, Portugal, Holanda, Suécia i 'URSS. En
canvi, als Estats Units arribaven al 16% de la professio,
ial Regne Unit, al 7%][4].

Pel que fa a 'organitzaci6 de la professio, I'informe
assenyalava I’existéncia de I"associacié de la premsa di-
aria de Madrid, I"associacié de periodistes, fundada el
1913, I'associaci6 de la premsa diaria nacional i asso-
ciacions de premsa a Bilbao i Malaga. L"objectiu prin-
cipal de les associacions era la construcci6 de socors
mutuals, tot i que s’esfor¢aven a protegir també els in-
teressos professionals dels seus membres. Les associ-
acions no estaven afiliades a cap moviment sindical[5].

Sobre les condicions de treball, I'informe de ’OIT
constatava que la durada de la jornada no estava regla-
mentada a Espanya. En alguns casos, els periodistes
anaven a la redaccio dues o tres hores al dia i passaven
la resta de la jornada treballant al carrer o al propi do-
micili. La durada de la jornada sobrepassava habitu-
alment les vuit hores diaries. En els diaris de mati era
normal treballar a la redaccio de les 18 ales 21 hores,
sopar i tornar a treballar de les 22.30 hores a les dues
o les tres de la matinada. En els diaris de tarda, els pe-
riodistes treballaven de 10a 13 ide 14.a 19 hores[6].

El mateix Jaume Claramunt, director d’£7 Diluvio,
descriu en les seves memories un estat calamitds de la
professio al constatar que només alguns aconseguien
viure Ginicament del periodisme, mentre que la majo-
ria havia d’alternar la professio amb altres ocupacions.
Claramunt refereix que el sou mensual d’un periodista
a la Barcelona de finals de segle rondava les 150 pes-
setes, mentre el director d’un diari com Diario de Bar-
celona, Joan Maiié 1 Flaquer en aquella ¢poca, no va
arribar a cobrar ni 500 pessetes al mes[7] .

El testimoni de Carles Sentis corrobora la continuacié
de la tendencia per a la decada dels anys 30. Llavors,
en cada diari de Barcelona podien viure del periodisme
cinc o sis persones, generalment el director i el cap de
redaccid. La resta havien de treballar a mig temps en
oficines publiques o privades en tasques juridiques o
administratives, encara que també es donaven casos de
periodistes que completaven els seus ingressos com a
escriptors i traductors[8].

Aquesta precarietat economica va impulsar I’esperit
associatiu des de finals de segle XIX. Tal com ho va his-
toriar Josep M. Cadena[9], el 1889 es va constituir la
primera Associacio de Periodistes, presidida per Joan
Maiié i Flaquer, pero es va esvair al cap de dos anys[10].
El 1895 es constituia a Madrid I’ Asociacion de la Pren-
sa, amb Miguel Moya al capdavant d’una institucié que
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ha arribat als nostres dies amb gran solidesa. El segon
intent de crear una associacio barcelonina va tenir lloc
el 1909 ala redacci6 d’£/ Diluvio per iniciativa d’En-
rique Diaz Retg. Hi van acudir periodistes de diaris de
molt diferents orientacions ideologiques i es va forjar
la creaci6 de I’Associacié de la Premsa Diaria de Bar-
celona, que va tenir activitat fins ala fi de la guerra civil.
L’associacio va prioritzar la creacié d’una caixa d’estal-
vis 1 de previsio que ajudés els socis i les seves families
en cas de malaltia o mort. També¢ va comptar amb un
servei d’atencié medica gracies a I'altruisme d’alguns
professionals de la medicina. Es financava amb I"orga-
nitzacio de funcions teatrals o curses de braus[11].

Els escassos avantatges que tenien els associats van por-
tar a una politica restrictiva d’admissié de nous socis,
cosa que va donar lloc a la creaci6 d’una nova organit-
zacio el 1912, el Sindicat Professional de Periodistes.
Un altre periodista d’£7 Diluvio, Federico Urrecha, va
ser 'impulsor del sindicat que va organitzar serveis si-
milars als de I"associaci6. Aspirava a defensar els drets
laborals dels periodistes, pero prenia distancies amb el
sindicalisme de I’¢época, identificat amb el pistolerisme
anarquista. El 1924 comptava amb 150 socis, mentre
I’associacio en tenia 250[12].

El 1913 es va crear I’Associaci6 de Periodistes i Di-
aris no diaris de Barcelona per acollir els exclosos de
les dues anteriors organitzacions. Aquesta associacio
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Una de les pagines del registre d'afiliats al
Sindicato Profesional de Periodistas.

va prendre especial rellevancia als anys 30 quan va ca-
talanitzar i canviar el seu nom a Associacié de Perio-
distes i es va convertir en I’associacio amb un nombre
més gran de socis. Altres organitzacions significatives
van ser el Centre de Reporters, creada per facilitar I'in-
tercanvi d’informacions entre professionals, i I’ Agru-
pacto Professional de Periodistes, de 1934, amb una
vocacio més clara de treballar pels drets laborals. Va
haver-hi intents d’agrupacié de les entitats en una de
sola o en una federacio, pero van fracassar [13].

Durant la guerra civil, la vida associativa va disminuir
i va quedar reduida al Sindicat Professional de Perio-
distes, que es va afiliar a la CNT, i I’Agrupacié Profes-
sional, que es va unir a la UGT i va confiscar els béns
de I’Associacio de la Premsa Diaria i I’Associacié de
Periodistes de Barcelona.[14] Entre les accions socials
empreses per la professio va destacar la Cooperativa de
cases barates fundada el 1914, que va construir diver-
ses promocions als barris d’Horta i la Salut.

La fi de la guerra va suposar la sortida a I'exili de la
majoria de periodistes republicans, 'empresonament
dels que es van quedar i 'afusellament de Carles Raho-
la, ’editor de 2 Awutonomisia, de Girona, i de Francis-
co Carrasco de la Rubia, critic de cinema a La Van-
guardia.

Els llibres d’actes de la junta de govern de I’Associacié

SPC

de la Premsa de I’¢poca franquista els anys de la post-
guerra contenen tot d’informacions sobre les passes
que es feien per reconstruir la infraestructura de I"or-
ganitzacio. | també per donar-li el gir politic del nou
regim vencedor de la Guerra Civil, bandejant-ne els
professionals que no hi simpatitzaven.

El 17 de juny del 1939 en va quedar constituida una
comissio gestora. Mentre s’anaven prenent mesures
organitzatives, el 15 d’octubre es va produir la primera
negativa a acceptar un soci. Es tractava d’Antonio Cos-
colla, de Manresa. A I'acta es diu que acceptaran com
a socis els que ho eren el 1936: «.. mientras a juicio
de la junta gestora sean periodistas afectos al glorioso
movimiento».

Alareuni6 del 3 d’agost es va formalitzar I"absorcio del
Montepio de periodistes, fundat el 1912, i que dispo-
sava de comptes bancaris a la ciutat. En aquella sessio
es va decidir donar de baixa del Montepio 21 periodis-
tes de Barcelona: «.. por encontrarse en paradero des-
conocido>. Entre els quals hi havia Eduardo Sanjudn i
Mariano Serra Crespo, redactors del diari £/ Diluvio
que van marxar a I’exili.

Curiosament, en una acta del Sindicat Professional de
Periodistes del 1937, Eduardo Sanjudn, avi del nostre
company de TV3 Eduard Sanjudn, va intervenir pro-
posant conservar els drets del Montepio a tots els pe-
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Llibre de socis del Sindicato
Profesional de Periodistas.

riodistes absents de la Barcelona republicana. Aquest
organisme funcionava com una asseguranca i pagava
als periodistes un sou quan es quedaven sense feina.
El contrast entre I'actitud dels republicans i la dels
franquistes envers els drets dels socis no podia ser més
abismal.

Una de les constants de les actes de 'associacié en
aquells temps era la gestio economica. En una acta de
1945 s’anota que hi ha un deficitanual de 85.000 pes-
setes. Aquesta no era una situacio excepcional, ja que
en altres actes hi ha referencies al deficit. Per fer front
a la situacid, els periodistes gestionaven subvencions
oficials i també es proposaven augmentar els beneficis
que els deixava I’ Hoja del Lunes, perd sembla que sen-
se gaire fortuna.

I sil’associacio les passava magres, els associats encara
més. A les actes hi ha alguns acords per concedir subsi-
dis a vidues que vivien situacions lamentables. També
s’hi recullen alguns credits concedits a membres de
I"associacid, com ara Luis Marsillach, que va obtenir
500 pessetes.

En tot cas, de cara enfora es volia donar una imatge
diferent. L’organitzaci6 de gales i balls era una de les
activitats principals de 'associaci6 de la premsa en una
¢pocaen que el pais es debatia entre la repressio politi-
cailapobresa generalitzada.

Sindicalisme periodistic

Document emés pel president
de I'SPP.

[1] Ibidem, pag. 12

[2] OIT enquéte sur les conditions de travails
des Journalistes Ginebra , 1928, pag. 18

[3] Ibidem, pag. 25

[4] bidem, pag. 32

[5] Ibidem, pag. 40

[6] Ibidem, pag. 106

[7] Claramunt El Diluvio ... pag. 56

[8] Sentis, Carles «Periodistes d’Abans de
la guerra» Annals del periodisme catala
1984, nim. 0. Associacié de la Premsa de
Barcelona, pag. 23

[9] Cadena, Josep M «Les associacions

de periodistes a Barcelona» Annals del
periodisme catala, nim. 0. Associacié de la
Premsa de Barcelona

[10] Ibidem, pag. 8
[11] Ibidem, pag. 8
[12] Ibidem, pag. 11
[13] Ibidem, pag. 13
[14] Ibidem, pag. 15
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Capitol 4 Els primers anys de la transicié

STPB, BREU HISTORIA D'UN
SINDICAT UNITARI (1976-1979)

El Sindicat de Treballadors de la
Premsa de Barcelona va ser |'eix
vertebrador de la vaga de set dies
de tot el sector (menys els diaris
del Grup Godod) I'abril de 1977 i del
procés d'autogestio al ‘Diario de
Barcelona’ (1980-84)

Santiago Vilanova
Exresponsable de relacions sindicals i
expresident de I'STPB

El Sindicat de Treballadors de Premsa de Barcelona
(STPB), fundat el 1977, va fer una tasca rellevant en
una ¢poca turbulenta del sector afectada per la re-
conversio tecnologica dels sistemes d’impressio (del
sistema tipografia-gravat al buit a la fotocomposicio)
i per I'esclat democratic en les redaccions i tallers.
Aquella acci6 unitaria al diluir-se amb els mesos va
permetre que la patronal portés a terme la renovacio
dels sistemes d’impressié amb molts costos socials per
als treballadors (dotzenes de linotipistes, per exem-
ple, varen perdre el seu ofici). Els periodistes també
ens varem quedar sense cap experiencia de societat de
redactors com reivindicavem (Ze Monde era el nostre
referent).

La idea va sorgir el setembre de 1976 en una reunié
a I’Agrupacion Provincial de Prensa, ocupada per
una majoria de carrecs antifeixistes resultants de les
eleccions de 1975 de la Central Nacional Sindicalista
(CNS), el sindicat vertical franquista. Uns treballadors
de tallers de Mundo Diario 1 & £l Correo Cataldn va-
ren proposar la creacié d’un procés sindical unitari,
com una estrategia per fer front a I'escanyament sala-
rial dels propietaris dels grans grups de premsa (Car-
los Godo, Josep Maria Santacreu, José Maria de Por-
cioles, Jordi Pujol i Sebastia Auger) que preparaven
les noves inversions industrials. Alguns periodistes
haviem rebut la influéncia del sindicat unitari de pe-
riodistes portuguesos forjat en la Revoluci6 dels cla-
vells i del sindicat de periodistes francesos de la CFDT

(Confédération Francaise du Travail), autogestionari i
molt atent a I'impacte de les noves tecnologies.

L’STPB es va fundar el diumenge 6 de marc de 1977
al claustre de la Catedral. L’assemblea constituent,
convocada per la comissié gestora (1), havia de ce-
lebrar-se al cinema situat al costat de I'edifici de Sin-
dicats (Via Laietana, 16), pero va ser prohibida pel
Govern Civil. Aquell dia s’aprovaren uns estatuts pro-
visionals, I'eleccio6 de delegats a cada mitja i la dimissio
de tots els carrecs sindicals de I'Organitzaci6 Sindical
oficial. Recordo I'entusiasme i I’esperit democratic
d’aquella jornada.

L’STPB es va consolidar rapidament al Diario de Bar-
celona. Elvell Brusi (fundat el 1792) va passar a mans
de Josep Maria Santacreu, que havia fet fortuna en els
anys de I’estraperlo, que era concessionari de Chrys-
ler, president del Banco de Huesca i accionista del
Banco Condal.

Santacreu havia adquirit les accions d’Artur Suqué,
gendre de Miquel Mateu, primer alcalde franquista de
Barcelona, propietari de la meitat de les accions del
Brusi; Ialtra meitat era del comte de God6. Santacreu,
home de Fraga Iribarne a Catalunya, juntament amb
el seu fidel escuder Manuel Milian Mestre (periodis-
ta valencia que tenia la funcié de «delegat del consell
d’administracié per la redaccié»), portaren la crispa-
ci6 laboral i ideologica a la redacci6 dirigida per Josep

Després de tres mesos sense sortir al carrer, el 21 d’octubre de 1980 s'inicia |'etapa

autogestionaria del Brusi impulsada pels dirigents de I'STPB. A la fotografia ho celebren a

la rotativa del diari. En primer terme, el lider sindicalista Alejo Cobo amb els bragos oberts.

Pernau, un dels periodistes més respectats del Grup
Democratic de Periodistes (2).

L’estrategia empresarial de Santacreu, a més d’oferir
el diari a Alianza Popular, era jubilar la vella rotati-
va Winkler de 1925 per una Harris-Marinoni tipus
N-845. L’objectiu era passar del tiratge de 13.000
exemplars a 45.000 i de Pantic sistema de linotips i
d’impressid en planxes de plastic o de carté a un siste-
ma de fotocomposicio electronica i d’ impressio en of-
set. I com en altres diaris de la ciutat, aquesta operacio
es feia mitjancant convenis per sota del nivell de vida i
obligant a durs horaris nocturns. L’editor de 7%e /i-
nancial 1imes, Max Henry Fisher, ja havia advertit que
la innovacio tecnologica en la premsa seria imprescin-
dible per reduir costos i augmentar la produccio.

Lavaga més llarga del sector

Els conflictes laborals als diaris Nozciero Universal,
Mundo Diario 1 £l Correo Cataldn (Santacreu també
tenia un paquet d’accions en el diari de Pujol) s’ana-
ven incrementant, fins que el sector esclata quan els
afiliats a 'STPB del Brusi —que estaven realitzant atu-
rades i vagues de zel com a resposta a 'autoritarisme
del gerent Francesc Torrents, nebot de Santacreu— va-
rem proposar una vaga general per reivindicar el pa-
gament de 50.000 pessetes anuals en correlacié amb
la darrera pujada del preu dels diaris. El 20 d’abril de
1977, una assemblea general de treballadors de prem-
sa acordava anar a la vaga a partir de les 6 del mati del
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dia 22. Ens acolliem al decret de 4 de marc de 1977
que regulava aquest dret. 7ele-eXprés (grup Godo),
Catalunya Exprés (grup Mundo), Nodiciero Univer-
sal (Porcioles) i La Prensa (de la cadena de diaris del
Movimiento) varen ser els primers diaris de la tarda
que no varen sortir. L’endema s’hi afegiren Diario de
Barcelona, El Correo Cataldn, Mundo-Diario 1 4-2-4
(grup Mundo), Solidaridad Nacional (Movimiento) i
Awvui (Premsa Catalana). Els esquirols varen ser els di-
aris del comte de Godo: La Vanguardia i els esportius
Dicen i Mundo Deporiivo, que no deixarien de cobrir
el Barca-Celta de Vigo el diumenge 24. L’entrenador
Rinus Michels i els jugadors, pero, solidaris amb la
vaga, després del partit es negaren a concedir entre-
vistes als periodistes del grup.

El 23 d’abril, Diada de Sant Jordi, a Barcelona hi
haguera com cada any llibres i roses, pero no diaris.
Com a alternativa varem optar per autoeditar, en cata-
lai castella, Premsa en lita. En varem treure sis nd-
meros al llarg de la setmana que veniem pels carrers i
places a 10 pessetes, diners que destinavem a la caixa
de resistencia. En els seus continguts denunciavem els
incompliments economics de la patronal i defensavem
aquell front comt del personal de tallers, administra-
tius, auxiliars i periodistes.

A la placa de Sant Jaume, la nostra manifestacio —que
s’obria amb una pancarta que deia Premsa unida,
premsa lliure- va coincidir amb la concentraci6 per
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Agost de 1978. Numero de
Premsa Lliure, butlleti de I'STPB.

reivindicar 'Estatut. També es varen fer diverses con-
centracions sorolloses, com una gran xiulada, davant
de l'edifici de La Vanguardia Espanola al carrer de
Pelai. Reclamavem el suport de la redacci6 i denuncia-
vem les amenaces del grup Godo als seus treballadors.
L’empresa no va autoritzar la publicacié d’'un comu-
nicat de la nostra comissi6 negociadora. Carlos Godd
Valls, IT comte de God6 i Grande de Esparia, contem-
plava astorat la concentracié darrera la porta fins que
al veure la radicalitzacié que agafava la protesta va des-
aparcixer.

El 25 d’abril, dilluns, la Hoja del Lunes, el diari de
I’Associaci6 de la Premsa de Barcelona, tampoc es va
editar.

Durantaquells setdies varem rebre nombroses adhesi-
ons de partits d’esquerres, sindicats, entitats civiques
i personalitats com Lluis Maria Xirinacs, I’Assemblea
d’Actors i Directors, I’ Assemblea de Professors de Ca-
tala, revistes com Grama i Canigo; de Madrid, laUGT,
el PSOE, la Federacion Estatal de Informacion y Artes
Grificas i del diari /nformaciones; de Franca, el sindi-
cat CFDT.

Totiles amenaces de declarar un lock-ouz, 1a patronal,
finalment, s’assegué a negociar. No hi hauria acomi-
adaments ni sancions i es concediria la paga, que ha-
via de ser negociada amb la propietat de cada diari. El
nostre sindicat també reivindicava un conveni provin-
cial per a tot el sector.

T Acabem com vam

S JUNTS

dais ambs '] de maig

Prensa unida, pre

30 d'abril-1 de maig de 1977.
Darrer nimero de Premsa en Lluita,
organ dels treballadors de premsa
durant la vaga.

:*.a’ L

El dibuixant va veure d'aquesta
manera l'inici de la vaga de la Diada

de Sant Jordi del 23 d'abril de 1977 i
I'esquirolatge de La Vanguardia.

La controvertida doble militancia

Els impulsors de I'STPB (com a sindicat de classe, lliu-
re, unitari, independent i democratic, com es deia en
el carnet que s’entregava als adherents) vam aprovar
uns estatuts que permetien la doble militancia. De
manera que treballadors i periodistes afiliats a CCOO,
UGT, USO o CNT podien ser-ne membres i fins i tot
ser elegits amb carrecs. L’objectiu era convertir-nos
en el sindicat majoritari del sector, com vam acabar
sent, i en conseqiiencia defensar amb forca les reivin-
dicacions salarials i les condicions de treball. No vam
caure en el poder que tindrien els grans sindicats esta-

tals que veien amb preocupacio la influéncia creixent
de I’'STPB.

CCOO donavasuportal’STPB pero alhora seguia afili-
ant treballadors i periodistes al seu sindicat. Maria Do-
lors Calvet, que seria diputada del PSUC al Parlament
ial Congrés, en aquells anys redactora de la revista 47~
reu, defensava la doble militancia i escrivia: «Més de mil
treballadors de tallers i de les redaccions dels diaris de
Barcelona estan afiliats en aquests moments a I’'STPB.
D’aquests, 1.300 estan també afiliats a CCOO. Doble
afiliacio, a I'unitari i a una central sindical (...) A part,
les CCOO, que hi son ben integrades, altres centrals
sindicals com CNT i UGT tenen una posicié vacil-lant
davant ’'STPB. No tenen més remei que fer-li costat,
pero el critiquen». Calvet considerava que estrategica-
ment convenia estar-hi a dins encara que el voluntaris-
me unitari, deia, s’aniria desdibuixant per I"acci6 dels
corrents sindicals d’ambit estatal.

- g
da Pramsa de Barcelons

S T S
Taula de la prime

biea del Sindi da Trabailad

La premsa a punt de marxa Py

No ho veien de la mateixa manera els sindicalistes de la
CSUT (Confederacion de Sindicatos Unitarios de Tra-
bajadores) (3). Un escrit dirigit a 'STPB per part dels
seus representants al 7ele-eAprés (Humbert Roma, un
dels periodistes i sindicalistes més destacats a’hora de
defensar el procés unitari), a la premsa del Movimeento
(Mar Garayoa) i a £/ Correo Catalan (Jaume Reixach)
demanaven la supressio dels articles dels estatuts que
feien referenciaala doble militancia. «Planegen acabar
amb I’STPB», deien a la carta.

La realitat és que el sindicat que va ser eix vertebrador
de treballadors de tallers i de periodistes durant la vaga
d’abril es destaca per fer front a tots els principals con-
flictes del sector: acomiadament del periodista Andreu
Claret de Cambio 16;, acomiadament d’Eliseo Fresno
de La Vanguardia (Javier de Godd i Muntanyola, avui
III comte de Godd, li havia trobat a la butxaca el but-
lleti clandesti La Vanguardia de los Trabajadores); el
conflicte de Diario de Barcelona; el futur dels diaris
del Movimiento; 1a fallida de la distribuidora de 7e-
le-eXprés, atemptat contra £/ Papus (20 de setem-
bre de 1977) o el wrasllat de la factoria d’ £/ Noticiero
Universal a Sant Just. L’STPB va participar tamb¢ en
la manifestaci6 de periodistes del 5 de desembre de
1981 en defensa de la llibertat d’expressio i demanant
la llibertat pel periodista Xavier Vinader (la mateixa
reivindicaci que havia motivat la primera manifesta-
ci6 autoritzada el 18 de marc de 1976 reclamant la
llibertat per al periodista Josep Maria Huertas
Claveria).
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CNT

bajadores. b

nent que

Caceres, que a mes de p
de Trabajadores és un del
vanters de la nova Cent

d'un cert calre grogend
donar cap facilivar als inter
dicals dels treballador
prou elar, tan clar com la
ladors de la CNT 1 'y
UGT.

Diuen els treballado

? ho van poder dir a 'assen
= pergue no hi va haver temg
pera, abans gn un Aiime
butlleti «Tinta Megras
eatan disposals ars com ar

Acte de I'STPB, presidida pel
periodista Humbert Roma.

Els delegats presents del Diario de Barcelona (4) va-
rem reaccionar a la demanda de la CSUT defensant la
independéncia del sindicat dels partits politics i vam
optar per portar a una assemblea general de 'octubre
la proposta de reformar els estatuts i de no acceptar la
doble militancia.

Supervivenciaiautogestio

L’STPB, tot i seguir gestionat per una Comissio Per-
manent (5), a poc a poc va anar perdent la seva forca
en el sector per I"acci6 dels sindicats estatals. La influ-
eéncia dels partits d’esquerres després dels Pactes de la
Moncloa dins de les redaccions no va ajudar a conso-
lidar el projecte. El nucli més fort va quedar al Diario
de Barcelonaiva donar suport a la campanya Salvem e/
Brusi quan el 12 d’octubre de 1977 Santacreu va aco-
miadar el director Tristdn La Rosa i més tard una gran
partde laredaccio, que va acollir-se per primera vegada
ala clausula de consciéncia.

El mar¢ de 1978, I’'STP va crear una comissié sobre
I'impacte de les noves tecnologies i realitzarem un
estudi sobre la concentracié de la premsa en mans de
grups economics afins: bancs, papereres, electriques i
electroniques. Alguns d’aquells textos es publicaren a
Premsa lliure, €l butlleti de I’'STPB. El sindicat tenia la
seual carrer d’Ali Bei, 10, 4t 2a, i posteriorment al car-
rer d’Arago, 397, 3r 1a. Els serveis juridics els portava
I"advocat Mateu Segui.

El mar¢ de 1980, Santacreu va deixar caure el Diario




4.

de Barcelona, i provoca la fallida definitiva de Barcelo-
nesa de Publicaciones S.A. (fundada el 1940), que aca-
ba controlada per un administrador judicial (Joan Sa-
lat). En aquell moment i veient perillar els seus llocs de
treball, els membres de I’'STPB varen lluitar per treure
el diari de forma autogestionaria. Evitaren en dues sub-
hastes (el juliol i I'octubre de 1981) que la capcalera
caigués en mans d’Alberto Royuela, que controlava una
mafia d’extrema dreta que dominava les subhastes. Mai
cap institucio ho agrairia. Recordo noms de companyes
i companys d’aquella lluita sindicalista com els de Fer-
ran Lopez (que esdevindria president de Publigraf),
Alejo Cobo, unveritable lider i conseller delegat de Pu-
bligraf, Marta Blasco, Pedro Mejias, José Pizan i Agusti
Ferri, entre d’altres.

Del 21 d’octubre de 1980 al 16 de gener de 1983 el
Brusivatornar a sortir dirigit per Joan Manuel Blanco
i Lluis Llobet encara sota Barcelonesa de Publicacio-
nes. La propietat del diari i I"autogestié no es produi-
ria, pero, fins a la creacio de Publicaciones Periodicas
y Artes Grificas S.A.L. (Publigraf. Sociedad An6nima
Laboral) que va impulsar una nova reaparicio del diari
el 23 de marc fins al 13 de marc de 1984.

Vaig acceptar el carrec de director d’aquella etapa com
una part de la lluita sindicalista de ’'STPB iniciada el
1976. Era la culminaci6 d’un bell somni revoluciona-
ri. Pero el somni es va convertir en crua realitat quan
Papelera Espaiiola es va negar a subministrar-nos
bobines si no les pagavem gpso facto; la Generalitat,
presidida per Jordi Pujol, ens va girar I'esquena i no
varem trobar cap empresari disposat a invertir en el
Brusi. Finalment, va ser I’Ajuntament de Barcelona,
amb la intervencié de Pasqual Maragall, qui compra-
ria 'arxiu i la capcalera per 28 milions de pessetes.
L’Ajuntament acabaria concedint els drets d’explota-
ci6 del diari al grup Zeta (Antonio Asensio) ia’lONCE
que el tornarien a treure en catala el 1987 essent-ne
directors Josep Pernau, Enric Sopena, Montserrat
Nebot, Jaume Boix i Carles Revés. Amb la sortida de
7, ’ONCE, de Miquel Durén, el va controlar fins que
el van vendre als editors lleidatans de La Marnana, els
germans Dalmau.

El grup Zeta s’havia compromes a tirar el diari a la
rotativa de Publigraf, pero no va complir la promesa.
Els treballadors que quedaven de I'STPB varen anar
sobrevivint malament utilitzant la rotativa Harris-Ma-
rinoni (0fset) per editar publicacions de caracter local
i comarcal.

La Universitat Pompeu Fabra acaba de tancar un acord
amb I’Ajuntament de Barcelona per reeditar el «Brusi»
el 2020 i convertir-lo en un mitja digital multicanal
redactat pels estudiants. Esperem que els nous editors
recordin la sacrificada i coratjosa lluita sindical que va
salvar la capcalera del diari més antic del continent.

Capitol 5 Naixement del Sindicat de Periodistes de Catalunya

[1] La Comissi6 gestora de I'STPB, que

es va anar configurant al llarg del 1976,
estava integrada pels sindicalistes Alejo
Cobo i Juan Samit (El Noticiero Universal);
Humbert Roma i R. Doménech (Tele-
eXprés); Demetrio Cobo i Amores (Gréficas
Industriales); Albert Garrido i Santiago
Vilanova (El Correo Catalan); Jaume Fabre i
M. Sort (Avui); A. Senserrich i Mar Garayoa
(Solidaridad Nacional i La Prensa) i B. Saun i
Francesc Cusi (Mundo Diario).

[1] El Grup Democratic de Periodistes
es va crear el 1966 (un mes després de
la Caputxinada). Dos esdeveniments
fonamentals varen presidir la seva
constitucié: I'estat d'excepcié franquista
i la nova Llei de Premsa o Llei Fraga de
1966. Alguns dels seus principals impulsors . . _ Foto Antonio Nodar
varen ser: Rafael Pradas, Joan Anton A ! h B =t \a
Benach, Josep Cadena, Lorenzo Contreras, 'y - g { oA - ' '
Josep Fauli, Antonio Figueruelo, Mateo l
Madridejos, Pere Pascual Piqué, Joan 7 .
Pedret i Josep Pernau. Es va dissoldre el l_
1976. |

[2] La Confederacién de Sindicatos Unitarios
de Trabajadores (CSUT) es va fundar el
1977. El CSIUT va acabar essent controlat
pel Partido del Trabajo. El 1979 es fusiona
amb |'Organitzacié Revolucionaria de
Treballadors (ORT) per donar lloc al Partit
dels Treballadors (PT)

[3] Els delegats del Diario de Barcelona

el setembre de 1977 eren Pedro Mejias,
Fernando Lépez, Santiago Calvo (tallers) i
Maria José Badell, Eduardo Cortés, Salvador
Alsius i Santiago Vilanova (redaccid).
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[4] La composicié de la Comissid
Permanent, elegida per I'’Assemblea de
Delegats, maxim organ representatiu de
I'STPB, segons els estatuts, va estar formada
pels companys i companyes segiients:

Secretaria técnica i d'organitzacié: Fernando
Lopez (El Noticiero Universal) i Humbert
Roma (Tele-eXprés); Relacions Sindicals:
Santiago Vilanova (Diario de Barcelona);
Tresorer: Francisco Vacas (Gréficas
Industriales); Afiliacid: Mar Garayoa (ex
premsa del Movimiento); Premsa: Sebastia
Serrano (Grupo Mundo); Promocié i
propaganda: Carlos Alonso (Grupo Mundo)
i Luis Morales (La Vanguardia-Poblenou):
Treballadors independents i revistes: Laura
Palmés (Avui).
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DEL Il CONGRES DE PERIODISTES
CATALANS A LA CREACIO DEL SINDICAT
DE PERIODISTES DE CATALUNYA

Enric Bastardes
Primer president de I'SPC (1993 - 2001)

En el context de la Barcelona Olimpica del 1992, el
Col-legi de Periodistes de Catalunya, fundat I'any
1985 com a transformacié de I'antiga Associacié de
la Premsa, convoca el I Congrés de Periodistes Cata-
lans, amb un proposit molt ambicios.

Es tractava en primer lloc d’aprovar un Codi Deonto-
logic de la Professio Periodistica que ens normalitzés
amb els codis en vigor als paisos del nostre entorn de-
mocratic. | preteniem, en segon lloc, que el congrés
validés el projecte de creaci6 d’un sindicat professio-
nal de periodistes de Catalunya.

Les dues qiiestions feia anys que s’estaven gestant al
si de les juntes de govern del Col-legi de Periodistes.
Un precedent del codi de deontologia professional ha-
via estat la redacci6 d’un document molt important en
aquell context, com va ser I’Estatut Marc de Redaccio.
Havia de servir de referent per a la creacié d’Estatuts
de Redaccid a cada empresa de comunicacié i Consells
de Redacci6 d’eleccié democratica. Uns organismes
de referencia, d’interlocucio directa amb els directius
de cada mitja de comunicacié per a la resolucié de
conflictes d’ordre professional o étic.

Era un primer pas rellevant per intentar democratit-
zar ¢l dret a la informaci6 des de dins de les empreses
sempre que els Consells de Redaccié es constituissin i
fossin prou actius per promoure un debat intern a les
redaccions pel bon us d’aquest dret fonamental com
ho és el d’'una informaci6 contrastada i verac.

Era necessari, pero. rematar aquest procés amb la
formulaci6 d’un Codi Deontologic que servis de refe-
réncia tant per a periodistes com per a les empreses
de comunicacié i que obligués, moralment almenys,
al seu compliment. El Codi hauria d’anar acompanyat
finalment d’un Consell de la Informacié com a orga-
nisme de seguiment de tot plegat i d’arbitratge davant
les queixes i dentincies als quotidians incompliments.
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Enric Bastardes, després de ser elegit president de
I'SPC en el Congrés Constituent de 1993 al centre
civic de les Cotxeres de Sants, a Barcelona, explica

els reptes que cal afrontar de manera immediata.

L altre gran eix de referencia del II Congrés era el que
s’anomenava Periodisme ( Empresa. Per a aquest bloc
de debat es constituiren diverses taules de treball. Una
era per examinar el resultat d’una enquesta dirigida a
tota la professio per tal de con¢ixer amb un cert rigor
I’estat en que es trobava i els seus principals proble-
mes. A I'enquesta preguntavem si es creia convenient
la creacié d’un sindicat especific de periodistes.

Una altra mesa abordava directament el debat sobre

I'oportunitat de crear un sindicat de periodistes a
partir dels models de sindicats existents. Per aixo in-
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vitarem representants dels sindicals d’Italia, Franca i
Suécia i també dos dirigents dels sindicats majoritaris
generalistes: José Luis Lopez Bulla per la Comissio
Nacional de Comissions Obreres (CONC), que n’era
el seu secretari general, i Josep Maria Rané, membre
de I'executiva de la Unié General de Treballadors
(UGT), que representarien el contrast amb el sindica-
lisme professional. La taula va crear una gran expec-
tacid i jo n’era modestament el conductor en nom del
Col-legi.

No s’havia arribat fins aqui improvisadament. Durant
la creacié de I'Estatut Marc de Redacci6 ens relaciona-
rem a bastament amb comités d’empresa i periodistes
interessats en la situacié dels periodistes i del perio-
disme a les empreses. A la fi, els comites d’empresa
haurien de ser els organismes que debatessin amb les
direccions dels mitjans la implementaci6 d’un Estatut
de Redaccié com a complement del mateix conveni
col-lectiu. Crearem una comissié redactora i es por-
taren a terme nombroses reunions per debatre els
continguts que prenien cos en redactats concrets i les
esmenes pertinents.

Tot aixo fou constitutiu d’un consens doctrinal sobre
les qiiestions de principal preocupacié. Varem plan-
tejar a la junta de govern del Col-legi que calia una
secretaria especifica d’Afers Laborals perque aquests
temes prenien cada dia més i més relleu i no teniem
I’eina adequada per donar-hi resposta. Aixi és com Ju-
lia Castell6 i jo mateix assumirem la secretaria nova ja
en temps en que el dega del Col-legi era Carles Sentis
i, d’una manera més determinant, quan assumi el car-
rec Josep Pernau, un dels principals referents del pe-
riodisme democratic ja d’abans de la transici6 i un dels
impulsors del Grup de Periodistes Democrates, creat
en plena clandestinitat feia un munt d’anys.
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Més de 150 persones
van assistir al Congrés
Constituent de I'SPC
els dies 191 20 de juny
de 1993.

Pernau s’implica personalment en el procés descrit
fins aqui. Volgué dialogar amb els principals sindicats
majoritaris per poder sospesar quina seria la seva reac-
cié. Volgué també polsar la reaccié d’una somnolenta
Federacion de Asociaciones de la Prensa de Espaiia
(FAPE) que dificilment es pronunciava sobre cap
qliesti6 professional i que representava el periodisme
d’una manera poc més que folklorica-social. Aixo si,
estava integrada a la Federacié Internacional de Pe-
riodistes (FIP), qiiestié que ens importava molt des de
Catalunya per veure que es coia en un context interna-
cional molt més avancat que el nostre, que reviscolava
d’una incipient i tendra democracia plena de peatges
del passat recent franquista.

Treure el nas a I'exterior, anar als congressos mundi-
als o europeus (de la FIP o FEP, respectivament) va-
ren acabar de demostrar-nos el nostre endarreriment
i la necessitat de no perdre més temps esperant que
d’altres ens resolguessin una situacié que amb el pas
dels anys, malgrat treure’ns de sobre la mordassa de la
dictadura, anava cada vegada pitjor.

Tot plegat estableix I'estat de la giiestié en el moment
de reunir una mesa per debatre i prendre la resoluci6
de la creaci6 d’un sindicat de periodistes en el marc
d’un congrés convocat pel Col-legi de Periodistes i
obert a tota la professio.

Coneixiem els representants dels sindicats italia i
frances que vindrien a explicar la seva experiéncia i si-
tuacid. Sabiem de la posicio favorable a la creacio del
sindicat de José Luis Lopez Bulla i també de les reti-
cencies de Rafié, contrari a qualsevol sindicat professi-
onal sectorial que pogués representar un cert elitisme
o groguisme. El debat va ser viu, a estones encrespat,
pero va anar imposant-se el criteri que havia arribat el
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moment. El relat dels sindicats estrangers era del tot
inapel-lable. La conclusié era doncs de posar el sindi-
cat en marxa sense més demora.

Haviem esperat massa anys des de la fi del franquisme.
Els periodistes s’havien afiliat molt poc als grans sin-
dicats per raons diverses. Una de les raons i prou re-
llevant era que a més de ser independents ho volien
semblar sense vincular-se a organitzacions de marcat
perfil ideologic. No és una visio que comparteixi, per-
que voldria dir que ser periodista et desqualifica per
a qualsevulla militancia a qué té dret tot ciutada en
una societat plural i lliure. Pero la realitat era aquesta
i I'afiliacié dins de la professié era molt escassa, molt
més que la mitjana de sindicacié en d’altres sectors as-
salariats. Per aquest motiu, CCOO, o almenys Lopez
Bulla, compartia que provéssim de crear un sindicat
unitari de caracter professional i experimentéssim si
aixi obteniem I"afiliaci6 que des dels sindicats de classe
no havien pogut captar.

Mentre concloien els darrers debats congressuals
d’aquell primer de novembre de 1962, uns quants
companys confeccionaren un llistat amb noms, adre-
ces, telefons, de tots els que podien estar interessats a
participar en el procés constituent del sindicat que era
procedent comencar des d’aquell mateix moment. Ca-
lia implicar-hi el maxim nombre de companys i compa-
nyes i de tots els ambits de la professio per tal de crear
un sindicat potent i representatiu de totes les man-
cances en |'exercici de la professio. Urgia difondre el
projecte, anar-hi sumant el que en deiem preinscrits i
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preparar una assemblea general que nomenés una ges-
tora destinada a preparar el congrés constituent.

Aixi fouiel 6 de febrer segiient reuniem més d’un cen-
tenar de companyes i companys al centre Borja dels
Jesuites de Sant Cugat que ens posaren a la nostra dis-
posicio. Fou una jornada completa amb debats sobre
com havia de ser el sindicat, sota quin organigrama de
funcionament i amb quins continguts programatics.
Per obtenir els materials definitius d’aquestes qiies-
tions organitzarem una comissio per redactar els es-
tatuts i dues més per dissenyar el programa doctrinal
en dos ambits diferenciats: el professional i el laboral.
En un es precisava les exigencies i obligacions per a
I’exercici del periodisme, en 'altre, les necessitats la-
borals, materials o contractuals per poder-lo exercir
amb condicions minimes de garantia. Les dues cares
d’una mateixa moneda en deiem i que el sindicalisme
tradicional no havia sabut diferenciar tan nitidament.

Al final de la sessio es va procedir a la votacié d’una
comissio gestora de 15 membres que representés la
premsa escrita, la radio i la televisio, els mitjans pua-
blics, el fotoperiodisme, els freelance, que ja llavors
comencavem a identificar com a «periodistes a la
peca» per aquesta modalitat seva de cobrament, i re-
presentants territorials de Tarragona, Lleida i Girona.
Els més votats de tots els que s’oferiren a formar part
de la gestora completaren aquest nucli inicial de 15
gestors/es que haurien de preparar el congrés cons-
tituent del sindicat i tots els materials administratius i
programatics que caldria ratificar.

La primera Junta
Executiva de I'SPC,
elegida al Congrés
Constituent.
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Aixi s’assentaren les bases de les caracteristiques fo-
namentals del nou sindicat. Era indispensable que
fos unitari, per a tota la professio; que plantegés un
programa d’acci6 conjunta amb la resta de sindicats
1 organitzacions proximes; que s’estengués aquesta
unitat d’accid, tant al conjunt de Catalunya com amb
relacié a organitzacions d’altres territoris del conjunt
de I’Estat. Que el model de sindicat que proposavem
servis d’exemple per a la creacio d’altres sindicats en
d’altres autonomies, amb I"objectiu finalment de cre-
ar una federacié d’ambit estatal. Aquesta qiiestio ens
era necessaria, a més, simplement, per tenir més forca
davant els poders politics i legislatius. També ho era
perque en els organismes internacionals, tals com la
Federacioé Internacional de Periodistes (FIP) o I’'Eu-
ropea (FEP), no admetien organitzacions que no re-
presentessin 'Estat corresponent en el seu conjunt.
Aix0 era aixi malgrat que amb el sindicat basc ELA/
STV (Eusko Langlicen Alkartasuna), present estatu-
tariament en els organismes internacionals encara que
poc participatiu, s havia fet una excepcio, segurament
degut a la seva influéncia migjancant la internacional
democristiana que provenia del seu vincle amb I’histo-
ric partit politic PNB.

En la nostra crida a la unitat de I'organitzacio calia su-
perar algunes dificultats presents durant anys. Els sin-
dicats de classe, prefereixo dir-ne generalistes perque
de classe també ho seria el de periodistes, no admeten
la doble afiliacié. Nosaltres tampoc podiem admetre-la
en els nostres estatuts perque portariem els afiliats que
pertanyessin també a un altre sindicat a un incompli-
ment que els podia motivar problemes disciplinaris
amb les seves organitzacions d’origen. Es a dir, que
tampoc acceptariem la doble afiliacio tot i que excep-
cionalment es produia en algun cas.

Un altre classic del debat a Espanya, superat arreu del
mon des de sempre, és qui és o no periodista i 'etern
dilema de la titularitat o I'intrusisme. Els sindicats del
nostre entorn donen per fet que el periodista és qui
viu principalment de I’exercici de I’elaboracié d’infor-
macio: escrita, audiovisual, telematica o grafica. Si té
alguna titulacio superior, repercutira en complements
salarials, pero, tenir-la 0 no, no pot ser motiu previ
d’exclusi6. I és que el dret a informar i a ser informat
és un dret fonamental de tota la ciutadania, un dret
universal que no es pot impedir d’exercir.

També és excepcional de I’Estat espanyol que la Uni-
versitat doni titols especifics de periodisme quan, in-
sisteixo, en el nostre entorn europeu el periodisme se
segueix formant en escoles professionals de periodis-
me. Avui, pero, i en la voragine de la nova societat del
coneixement, ¢s del tot evident que la formacié s’ha
ampliat a una infinita gamma de nous sabers, engi-
nyeries de la comunicacié o habilitats poc relaciona-
des amb els tradicionals continguts impartits en una
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Festa de celebracié del primer Foto Antonio Nodar
aniversari del sindicat, al centre civic

del Pati Llimona.

facultat de ciencies de la informacié o periodisme.
Sigui com sigui, el debat del dit «intrusisme» segueix
preocupant alguns més que si el que s’ofereix com a
informacio ho és o no. Si davant de la més pura mani-
pulacid, sensacionalisme o propaganda, caldria tenir
alguna norma més que el codi penal per expulsar o
sancionar i assenyalar aquelles conductes incompati-
bles amb una societat democratica.

Polémiques a part, que han anat mutant amb el pas
dels anys, la qiiestié ¢s que amb un cos doctrinal prou
solid, amb I"adhesi6 també al Codi Deontologic de la
Professio Periodistica de Catalunya i amb estatuts pro-
visionals 1 programa extensament debatuts, arribarem
al 181 19 de juny de 1993 per celebrar el Congrés
Constituent del Sindicat de Periodistes de Catalunya
(SPC) a les Cotxeres de Sants de Barcelona i amb la
presencia prou multitudinaria d’una part essencial
de la professio. Una preinscripcio de prop de qua-
tre-cents adherits, que haviem de reconvertir en afili-
ats, augurava que el nou sindicat naixia amb el vigor i
el rigor necessaris per iniciar un itinerari fertil.

Alatarda d’aquell dia que el congrés volgué elegir-me
primer president, el Bar¢a guanyava de rebot la prime-
ra Lliga quasi impossible de la ma de Johann Cruyff.
Eren els anys de la ciutat dels prodigis.
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“:COMPANEROS, NOS ESTAN

BASUREANDO!"

CAP A LN
SINDICAT DE PERIODISTES
DE CATALUNYA

Foto Josep Gol

Francesc Rafols
President de I'SPC (Des de 2018)

Prop de 200 periodistes van assistir el 6 de febrer de
1993 a I'assemblea convocada al Casal Borja, a Sant
Cugat del Valles, que havia de suposar el tret de sorti-
da a la creacié d’un sindicat professional de periodis-
tes en la linia del que ja hi havia des de feia temps en
un gran nombre de paisos europeus i d’arreu del mon.
Tot havia comencat uns mesos abans, el mes d’octubre
de 1992, al I Congrés de Periodistes Catalans, orga-
nitzat pel Col-legi de Periodistes de Catalunya (CPC).
Un dels punts importants de debat era la creacié d’un
sindicat de periodistes.

Aquesta era una qiestié en que el Col-legi treballava
des de feia mesos, quan va crear al si de la seva Junta
una comissié d’afers laborals al capdavant de la qual
hi havia Enric Bastardes, que acabaria sent el primer
president del futur Sindicat de Periodistes de Catalu-
nya. El llavors dega del CPC, Josep Pernau, va facilitar
la feina de Bastardes i la gent que va col-laborar-hi, fei-
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El 6 de febrer de 1993
| es realitzava al Casal
Borja de Sant Cugat
|'assemblea promotora
del futur Sindicat
de Periodistes de
Catalunya.

na que va donar els seus primers fruits al citat Congrés
de Periodistes Catalans. En el debat sobre la situacié
laboral de la professio i la necessitat d’impulsar un
procés que acabés vertebrant un sindicat van partici-
par representants de diversos sindicats de periodistes
curopeus aixi com representants de CCOO 1 UGT. La
conclusio principal va ser que calia construir una alter-
nativa d’aquest estil.

Alla mateix es va comengar a reunir signatures de per-
sones disposades a participar en la creacié d’un sin-
dicat professional de periodistes. Des de la Comissio
d’afers laborals del Col-legi es va posar en marxa la ce-
lebraci6 d’una assemblea que fos el tret de sortida de la
nova organitzaci6. Durant mesos es va fer una ingent
tasca de difusio del projecte, es van mantenir contac-
tes amb molts companys i companyes, membres de
comites d’empresa, periodistes de tota mena... Des de

I'octubre de 1992 fins al febrer de 1993 van ser qua-
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tre mesos de feina intensa per organitzar, preparar els
debats, 1 difondre I’assemblea que havia de decidir si
la professio volia organitzar-se en un sindicat com els
que hi havia a la majoria de paisos, especialment en els
del nostre entorn europeu.

ATassemblea s’hivan apuntar unes 150 personesiel 6
de febrer a Sant Cugat n’hi havia algunes desenes més,
prop de 200 que, en una jornada de mati i tarda amb
dinar conjunt i tot, van analitzar la situacié de la pro-
fessio. Una de les intervencions més singulars va ser
la de Dardo Gomez, que, després de Bastardes, també
va presidir I'SPC. Goémez, que ja coneixia el sindicalis-
me professional en el periodisme al seu pais d’origen,
I’Argentina, va defensar aquesta experiencia com la
millor arma per combatre la creixent precarietat labo-
ral en el sector. Vaetzibar la grafica frase que déna titol
a aquest capitol de «Companeros, jno os ddis cuenta
que nos estan basureando?».

Entre la feina que es va fer abans de I"assemblea hi
va haver I’elaboracié de textos que els promotors del
projecte anaven redactant i polint per poder tenir uns
debats tan organitzats com fos possible. Bastardes re-
corda que va ser «una assemblea que ja arribava amb
part de la feina feta». Entre aquests textos n’hi ha un
del mateix Enric Bastardes, com a responsable de la
comissio d’afers laborals del Col-legi que recordava
que —a principis dels anys noranta—: «La situaci6 sin-
dical del sector és molt precaria. En I'actualitat, els dos

La Comissié Gestora g
elegida a I'assemblea
de Sant Cugat que
tenia com a encarrec
la convocatoria del
Congrés Constituent.
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CAP A UN
SINDICAT DE PERIODIS TES

DE CATALUNYA

Un dels debats a I’Assemblea
de Sant Cugat.

Foto Rafa Segui

principals sindicats de classe, CCOO i UGT, integren
els periodistes en un gran conglomerat que inclou
Premsa i Arts Grafiques, on conviuen els professionals
de la comunicacié com el conjunt dels treballadors del
sector. Per fer front a aquesta situacié, tant CCOO
com UGT han anat desenvolupant agrupacions espe-
cifiques de periodistes, amb una implantacié molt re-
duida fins ara. La majoria dels periodistes son reticents
a Iafiliacié sindical i aquells que participen en els co-
mites d’empresa ho acostumen a fer, la gran majoria, a
titol d’independents, per bé que en candidatures pre-

CAP A 1'™

Foto Rafa Segui
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L'acollida dels assistents a |'assemblea de Sant Cugat.

sentades pels treballadors de tallers o administratius
dels sindicats majoritaris».

Seguia detallant el document que «en opini6 de la
comissi6 d’afers laborals, compartida per la Junta del
Col-legi de Periodistes, seria necessaria la creacié d’un
Sindicat de Periodistes de Catalunya, de caracter uni-
tari, de comt acord amb els dos sindicats majoritaris de
classe. L’existencia d’aquest sindicat hauria de trencar
les resistencies a I’afiliacio del conjunt del col-lectiuia
la vegada hauria d’establir les formes de col-laboracié
amb la resta de treballadors al si de les empreses».

En aquells moments es va fer des del Col-legi una en-
questa en la qual van participar uns 600 periodistes
catalans, el 53% dels quals es manifestaven favorables
al’existencia d’un sindicat de periodistes. Cal tenir en
compte que en aquells moments el Col-legi tenia al vol-
tant dels 2.700 membres la qual cosa indica que aquest
nombre podria suposar una massa critica important de
gent per tirar endavant el projecte.

L’Assemblea de Sant Cugat va escollir una gestora for-
mada per quinze persones, que n’havia de preparar el
Congrés Constituent. Havia d’elaborar una proposta
d’estatuts, havia de comengar a bastir el cos ideologic
de la nova organitzacio a partir d’oferir propostes per
als problemes més importants de la professio, tant els
laborals com els professionals. Es a dir, havia de cons-
truir una eina capag de fer fronta la precarietat laboral,
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garantir la independencia professional i lluitar per uns
mitjans publics al servei de la ciutadania.

Aquella comissi6 gestora practicament es va fer sola.
Bastardes recorda que «havia de ser representativa de
tots els ambits de la professio: diaris, revistes, radio,
televisio, mitjans publics, col-laboradors/res, fotope-
riodistes, igualtat, comarques...». Llavors ja es van
comencar a definir objectius a llarg termini, com la
promocio de sindicats de periodistes en altres punts
de I’Estat espanyol o la creaci6 d’un organisme unitari
de treball entre totes les organitzacions del sector, el
que més endavant seria el Forum d’Organitzacions de
Periodistes (FOP).

Una de les persones que va formar part de la gestora va
ser la periodista Griselda Pastor, I’ara corresponsal de
la Cadena SER a Brussel-les, llavors una jove redactora
de Radio Barcelona a on havia arribat feia poc temps
procedent de Radio Reus, també de la Cadena SER.
Sobre el que va ser aquella assemblea Pastor explica
que «de tot fa tant de temps que quasi no recordo ni
el dia, ni el lloc de la reunié. Era un dissabte, em sem-
bla, i els que van ser els meus companys a la primera
executiva del Sindicat de Periodistes els coneixia poc
per no dir gens, tret d’alguna excepcié. Quan em van
demanar si em volia afegir a I’aventura vaig entendre
que jo era una de les poques periodistes que treballava
en un mitja no public. Poc després vaig entrar al comi-
t¢ d’empresa de la SER a Barcelona, pero vaig estar-hi
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Una de les reunions de la Comissié Gestora de I'SPC per preparar la posada en marxa del sindicat.

poc temps. Durant aquells anys vam debatre molt so-
vint amb les companyes i companys, pero no sabria dir
si vaig convencer mai ningi que agafés el carnet del
sindicat».

Una de les batalles d’aquells temps ja era per la jornada
laboral. Pastor explica que «la proposta francesa de les
35 hores continua sent encara el meu model utopic.
No perque vulgui reduir-me "horari laboral quotidia,
quasi impossible ara que faig la feina de corresponsal,
siné per esperar que un dia, com tants companys de
Franca, tindré mig any o un any de vacances complert
sense por a perdre el lloc de treball. Ho he vist molts
cops aqui. Mentre els becaris omplien les redaccions
d’algunes empreses espanyoles, les franceses tenien
contractes nacionals de tres, de quatre o de cinc anys
amb dret a acumular les vacances per llei. De formules
n’hi ha moltes. I és cert que hi ha millores, perque els
antics becaris espanyols tenen ara contractes belgues
com a periodistes de ple dret tot i que alguna univer-
sitat ha proposat masters de formacio, pero anant a
carrec dels nous becaris el cost del viatge, el lloguer
de la casa on visquin i la manutencio, a més d’acceptar
treballar tres mesos sense sou».

«El sou és un altre debat. Conec companys que han
acceptat una indemnitzacié per seguir treballant com
a independents per a la mateixa empresa que els ha
acomiadat. I companys que han hagut de canviar de
professio per passar a treballar per a les institucions,
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com a portaveus, per exemple, perque les retallades
salarials els impedien poder viure. Alguns han man-
tingut el pols contra 'empresa als tribunals. I si han
perdut la feina, han guanyat dignitat. Els anys del que
s’ha conegut com la crisi bancaria han estat durs. I els
que ara s’anuncien podrien ser encara pitjors. [ aquest
¢s el gran repte. Mantenir la professionalitat amb tota
la passio que fa més de 25 anys suplia 'experiencia. |
evitar que ’edat transformi en pors 'empenta neces-
saria per fer front a les dificultats. Com demostren les
crisis catalana i ’espanyola o el terrible augment de la
ultradreta a tantes capitals europees, ens hi juguem
molt tots plegats».

Per veure el taranna que comencava a prendre aquell
sindicat tot just embrionari, cal fer esment de la decla-
raci6 publica que va aprovar I'assemblea de Sant Cu-
gat sobre un afer que aquells dies aclaparava ["opini6
publica, el que es coneix com a Cas Alcasser. Aixi, els
iles assistents aaquella trobada van expressar el seu re-
buig «a’espectacle irracional i abusiu en qué diversos
mitjans de comunicacio (i els televisius amb una reper-
cussio social afegida) han convertit els luctuosos fets
de les tres noies assassinades d’Alcasser. La carrera
desesperada per 'obtenci6 dels maxims nivells de di-
fusi6 i audiéncia no pot transgredir les més elementals
normes de conducta etica de la professio periodistica
aixi com confondre i fer confondre la informaci6 amb
un espectacle sexista i macabre i en I'explotacié dels
sentiments més intims d’adults i infants».
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LA SIGNATURA DELS
PRIMERS CONVENIS |
EL CREIXEMENT A LES

EMPRESES

Eleccions sindicals a TV3.

Felix Alonso
Secretari d'Accid Sindical de I'SPC (1993-2001)

A Sant Cugat i a instancia de CCOO vaig coneixer el
que després seria el meu sindicat. Va ser I"aleshores
secretari general de les comissions, José Luis Lopez
Bulla, la persona que ens va obligar a fer el pas cap a
Iincipient projecte unitari perque arrenqués.

Gentde les redaccions, amb diferents origens organit-
zatius i visions de la societat no sempre coincidents,
amb un unic objectiu: dignificar la feina i la professio
periodistica.

Com acostuma a passar quan s’ajunta gent de la infor-
macio, es comenca parlant de professionalitat, intru-

SPC

Foto Francesc Llobet

sisme, ¢tica i, al final, tothom coincideix en el fet que
I’eix vertebrador de tots els mals és la precarietat (com
sempre).

Comencavem amb molta il-lusio i amb quasi igual des-
coneixement. Alguns ja teniem un bagatge sindical i
negociador i vam intentar posar-hi una mica de prag-
matisme per no quedar-nos simplement en un grup de
gentamiga que fa unes birres, alhora que intenta arre-
glar el mon des d’una visio periodistica.

Erem i som hereus del Sindicat de Treballadors de
la Premsa de Barcelona (STPB), que I"abril de 1977
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El creixement de I'SPC el va

situar ben aviat en el paisatge
sindical del pais.

va organitzar I’aturada més important al sector, fins
al moment, per reivindicar moltes de les coses que
després han continuat presents al llarg dels anys amb
avancos i retrocessos.

A partir de I’Assemblea Constituent, celebrada a Sant
Cugat el febrer de 1993, teniem I'oportunitat i les
eines al nostre costat: CCOO especialment i la UGT
eren fortes a les rotatives, als tallers i a la distribucio,
pero des de lavaga de 1977 ila fractura del PSUC, les
redaccions eren un solar organitzatiu i aixo es traslla-
dava a les negociacions dels convenis d’empresa, on
les reivindicacions i la veu de les redaccions no tenien
prou forca.

Quan I’Enric Bastardes, un parell de setmanes abans
de la vaga general del 28 de maig del 1992, em va
proposar encarregar-me de la coordinacié de I'atura-
da, no vaig poder negar-m’hi, un pas decisiu per, més
endavant, ser ratificat com a responsable d’Accié Sin-
dical de I'SPC.

Durant la jornada de vaga vam enviar els piquets in-
formatius als mitjans escrits, juntament amb CCOO i
la UGT, i com sempre van acabar al Poblenou, als ta-
llers historics de La Vanguardia. La nostra aportacio
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en aquella aturada també va ser qualitativa, ja que vam
reeditar 15 anys després Premsa en Liuita com el diari
de lavaga.

Després d’aquell reivindicatiu inici, haviem d’entrar
a les empreses, convocar eleccions sindicals i negoci-
ar acords i convenis. La meva experiéncia i I'ajuda de
CCOO van facilitar I"aterratge. Les eleccions sindicals
dels anys 90 suposaven un gran repte que haviem de
substituir amb imaginaci6 i molt de sacrifici: no teni-
em cap alliberat ni capital huma ni economic. Tréiem
les hores dels nostres dies festius i no existia cap con-
ciliaci6 familiar. Aixo si, I’atractiu d’una organitzacié
nova amb voluntat unitaria i transversal, sense depen-
dencies de cap mena, ens esperonavai ens donava ales.

Alla on podiem entrar, en alguns casos gracies a la gent
de dins de les empreses, molt especialment de compa-
ginadors, correctors i fotografs, presentavem candida-
tures i guanyavem quasi sempre per golejada. De 0 de-
legats i delegades —cert que a alguns, com els cinc del
diari Sporz, ja els n’haviem tramitat el pas aI’SPC— vam
passar a 98 en poc més d’un any. Ens convertiem aixi
en la primera forca sindical als mitjans de comunicacié
de Catalunya bastant per davantde CCOO iaanys llum
delaUGT. L’exit fou tan inesperat que fins i tot CCOO
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va fer un gir en la seva estrategia inicial de suport (el de
la UGT no el vam tenir mai) cap a una relacié menys
amistosa.

Guanyar pot ser facil, el que és més dificil és consolidar
I"organitzacio. Per fer-ho possible haviem de fer el pas
de sindicat nou a sindicat ttil.

Lanegociacié col-lectiva

Jateniem els delegats i delegades, ara ells ens reclama-
ven ajuda per negociar. Al principi només comptavem
amb els mitjans comarcals perque els grans diaris en-
cara no confiaven en la nostra capacitat negociadora i
seguien assessorats per CCOO o per despatxos d’ad-
vocats. A moltes d’aquestes empreses, moltes de les
quals eren petites, mai les havia trepitjat ningd d’un
sindicat del sector. Les relacions en aquestes empreses
eren en molts casos de caracter caciquil pel que faales
relacions capital/treball.

Recordo an¢cdotes com al Diari de Girona on un jove
Carles Buenaventura ens feia d’amfitrid, en una relacié
quasi clandestina al Aune Diari on la por era una cons-
tantion els companys de CCOO havien pogut posar un
peu. Al Diari de 1errassa, el tio Julian tenia com a as-
sessor d’empresa un jove advocat amb qui després ens
trobariem en diferents ocasions: el Nazzies, Joan Ignasi
Elena, que treballava per al despatx Socias Humbert,
darrer alcalde predemocratic de Barcelona. Advocats
que moltes vegades (com nosaltres a les assemblees
de redaccid) feien d’homes/dones bones davant d’uns
patrons ancorats en un passat de blanc i negre. Molt
sovint les negociacions s aturaven per reivindicar drets
que avui semblen consolidats i que en aquells moments
no eren facils de conquerir: com el reconeixement de
les parelles de fet, per poder gaudir dels mateixos drets
laborals que tenien les parelles normalitzadles de finals
del segle XX. O conciliar els horaris laborals (reconec
que pensavem sobretot en les mares) i acabar amb la
sobreexplotaci6 de les jornades inacabables. Sovint, a
banda de les reivindicacions salarials i de compensa-
ci6 dels dies festius treballats, acabavem negociant els
quadres horaris quasi sempre amb la complicitat dels
directors davant dels seus patrons que s’aprofitaven del
periodisme vocacional o dels becaris per no ampliar
plantilles i allargar les jornades a les redaccions.

El nostre eix principal era regularitzar la feina de les
plantilles i que la gent passés de col-laborador o free-
lance a treballador, dins del regim general de la Segu-
retat Social. Destapar el frau i regularitzar la feina (com
ara amb els falsos autonoms).

La meva experiéncia als inicis del diari Sporz, que no-
més contractava els caps de seccio o els que es casaven
com a regal de noces a les parelles que cristianament
passaven per |'altar, va ajudar a entendre com fer pos-
sible allo que no ho semblava. A 'Sporz ens vam consti-
tuir en un comite alegal, de no contractats, amb Zoltan

Czibor, Toni Closa i jo mateix i amb les incorporacions
posteriors de Joan Pi, Esther Gonzdlez, Francesc de
Haro, Raul Rubio i el suport de tota la redaccio.

El maxim responsable era Jos¢ Maria Porcioles (fill de
I’exalcalde de Barcelona durant la dictadura) del qual
mantinc un excel-lent record. El seu advocat, conegut
després per ser directiu del Barca, era un jove Eduard
Coll i algunes de les reunions les feiem al despatx de
Piqué Vidal de I'avinguda Diagonal, 612, que anys
després també es faria molt famos.

Vam aconseguir una incorporacié gradual de tothom,
a la vegada que un fort increment salarial i vam signar
un dels millors convenis del sector de la premsa diaria.

A les negociacions vam traslladar el mécode Sport de
negociacié amb la carta de la dentincia en unama i a
Ialtra la voluntat negociadora de fer sindicalisme, i no
ser un despatx d’advocat. Aquesta formula va donar
resultats gracies a la situacio d’insostenible il-legalitat
contractual, tot plegat sumat a uns anys de bonanca en
el sector de premsa diaria, que va fer possible que totes
les barreres, d’una en una, anessin caient.

Un altre moment important d’arrelament de I’'SPC al
territori, de lamade Joan Puigi Francesc Farré, vaserla
negociacio al Diari de 1arragona on ens van convocar
a Ramon Gonzalvez (CCOO) i a mi mateix per intentar
arribar a un acord, hores abans d’una aturada a I'em-
presa. L’acord es va aconseguir i vam signar un accep-
table conveni, amb tots els fotoperiodistes en plantilla.
Anys després van tornar a ser un col-lectiu desregulat.
Un record especial per a les llargues i entretingudes
hores a casa de Carmen Umbon, amb el col-lectiu de
fotografs d’£7 Periodico, per assessorar-los sobre la mi-
llor manera d’aconseguir que els fessin treballadors fi-
xos de plantilla. Allala Carmen es va inventar una mena
de contracte de relleu per a la redaccié que va tenir un
cert éxit entre els fotografs.

L aterratge a Lleida no va ser tampoc gaire dificil, ja co-
neixiem els germans Dalmau pel trauma que va suposar
el tancament del Diari de Barcelona ila negociacio del
tancament del Nou Diari de Tarragona. Allatot era en
negre, una practica habitual en aquells anys, abans de
I’entrada de I’euro. Aflorar els salaris en negreiaconse-
guir una relacié contractual normalitzada era la prime-
rade les conquestes a assolir.

Alla, a banda de Baldo (antic mestre meu al Catalunya
Lapress) vaig establir una bona relacié amb el periodis-
ta aragones Eduardo Bayona, i amb el durant uns anys
tarragoni Joan Ramon Correal. El fet d’estar per sobre
de les petites miséries humanes que es produeixen en
la relacié quotidiana fa que, al cap dels anys, en la ma-
joria dels casos es mantingui una bona relacié o un bon
record, tant dels companys i companyes com de direc-
tors, gerents i alguns empresaris.

Encara que ho pugui semblar, les negociacions no eren
senzilles, moltes vegades els acords els podies haver
signatala segona o tercerareunio, pero, com totacord,
requeria una necessaria pedagogia per a les parts, tant
I’empresarial com la de 'assemblea. Un dels meus de-
fectes era no entendre aquesta necessitat, condicionat
per la manca de temps en haver de compaginar la meva
feina diaria amb les responsabilitats familiars i el sin-
dicalisme actiu. Mai m’ha agradat el poszurerg tan de
moda en ["actualitat politica.

No sempre era bonic arribar a un acord, moltes vega-
des significava plors i rabia continguda per haver de
negociar Expedients de Regulacié d’Ocupacié (ERO),
acomiadaments o tancaments. Les diverses reformes
de I'Estatut dels Treballadors, i I’escassa resposta de
la ciutadania a les vagues generals convocades per atu-
rar-les, van suposar que la nostra reglamentacié anés
emmotllant-se, cada cop més, als interessos empresa-
rials i en contra de les redaccions i els treballadors. Ne-
gociavem per sobre dels 20 dies, fins i tot arribavem a
més de 55 dies per any treballat, pero la conclusio era
que cada cop les redaccions s’anaven buidant i les con-
dicions laborals empitjoraven per a tothom. El resul-
tat és el que després hem tingut al davant i que només
s’anira redrecant si aquella il-lusid i for¢a que va tenir
I’SPC als anys 90 tornen a la professio.

A principis del segle XXI vaig traspassar la meva res-
ponsabilitat a un altre company, que va incrementar la
base ja consolidada que tenia el Sindicat, ampliant el
treball amb els representants dels treballadors, la seva
millor base, el Sindicat.
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'DECLARACIO DE BARCELONA': EL
DRET A LA INFORMACIO, UN DRET
CIUTADA ESSENCIAL

Plataforma per (@ Democrdcia Informativa

Triptic de la Plataforma per la Democracia Informativa impulsada el 1997, amb dibuix de Romeu de refor¢ a la campanya.

Francesc Rafols
President de I'SPC (des de 2018)

L’SPC es defineix com a sindicat professional, és a dir,
que la seva tasca laboral de millora de les condicions
en les quals treballen els i les professionals de la in-
formaci6 té també un component ¢tic i de servei a la
ciutadania propi del periodisme. Aixi, la defensa del
dret a la informacio i I’exercici del periodisme com a
servei public esdevé I"altra pota essencial en el dia a
dia del sindicat.

Aixi, doncs, la tasca en aquest ambit sempre ha estat
prioritaria i ben aviat es va posar en marxa. Creiem
—i ho seguim creient- que la defensa del dret a la in-
formacié de la ciutadania I’haviem i I’hem de fer con-
juntament amb les organitzacions de periodistes i les
entitats socials i ciutadanes. Enteniem que el sistema
mediatic no era prou democratic. Als mitjans publics
hi havia greus mancances pel que faa laindependéncia
professional. I cada cop s’era més conscient de les de-

SPC

ficiencies informatives, la manipulacio i les pressions
sobre els i les periodistes.

Vam iniciar contactes amb les organitzacions més
importants del sector de la informacio, del sindicalis-
me, dels moviments ciutadans, de les ONG... Aquesta
tasca va culminar el 1997 amb la creaci6 per part de
diverses entitats de la Plataforma per la Democracia
Informativa (PDI) i el seu manifest fundacional, redac-
tat per I'escriptor Manuel Vazquez Montalbdn, i bate-
jat com a Declaracio de Barcelona, compromis amb el
dret a la informacio de la ciutadania.

Des de la Junta del Sindicat es van iniciar contactes
amb les organitzacions més proximes per bastir el pro-
jecte. De mica en mica es van anar teixint aliances amb
entitats de tota mena, de periodistes, sindicals, del
sector educatiu, cultural... La feina va ser intensa. Es
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El lll Congrés de I'SPC, el 1997, va aprovar Eduard Farinyes

formalment la Declaracié de Barcelona per
la Democracia Informativa.

va convidar una vintena llarga d’organitzacions a su-
mar-se a la PDI i ala Declaracié. Finalment, en el tret
de sortida n’hi havia 21, més els comites d’empresa de
quatre mitjans canaris.

La PDI naixia amb el suport d’aquestes entitats i amb
'objectiu d’impulsar una campanya «per tal que el
conjunt de la societat recuperi 'exigéncia d’una in-
formacio lliure, plural, completa i no manipulada. Re-
cuperar avui aquesta exigencia és alhora recordar-nos
que la informacio és un dret fonamental emparat per
la Constituci6 i la Carta Universal dels Drets Humans
i un autentic barometre de la salut de qualsevol sis-
tema de convivencia democratica». La plataforma es
va estrenar amb un acte celebrat a la seu del Col-legi
de Periodistes de Catalunya, amb la presencia de Ga-
briela Serra, Marc Carrillo, Salvador Alsius i Manuel
Vazquez Montalbdn. S’havia gestionat la preséncia
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Van integrar la PDI en el seu inici i van
donar suport a la Declaracié les entitats
seglients:

e Associaci6 Col-legial d’Escriptors de
Catalunya (ACEC)

¢ Associacié de Dones Periodistes de
Catalunya (ADPC)

¢ Associacio Catalana d'Informadors de la
Comunicacié Local (ACIAL)

e Associacié de Fotografs Professionals
(AFP/PMC)

® Asociacién Iberoamericana de Periodistas
Especializados y Técnicos (AIPET)

¢ Col-legi de Periodistes de Catalunya
(CPC)

® Comissié Obrera Nacional de Catalunya
(CCOO)

e Confederacié General del Treball de
Catalunya (CGT)

¢ Federacié d'Associacions de Pares
d'Alumnes de Catalunya (FAPAC)

¢ Federaci6 Catalana d'ONG per al
Desenvolupament (FCONG)

® Federacion de Comunicacion y
Transporte (CCOOQ)

* Fons Catala de Cooperacié pel
Desenvolupament

® Grup de Periodistes Josep Maria Lladd
¢ |ntersindical-CSC
¢ |ntersindical Canaria

e Sindicat de Periodistes de Catalunya
(SPC)

e Unié General de Treballadors de
Catalunya (UGT)

® Uni6 de Professionals de la Imatge i la
Fotografia de Catalunya (UPIFC)

® Uni6 Sindical Obrera de Catalunya
(USOC)

e Unid Sindical de Treballadors de
I'Ensenyament de Catalunya (USTEC)

e Universitat Ramon Llull (URL)

® Comités d'empresa dels diaris canaris: El
Dia, Jornada Deportiva, Diario de Avisos i
La Gaceta de Canarias
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d’Ignacio Ramonet, pero finalment no va poder assis-
tir-hi. Aquell 2 d’abril de 1997 s’intuia com una cursa
de fons, que encara dura.

En aquella Declaracio de Barcelona les entitats sig-
nataries expressaven «la preocupacio per un munt de
simptomes inquietants que afecten els drets de la ciuta-
dania a la informacio». L’escrit destacava que «sovint,
els mitjans de comunicacio configuren una realitata la
mida de les seves necessitats i no compleixen els seus
deures de servei puablic. L’ocultacid, la desinformacio
intencionada, la manipulacio i el sensacionalisme son
mecanismes dominants a molts mitjans que deixen el
receptor sense capacitat de reaccio critica».

També es feia referéncia als efectes que la precari-
etat laboral dels periodistes tenia en la qualitat de la
informaci6. S’hi afirmava que «la precarietat laboral
d’una part dels periodistes i la manca d’instruments
de didleg professional (estatuts de redaccid i consells
de redaccio) de la majoria dificulten la lluita en favor
de I’¢tica professional, la independéncia, el rigor i la
propietat intel-lectual dels informadors, valors sovint
també¢ menyspreats per no pocs periodistes».

Una de les darreres reflexions escrites al manifest ela-
borat per Vizquez Montalbén era detallar com «els
consumidors es troben normalment sense capacitat
de descodificar les intencions reals dels missatges que
reben i desorganitzats per exigir una informaci6 que
doni resposta a les seves auténtiques necessitats de
saber. Professionals i consumidors, al capdavall, pa-
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teixen les conseqiiencies d’una progressiva presencia
dels grups empresarials que lluiten per guanyar I’he-
gemonia dins d’un procés de concentracié monopo-
lista, pero no per assegurar el dret del ciutada a ser
informat». Finalment, es demanava «una mobilitzacié
social que comenci amb un ampli debat (...) per tal
d’iniciar accions davant les administracions i les em-
preses de la comunicacio, en favor dels drets a la infor-
maci6 i a la llibertat d’expressio, en aquests moments
perillosament amenacats».

La PDI va tenir una vida limitada. La feblesa d’algunes
entitats, constituides feia poc temps, i la manca d’un
interlocutor van significar una gran dificultat. En defi-
nitiva, les reformes legislatives que es demanaven eren
competencia estatal i el sindicalisme professional en el
periodisme encara era massa incipient a Espanya. La
sobtada mort de Vazquez Montalban (2003) va deixar
la iniciativa sense un referent teoric.

Pero la llavor ja estava plantada. El discurs sobre el
dret a la informacié comencava a quallar. La Declara-
cié de Barcelona va obrir els ulls a molta gent, a col-
lectius diversos, i només calia recuperar-ne I’esperit
més endavant, com aixi ha passat. La degradacio de la
informacio ha fet cada cop més evident les deficiéncies
del sistema mediatic. I I'SPC va esdevenir encara més
convenqut de la necessitat d’establir complicitats amb
els moviments socials per avancar en la garantia del
dretalainformacio de la ciutadania. En altres capitols
posteriors d’aquest llibre ens referirem a aquestes no-
ves experiencies.

.
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EL PROTAGONISME DE LES DONES EN
EL CREIXEMENT DE L'SPC

Elena Tarifa Herrero
Secretaria d'lgualtat de I'SPC (2005-2013)

Es una realitat incontestable que als darrers temps la
presencia de les dones a la professié periodistica ha
estat aclaparadora, sent dones la majoria de les noves
professionals, amb unes redaccions i empreses de co-
municacié cada cop més feminitzades. Aixi, el feno-
men de la feminitzacié d’una professié abans repre-
sentada per un reporter plumilla amb gavardina i bloc
de notes, ha estat coetania i paral-lela al naixement i
consolidacié del primer sindicat professional del sec-
tor, I'SPC i paral-lelament també (i no crec que per
casualitat) a la continua precaritzacio6 de la professio,
en el marc d’una degradacié generalitzada del mercat
de treball arreu, i a la concepcid, encara no del tot in-
terioritzada, del i la periodista com un treballador/a
amb necessitat d’organitzar-se per aconseguir drets
laborals i professionals.

El naixement de I’SPC va coincidir també amb uns
moments on les reivindicacions de les dones ja havien
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Les dones
periodistes han estat
protagonistes de

¥ |'activitat del sindicat
des del primer dia.

comencat a arribar a les institucions. Havien nascut
organismes amb I'objectiu d’impulsar mesures per
millorar la situacio de les dones i per garantir la igual-
tat d’oportunitats entre les dones i els homes, en el
marc d’allo que es coneix com a feminisme oficial o
institucional. S’havien creat les primeres regidories
de la Dona a escala local a partir del 1987, o I'Ins-
titut Catala de la Dona, el 1989. També van arribar
al mon periodistic amb el naixement de I’Associacié
de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC) el 1992,
associacio professional pionera en I'analisi de les in-
formacions dels mitjans en clau de génere. Va ser la
primera a denunciar les dificultats per a la promocié
professional de les dones periodistes amb un llibre
capdavanter en I'estudi de la situacié socioprofessi-
onal de les periodistes, E/ sostre de vidre (1993), ex-
pressio que en aquell moment no era tan usual com
avui, pero que des de llavors es va convertir en un ter-
me molt popular.
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Pel que fa ales organitzacions sindicals, cal dir que du-
rant molts anys les reivindicacions de les dones van ser
forga ignorades. Durant molt temps es va fer un sindi-
calisme que identificava els problemes i interessos dels
treballadors amb els del génere masculi exclusivament.
El fet és que el sindicalisme tradicional ha estat sempre
lluny dels problemes especifics de les dones; aquest di-
vorci entre sindicalisme i dones ha estat motivat entre
altres raons per la miopia dels sindicats que no han anat
més enllade lasituacio de les dones al centre de treball,
actuant sovint sota els parametres paternalistes i pro-
teccionistes. Aixo ha portat que les propostes dels sin-
dicats s’hagin centrat més en I"assumpci6 dels temes
de dones lligats a I'increment de la preséncia o afiliacio
de més dones i en la seva inclusio en els discursos ge-
nerals, més que en la concrecio d’accions especifiques
ien laintervencio sindical amb perspectiva de genere.

L’organitzacio de les dones sindicalistes
Vasernecessarialapressio elmoviment feministail or-
ganitzacio de les mateixes dones sindicalistes perque
s'introduissin canvis en aquest escenari. No és doncs
fins als anys setanta que es comencen a incrementar les
pressions a favor d’una modificacio de la postura tradi-
cional dels sindicats respecte de les treballadores i es
va ampliar en aquesta decada la representacio femeni-
naen els organs de direccid sindicals. Aquesta tenden-
cia es va mantenir al llarg dels anys vuitanta i noranta,
encara que amb grans diferéncies en la generalitzacié
de les demandes de les dones en el discurs programatic
sindical i la consecucid real d’aquests objectius.

[ és que el procés de creixent feminitzacio de Iafiliacio
als sindicats no ha anat en general acompanyada d’un
procés paral-lel de canvi, o almenys no en la mateixa
velocitat, en el disseny d’una acci6 sindical amb pers-
pectiva de geénere, tenint en compte la diferent situa-
ci6 de les dones en I"ambit laboral i en I"accés a llocs
de presa de decisions. Incorporar la perspectiva de
genere ha implicat revisar els mites sobre el concepte
de treball (horaris, condicions laborals...) pero també
canvis més pragmatics, que s’han anat implementant
en els darrers anys en la negociacio sindical, tot i que
no suficientment, com ara la reivindicacio de clausules
d’igualtat, plans d’acci6 positiva, revisio de categories
professionals, etc... Cal destacar que el nomenament
de dones com a responsables de la Dona treballadora
als diversos sindicats de classe, com a CCOO el 1976,
van impulsar la lluita tant interna als sindicats com
externa. [ també en el marc legislatiu, per modificar a
través de la negociacio col-lectiva la situacio6 de discri-
minacio generalitzada de les dones a I"ambit laboral.

Un dels principals reptes ha estat I'encara vigent divi-
si6 sexual del treball,. Deixa la tasca reproductiva en
mans de les dones, 1 la triple jornada que suposa una
dedicacio sindical o civica, que ha suposat i suposa un
repte per al protagonisme de les dones als sindicats,

tenint en compte que la majoria de les organitzacions
socials 1 sindicals funcionen a partir dels valors, hora-
ris i formes d’organitzacio i participacié masculinitza-
des, on preval el factor presencial. Aquesta situacio ha
condicionat molt la participacio de les dones en les es-
tructures sindicals, perque sol representar una eleccio
excloent de les responsabilitats familiars o les sindi-
cals; i quan parlem de I"accés a llocs de responsabilitat,
aquest repte és molt més gran i és un dels elements que
explical’anomenat sostre de vidre també a les estructu-
res de presa de decisio dels mateixos sindicats.

A aixo cal sumar que la preséncia més gran de dones en
mercats de treball més desestructurats o desprotegits,
al treball informal o desregulat, que les allunya de les
possibilitats d’una accid sindical col-lectiva i protecto-
rade les seves condicions de treball especifiques. Aixo
es va fer especialment pales els primers anys de I'SPC,
a I’hora d’abordar les problematiques laborals del col-
lectiu de periodistes a la pega, totalment feminitzat ja
des dels inicis del sindicat, i convertida en les arees
d’acci6 sindical preferent amb perspectiva de genere.

Una preséncia de dones minsa

Aixi, si al mo6n sindical la preséncia i protagonisme
de les dones no ha estat mai en primer terme, sent el
sindical un mén molt masculinitzat, el sindicalisme a
I"ambit periodistic no podia ser una excepcio. Aixi, tot
i haver-hi una secretaria de la Dona des de la seva fun-
daci6 el 1993, la preséncia de les dones tant als organs
executius de I'SPC com a les empreses com a delega-
des sindicals ha estat molt minsa i tamb¢ ha estat dificil
que les qiiestions d’igualtat estiguessin presents a les
taules de negociacio de convenis fins que no hiva haver
un canvi legislatiu potent com el de la Llei Organica
per alaigualtat efectiva entre dones i homes del 2007.

La primera responsable de la secretaria de la Dona,
Maria José Ruiz, destaca les dificultats per poder abor-
dar de manera diferenciada les problematiques de les
dones periodistes en el marc de lalluita pels drets labo-
rals i professionals que enarborava I’'SPC; «en un prin-
cipi voliem donar visibilitat a les dones del sindicat,
pero no hi havia una consciencia clara a I'organitzacié
que les dones ala professio partiem d’una situacio dife-
renciada i que toti haver-hi una lluita compartida, calia
abordar certs temes que ens afectaven especificament,
com ara el sostre de vidre o les diverses discriminacions
laborals».

I és que, segons Niria Cornet, durant anys delega-
da sindical de I'SPC a I’Agencia EFE, «les qiiestions
d’igualtat encara no eren prioritaries al sindicat ni a la
negociacio col-lectiva. A aixo cal sumar que a la profes-
si6 tenim horaris terribles per a la conciliaci6 familiar,
un afer considerat només de dones fins fa ben poc. A
més, si tens dedicacio sindical o associativa com adona
tens una triple jornada. Arahi ha més consciénciaimés

Les dones de I'SPC, en primera linia a molts dels esdeveniments on participa el sindicat.

homes demanen permisos parentals i excedencies, per
exemple, tot i que encara hi ha moltes més dones que
demanen reduccio de jornada laboral per la cura d’in-
fants, cosa que les perjudica de cara a la jubilacid i ala
promocio interna. De fet, ara, moltes periodistes que
es jubilen cobren menys pels anys que han estat d’ex-
cedencia o fora de la professio».

Cornet, que prové del moviment feminista postfran-
quista, reconeix que es va sumar a I’SPC perque «vaig
veure que la lluita per assolir els mateixos drets labo-
rals i professionals era cabdal per assolir una veritable
igualtat home-dona». Entre altres fites dels primers
anys del sindicat, Ruiz en destaca la seva participaci6
en la IV Conferéncia de Dones de 'ONU a Beijing, el
setembre de 1995: «Beijing va suposar la trobada amb
dones, també periodistes, d’altres continents amb cen-
tenars d’experiéncies diferents i enriquidores. Sem-
blava que ja s’havia aconseguit veure el mén amb ulls
de dona [era I'eslogan d’aquell esdeveniment], pero
després vam adonar-nos que encara faltava molt, en
I"ambit laboral i periodistic també». Sobretot, destaca,
que no hi havia encara una consciencia feministaa l’or-
ganitzacid i que va costar comengar a actuar en ¢l marc
del sindicat amb perspectiva de génere.

Aixi, va ser gracies a 'impuls de dones del sindicat,
com la Maria Jos¢ Ruiz, la Nuria Cornet o moltes al-
tres, com la llavors responsable de la secretaria de
Serveis, Juana Maria Ibarra, que certs temes com el de
les col-laboradores o periodistes a la peca, tradicional-
ment fora de la intermediacio sindical, fossin abordats
tenint en compte I'especificitat de la situacio de les do-
nes a la professio. «La majoria de les col-laboradores,
moltes en realitat plantilla encoberta, eren i continuen
sent majoritariament dones, perqué optaven a aquesta
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forma de treball per poder conciliar la seva vida familiar
ilaboral. Aixo ens perjudicava perque eren moltes més
les dones que els homes que estavem en una situacio
de precarietat i indefensié quant a drets laborals i pro-
fessionals, a manca d’una regulacio de la figura del/la
periodista a la peca», explica Juana Maria, ella mateixa
col-laboradora durant molts anys.

Han estat doncs, les dones del sindicat les que durant
des del principi han posat sobre la taula qiiestions com
la conciliacio de la vida laboral, familiar i personal, els
usos del temps, la corresponsabilitat, I’assetjament
sexual, els sostres de vidre, les mesures d’igualtat, etc.
en el marc de I'acci6 sindical de I’'SPC i també interna-
ment, on va costar que aquests temes tinguessin resso.

Conciliar lavida familiar i laboral

Precisament la conciliacio6 de lavida familiar i laboral va
ser una de les primeres qiiestions abordades quan vaig
assumir la responsabilitat de la secretaria de la Dona de
I’SPC el 2000. Arran de I"aprovacio de la Llei per pro-
moure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les
persones treballadores, vam organitzar una taula rodo-
na sobre com afectava els i les periodistes. Vam impul-
sar una enquesta especifica (*) a la qual van respondre
98 dones periodistes catalanes per tal de determinar
les dificultats que tenen les informadores per conciliar
lavida laboral i professional. Els resultats de la consul-
ta van mostrar que la majoria de les enquestades tenien
moltes dificultats en compaginar professio i vida per-
sonal i familiar. Cal remarcar que el 64% d’elles no co-
neixia la Llei de Conciliacié de la vida laboral i familiar
i que aquest mateix percentatge de dones tampoc estan
afiliades a cap sindicat.

Una altra qiiestié que vam abordar va ser el de la visio
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de genere a la informaci6 i el de les dones i la diversi-
tat cultural als mitjans, tractant de trencar estereotips
a través de la realitzacio de taules rodones i moduls de
formacio (2005 i 2006) amb la col-laboracié d’exper-
tes, periodistes i representants dels mitjans. Per tal
d’incidir en la visi6 que donen els mitjans d’una soci-
etat més diversa del que reflecteixen, tant des del punt
de vista de diversitat de genere, d’origen, funcional,
etc., des de la secretaria es va participar activament
en el Forum d’entitats del Consell de I’Audiovisual de
Catalunya (CAC) per elaborar una serie de recomana-
cions als mitjans audiovisuals per tal d’incloure i fer
un tractament informatiu correcte d’aquesta societat
diversa. Es des d’aquesta perspectiva que la secretaria
de la Dona es va convertir en secretaria d’Igualtat, per
tal de poder treballar per la igualtat d’oportunitats als
mitjans amb una perspectiva més amplia, sempre amb
el protagonisme de les dones de la professio.

Si hi va haver un moment d’inflexid, pero, en la per-
cepeid social i sobre tot empresarial de la igualtat com
un factor clau a incloure en I’accié sindical, va ser amb
I"aprovaci6 de la Llei Organica per a la igualtat efecti-
va entre homes i dones en ’ambit estatal, el marc del
2007. Va servir perque totes les politiques publiques
consideressin la igualtat com un element imprescin-
dible i transversal de totes les seves accions. També
per conscienciar la societat sobre el dret a la igualtat
d’oportunitats i sobre la seva importancia en la vida pu-
blica i privada de les persones. Un aspecte fonamental
de la llei és la seva concrecio en les empreses i en les
relacions laborals. Va modificar I’Estatut dels Treba-
lladors i va obligar a negociar en tots els convenis labo-
rals mesures dirigides a promoure la igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes en I’ambit laboral
0, en el cas d’empreses de més de 250 treballadors/es,
ala realitzaci6 i posada en marxa de plans d’igualtat.

Des de llavors, I’'SPC impulsa als convenis de les em-
preses de comunicacio la incorporaci6 de mesures per
fer efectives les noves disposicions en aquesta materia.
Durant el 2007 es van desenvolupar accions per pro-
moure el coneixement de la novallei i d’altres legislaci-
ons ja existents en materia d’igualtat i de politiques de
genere, entre cls iles representants sindicals de I'SPC
a les diferents empreses del sector perque les puguin
aplicar en la negociacio dels convenis col-lectius, aixi
com entre les empreses i mitjans de comunicacio per
adaptar la seva realitat al que estableix la nova normati-
va. Es va organitzar una taula rodona el juny del 2007 i
es va editar un fullet6 informatiu especific sobre la Llei
d’Igualtat entre dones i homes i la seva aplicacio a les
empreses i mitjans de comunicacio.

Un altre factor clau ha estat el weball en xarxa amb

*Descarregar Informe enquesta 2003.doc

altres entitats professionals i sindicals. Els dies 3 i 4
de maig de 2005 es van celebrar les Jornades per a la
Llibertat d’Informacio al Mon, amb el titol Dones con-
tra el Silenci, que va ser organitzat amb motiu del Dia
Mundial de la llibertat de premsa per la Coordinadora
per a la Llibertat d’Expressio al Mon, de la qual I'SPC
en vaser membre actiu i impulsor. Un altre exemple és
la nostra participacié en la multitudinaria Gran 7roba-
da Les Dones Sabem Fer i Fem Saber convocada per la
Xarxa Feminista el juny del 2006 per recordar els 30
anys de feminisme a Catalunya. S’hi va fer un taller amb
el titol Com sorur als Migans?, per explicar les eines
basiques de comunicacio per a dones que formen part
del mon associatiu feminista.

La participacié de les dones als sindicats

També la col-laboraci6 i intercanvi d’experiencies a
escala internacional ha donat valor a la participaci6
cabdal de les dones al sindicat. Un exemple ho ¢és, el
novembre del 2008 al’Oficina del Parlament Europeu
i Representacio de la CE a Barcelona, la | 7robada de
dones periodistes de sindicats europeus. Les periodis-
tes convidades, provinents de diversos sindicats i or-
ganitzacions de periodistes d’Europa, van coincidir en
denunciar la situaci6 de discriminaci6 laboral de les
dones periodistes i que, tot i haver augmentat la seva
presencia a la professio de manera espectacular a tot
Europa, continuaven cobrant menys, tenint contractes
més precaris i més dificultats per arribar a llocs de res-
ponsabilitat que els seus companys homes.

Tanmateix, després del treball de tants anys en el marc
de I’SPC i després també a la Federacion de Sindicatos
de Periodistas (FeSP), els reptes, segons Laia Serra,
actual Secretaria d’Igualtat del sindicat, «continuen
sent els mateixos». Cita: «acabar amb la bretxa salari-
al, lluita contra la precarietat laboral, la millora de la
situacio de les falses autonomes i freelance sense cap
cobertura social, I’assetjament sexual o per rad de sexe
al lloc de treball al qual s’ha sumat I’assetjament en li-
nia, accedir als espais de decisio... i, per descomptat,
augmentar la nostra representacio, tant als comites
d’empresa com als carrecs al mateix sindicat».

El que és inqiiestionable, pero, és que, veient I'exit de
seguiment i repercussio a les empreses i mitjans de co-
municacié de la darrera vaga feminista pel 8 de mar¢
del 2019 per part de les dones de la professid, sota el
lema Les periodistes fem vaga, el protagonisme de les
reivindicacions laborals i professionals de les dones al
mon del periodisme és aqui per quedar-se, i més enlla
de sigles 1 organitzacions concretes, cal reconeixer la
contribucié d’organitzacions com I’'SPC i moltes al-
tres, principalment de la ma de les dones que hi han
participat activament, en I’assoliment d’aquesta fita.

htps://www.sindicatperiodistes.cat/sites/default/files/documents/estudidona2003. pdf
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LA FeSP ES LA RESPOSTA

20 anys de lluita per la dignificacié del periodisme i

la defensa del dret a la informacid de la ciutadania

Lola Fernandez Palenzuela
Exsotssecretaria general de la FeSP i exsecretaria
general del Sindicat de Periodistes d’Andalusia (SPA)

Com vam néixer. La data del 20 de maig del 2001
va suposar per al panorama sindical i professional del
periodisme espanyol una data historica. Va néixer la
Federacié de Sindicats de Periodistes, la FeSP, que
va venir a donar forma i consolidar un fenomen nou al
nostre pais, com era el naixement dels sindicats de pe-
riodistes, que fins llavors havien tingut el seu model de
referéncia en els sindicats generalistes i en les associa-
cions de premsa. La nova organitzacio6 neix i es desen-
volupa sumant reivindicacions laborals i professionals
en un mateix paquet, en entendre que ambdues son
part de la mateixa realitat i son imprescindibles per a
I’exercici del bon periodisme i del dret a la informacié
de la ciutadania, un dret constitucional no desenvolu-
pat a Espanya.

SPC

La FeSP és la resposta.
20 anys de lluita per

la dignificacié del
periodisme i la defensa
del Dret a la Informacié
de la ciutadania.

En aquell punt de partida, que va tenir lloc a I’Ateneu
de Madrid, hi havia presents cinc sindicats: el Sindicat
de Periodistes de Catalunya (SPC), primer a consti-
tuir-se a Espanya, el Sindicat de Periodistes de Madrid
(SPM), el Sindicat de Periodistes d’Andalusia (SPA),
el Sindicat de Professionals de la Informacio de la Rio-
ja(SPIR) i el Sindicat de Periodistes de les Illes Balears
(SPIB). Encara que el nom inicial va ser el de Confe-
deracio, després es va canviar pel de Federacid, un
nom més adequat a la realitat que representava. Poste-
riorment s’hi van sumar nous sindicats, el Sindicat de
Periodistes de Galicia (SXG) 1la Unio6 de Professionals
de la Comunicacié de Canaries (UPCC), i el procés va
quedar del tot obert a la incorporacié de noves orga-
nitzacions de I’Estat.
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Qui érem. Previament ala constitucio de la FeSP va ha-
ver-hi diverses trobades entre els sindicats promotors,
I"altima va ser a Valladolid un any abans, el setembre
del 2000, coincidint amb un congrés professional or-
ganitzat pel Forum d’Organitzacions de Periodistes
(FOP), integrat llavors pel Sindicat de Periodistes de
Catalunya (SPC), les agrupacions de periodistes de
CCOO 1 d’'UGT i la FAPE. Encara que hi havia cinc
sindicats implicats, el veritable motor del naixement
de la FeSPvaser I’'SPC, representat amb dos companys
destacats, Enric Bastardes i Dardo Gomez, que van
comptar des de I'inici amb la complicitat dels secretaris
i secretaries generals dels altres sindicats: Manu Medi-
avilla per Madrid (SPM) i Lola Ferndndez Palenzuela
per Andalusia (SPA), i les gestores del SPIR, amb Jairo
Morgaal capdavant, i el SPIB, amb Marisa Goii. Totes i
tots amb una preocupacié comuna, la urgent necessitat
de dignificar una professio en la qual la precarietat feia
estralls i el periodisme perdia credibilitat. La FeSP era
laresposta.

Que voliem. Sens dubte la gran preocupaci6 de la
FeSP va ser, i continua sent, la precarietat galopant del
sector de la Comunicacio, fins al punt de crear i fer ce-
lebre I'eslogan que va idear el company Pedro Gomez:
«l.a meva precartetat és la teva desinformacio». Aquest
era i ¢s I'eix vertebrador del marc reivindicatiu amb el
qual va néixer la FeSP, que duia aparellades altres rei-
vindicacions no menys importants i urgents: regular
la professio, forcar la negociacio col-lectiva sectorial,
defensar la independeéncia dels mitjans publics, cre-
ar estatuts de redaccié en els mitjans per fer complir
els codis deontologics del Periodisme, acabar amb les
plantilles encobertes i paral-leles mitjancant col-labo-
radors i falsos autonoms, impulsar la igualtat real a les
redaccions i en els continguts, acabar amb I’explotaci6
dels becaris i les becaries, i defensar el dret a la infor-
maci6 de la ciutadania.

Que vam fer. En premsa escrita la FeSP és signant des
de fa una decada del Conveni Estatal de Premsa Dia-
ria, juntament amb CCOO, UGT, ELA del Pais Basc
ila CIGA de Galicia. En altres sectors encara no s’ha
aconseguit una negociacio estatal, tot i que s’ha avan-
caten la negociacio a les empreses. La FeSP ha arribat
a tenir més de 300 delegades i delegats sindicals en
empreses a tot Espanya, unaxifra que ara ha disminuit
amb la crisi. Actualment compta amb representacio i
negocia convenis a les principals empreses de comu-
nicacio del pais: Agencia Efe, £/ Mundo, La Razon, £l
Periodico de Catalunya, La Vanguardia, Sport, Ca-
nal Sur, TV3, IB3, Colpisa, Europa Press, Grup Joly,
Prensa Ibérica, entre altres. Els sindicats FeSP comp-
ten en aquests moments amb uns 2.000 afiliats i a les
empreses ials territoris on esta present defensa diaria-
ment els drets de les treballadores i els treballadors de
la comunicacio a través dels seus representants sindi-
calsidels seus serveis juridics.
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Trobada informal de delegats de I'SPC a la convencié de

Cadis amb els observadors de sindicats en vies de formacié
en altres comunitats autonomes.

En aquest temps -gairebé dues decades des del nos-
tre naixement- hem promogut eleccions sindicals als
mitjans, hem potenciat estatuts de redaccio; hem de-
nunciat i enviat les inspeccions de treball als mitjans
per erradicar una de les grans xacres de la professio,
la de les i els anomenats “falsos autonoms”, freelance
i col-laboradors; també hem treballat a les facultats de
comunicacio 1 hem mantingut reunions amb la confe-
rencia de degans de Comunicacid i Periodisme per in-
tentar erradicar I"abus de becaries i becaris als mitjans
de comunicacio. Hem denunciat els casos en els quals
els estudiants substitueixen el personal de plantilla;
hem lluitat per la implantaci6 i el desenvolupament de
plans d’igualtat per posar fi a la discriminacié de les
companyes ales redaccions...

Estatut professional. La FeSP va promoure, junta-
ment amb la resta d’organitzacions integrants del Fo-
rum d’Organitzacions de Periodistes, un Estatut del
Periodista Professional, que va arribar a ser admes a
tramit al Congrés dels Diputats, on va ser presentat
I’abril del 2004 pel Grup Parlamentari Esquerra Ver-
da-Esquerra Unida-Iniciativa per Catalunya Verds, que
va assumir la nostra proposta, amb la qual també estava
d’acord en aquells moments el PSOE. Aquell Estatut
pretenia, entre altres coses, regular la professio, defi-
nir en definitiva qui ha d’estar acreditat per exercir el
periodisme, també la promocié d’estatuts de redaccié
i el compliment per llei dels codis étics del periodisme.
No obstant aixo, encara que vam estar a prop d’aconse-

ir-ho, finalment no va ser possible. La marxa enrere
de laFAPE i la campanya mediatica dels grans grups de
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premsa contra I’Estatut (van arribar a dir que es prete-
nia «sovietitzar» les redaccions) van fer anar en orris la
proposta, i que el projecte decaigués sense ser debatut
en el ple (pero si que es va arribar a veure en comissio
parlamentaria). El Govern socialista de Zapatero va te-
nir vertigen a I’hora d’enfrontar-se als grans grups de
comunicacio. Va ser una oportunitat historica perdu-
da. Amb aquell projecte va decaure també la proposta
d’unallei de drets laborals per a periodistes que s’havia
tramitat de manera paral-lela i que havia de donar co-
bertura social a I'exércit de periodistes a tant la peca i

Jreelance, el col-lectiu més desprotegit de la professio i
cada dia més nombros a forca d’ERO.

Mitjans Publics. Des que neix la FeSP, una altra de
les seves reivindicacions destacades sempre ha estat
la defensa dels mitjans publics. Aquests 20 anys hem
estat reclamant una reforma democratica dels mitjans
de comunicacio publics, perque d’una vegada per sem-
pre estiguin al servei de la ciutadania i no dels governs.
Per aaixo és necessari establir garanties, carta de servei
public, financament estable, independencia en la seva
gesti6 i nomenament de la direcci6 mitjancant concurs
public.

Pel dretalainformacio. A la FeSP, des de I'inici, vam
tenir present que en defensar els nostres drets defen-
sem tamb¢ els de la societat, conscients que no hi ha
democracia sense un bon periodisme independent que
doni a la societat informacio verag, plural i de qualitat.
Aquest dret és una assignatura pendent a Espanya, i
malgrat estar recollit a la Constituci6 (art. 20), no s’ha
desenvolupat mai mitjancant una llei o un estatut de la
informacio. Per aquesta rao, ala FeSP hem elaborat un
projecte de Llei Organica del Dret a la Informacié de la
Ciutadania (LOGDIC) del qual tenen coneixement els
partits politics amb representacié parlamentaria.

Per una igualtat real als mitjans. La FeSP ha partici-
pat activament en la promoci6 de la igualtat de dones
i homes a les empreses de comunicacio, promovent
plans d’igualtat i visualitzant la importancia de portar
aquesta igualtat als continguts periodistics que ge-
nerem. Des del principi hem fet nostres les reivindi-
cacions del moviment feminista incorporant-les a les
nostres demandes i treballant per fer-les realitat: per la
mateixa feina el mateix salari, posar fi als sostres de vi-
dre i els terres enganxosos, maxim rigor en la cobertu-
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ra de la violencia masclista, donar visibilitat a les fonts
femenines, lluitar contra el ciberassetjament... Cal
continuar treballant per aconseguir generar models
igualitaris que permetin fer de la igualtat una qiiestio
transversal i prioritaria, que propicii la formacié i ’es-
pecialitzacio, un us del llenguatge i de les imatges no
sexista i 'obligacio de complir de manera rigorosa la
deontologia periodistica.

EnI’ambitinternacional. La FeSP va néixer des d’un
principi amb vocaci6 d’implicar-se en les accions dels
moviments de periodistes a escala mundial, i per aixo
va decidir integrar-se a la Federacié Europea de Perio-
distes (FEP) i a la Federacio Internacional de Periodis-
tes (FIP), on compta amb representacié al seu comite
executiv. Entenem que la lluita per un periodisme
digne per a qui I'exerceix i la defensa d’una informa-
ci6 rigorosa i de qualitat per a la ciutadania no entén de
fronteres i ha de ser una lluita global de tota la profes-
si6. Al mateix temps, pertanyer a la FIP i ala FEP dona
dimensio mundial a la nostra tasca i suport a les nostres
reivindicacions i dentincies en tota mena d’organis-
mes. Aixo ha servit, entre altres coses, per disposar de
suport internacional en la dentincia d’agressions poli-
cials a periodistes, el rebuig a lleis retrogrades, com la
lled mordassa, o ales ingerencies politiques i partidis-
tes en els mitjans publics.

Un lloc per a ’esperanca. Vivim temps dificils en els
quals el periodisme s havist novament colpit per la pan-
demia de la covid-19, quan encara no s’havia recuperat
delacrisidel 2008. Crisi economica, desregulacio, ru-
mors toxics, noticies falses, manipulacio i precarietat
representen una amenaca per al sector i per al dret a la
informacié. Aixo ens obligara a redoblar esforcos, una
vegada més, en la nostra lluita de sempre. I ho farem
amb les armes més valuoses de la nostra organitzacio:
les companyes i els companys que estan al capdavant
de les nostres sigles, FeSP, i que dia rere dia, des de les
redaccions dels mitjans publics, els privats i del tercer
sector, treballen al servei d’aquesta professio.

T
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EL FOP | LES CONVENCIONS
ESTATALS DE PERIODISTES
UNA VOCACIO DE CREIXEMENT

les primeres propostes de regulacié de la professié.

Dardo Gémez
Expresident de I'SPC i exsecretari general de la FeSP

——

| Convencidé de Periodistes a Cadis, I'any 1998, organitzada pel FOP, amb

Encara que I'SPC va ser una creaci6 catalana, no és
menys cert que gairebé tots els que vam contribuir al
seu naixement estavem imbuits de les experiéncies
internacionals existents. Jo mateix havia estat afiliat al
Sindicat de Periodistes de Buenos Aires i tots haviem
vist que a la resta d’Europa els i les periodistes s’orga-
nitzaven en sindicats propis sense renunciar a la seva
condicio de classe.

Es cert que altres no ho van veure aixi, cosa que ja va-

ticinava una guerra sindical de la qual nosaltres vam
estar absents. També va haver-hi qui havia apostat

Sindicalisme periodistic
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per experiencies singulars com les d’impulsar primer
un col-legi professional. Per tot aixo, des del primer
moment vam manifestar el convenciment que el nos-
tre znvent necessitava expandir-se per complir amb els
objectius als quals aspiravem. La necessitat de dur a
terme les nostres idees es va veure confirmada amb
I"aparici6 d’altres sindicats a la resta de I'Estat.

No obstant aixo, encara abans de tenir la representacio
que ens permetés constituir una federaci6 de sindicats,
vam anar treballant en paral-lel per teixir aliances amb
tots els treballadors de la comunicacio. Calia, al mateix
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temps, expandir entre ells el convenciment que, a més
de les nostres reivindicacions laborals, era imprescin-
dible garantir el dreta la informacio de la ciutadania.

La nostra convivencia a les empreses amb companys
representants dels sindicats generalistes i les lluites
compartides més els contactes amb els col-legues de
les associacions professionals van anar esvaint els
ressentiments cap al nostre engendre, que en deien
alguns. D’altra banda, gairebé tots ens vam convéncer
que podiem contribuir a satisfer molt més i millor les
nostres inquictuds si sumavem les nostres afinitats i
postergavem les nostres diferéncies.

Aixo és facil de dir; el que és dificil és tirar-ho endavant
si no es troben interlocutors intel-ligents i generosos,
capacos de posar els interessos comuns en primer
terme. Aquests primers didlegs van anar avancant i
superant les diferéncies inicials i també les que avui
perduren; aixi, el 25 d’abril de 1998 es va celebrar a
la ciutat de Cadis laI Convenci6 de Periodistes del Fo-
rum d’Organitzacions de Periodistes (FOP).

Alla vam concdrrer més de 300 periodistes i altres
treballadors i treballadores de la comunicacio afiliats a
la Federacio d’Associacions de Periodistes d’Espanya
(FAPE), d’UGT, CCOO, SPC, Col-legi de Periodistes

La delegacié de I'SPC
en aquella convencié
de Cadis, aprofitant
un dels moments de
descans en els debats.

de Catalunya i la Uni6é de Treballadors de la Comu-
nicacio del Pais Basc (ELA-STV). També hi eren els
col-legues que constituirien al gener de 'any segiient
el Sindicat de Periodistes de Madrid (SPM). Va actuar
com a amfitrié i motor organitzatiu I’Associaci6 de la
Premsa de Cadis. Mai abans s’havia conegut a Espanya
una coincidencia com aquella entre les organitzacions
de la nostra professio.

Alla per primera vegada i de manera organica es va
coincidir en la necessitat de regular la professié. Des-
prés d’un debat intens i raonat, la convencio va resol-
dre ordenar al FOP el desenvolupament d’un projecte
d’estatut de la professio i de la seva regulacio laboral.

De Cadis a Valladolid i Tarragona

Després de dos anys de feina i nombroses consultes
entre totes les organitzacions i les nostres bases soci-
als, es va complir aquell mandat, i el maig del 2000 la
IT Convencié de Periodistes, a Valladolid, va debatre
I’esborrany presentat per la comissio redactora. Des-
prés del debati de les esmenes que s’hi van incorporar,
va ser aprovat. Aixi quedava formulat el primer Estatut
del Periodista Professional (EPP), que es presentava
com a base de partida per a la regulacio legislativa de
la professié periodistica. Evidentment, havia de ser
presentada per algun partit politic com a projecte le-
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gislatiu per ser admesa a tramit i, amb sort, acordada i
aprovada per les Corts.

Llavors es va obrir un periode de feina dura per mirar
de sumar voluntats afins al projecte que va culminar
quan la IIT Convencio, celebrada a Tarragona, el maig
del 2002, va presentar el document de manera publi-
ca a tots els partits de I'arc parlamentari espanyol. Els
partits, de manera majoritaria, van manifestar el seu
suport a la proposta. Seguidament, el FOP va comen-
car a mantenir trobades privades amb tots els grups
que, amb la sola excepcié del Partit Popular, van ma-
nifestar la mateixa bona disposicid.

També ala cita de Tarragona es va debatre i es va apro-
var I’esborrany del projecte d’unallei de drets laborals
dels periodistes, ja que I'estatut que també proposava
el FOP no podia assumir les necessitats dels treballa-
dors de la comunicaci6 que s’havien detectat. La III
Convenci6 de Tarragona havia constatat que les con-
dicions laborals dels periodistes s havien deteriorat de
manera greu a conseqiiéncia de les tendéncies desre-
guladores del mercat. Aixo havia permes I's abusiu
dels contractes en practiques i d’aprenentatge, la qual
cosa, sumada a una reconversio salvatge a través de les
noves tecnologies, anava degradant els treballadors.
Tot aixo repercutia directament en la seva indepen-
deéncia professional.

Aquesta independencia, es deia, era necessaria per
«garantir la qualitat informativa i com a contrapés al
poder dels grans grups de comunicacio, cada vega-
da més concentrats. Dificilment es pot pensar en un
exercici independent del periodisme quan no es dis-
posa d’uns minims drets i d’estabilitat laboral».

Una traicié anunciada

Finalment, el FOP va aconseguir la bona disposicié
del Grup Parlamentari d’Esquerra Verda-Esquerra
Unida-Iniciativa per Catalunya Verds que va fer seu
el document i el va convertir en el projecte que el 5
d’abril del 2004 presentaven la diputada Isaura Navar-
ro i el portaveu d’aquest grup, Joan Herrera. El 23 de
novembre d’aquell mateix any va ser admes a tramit al
Congrés de Diputats el projecte de Llei d’Estatut del
Periodista Professional (EPP). Era la tercera temptati-
va legislativa d’un projecte d’aquesta mena i el text va
obtenir el suport de tots els grups parlamentaris amb
la sola excepci6 del Partit Popular, amb el resultat de
175 vots a favor, 134 en contra i una abstencio.

No obstant aixo, tot feia presagiar que hi havia inten-
sos debats perque fos aprovat a la Comissié Consti-
tucional, ja que el ponent del PSOE, Ramén Jaure-
gui, havia avancat que la seva formaci6 entenia que
el projecte, I'entrada a tramit del qual havia aprovat,
calia «capgirar-lo com un mitjé». Tant de bo hagués
estat aixi...

Sindicalisme periodistic
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Fins a ser admes a tramit pel Congrés dels Diputats, el
projecte havia comptat amb el consens més gran de les
organitzacions dels professionals de la comunicacio.
Aquella mateixa tarda, per raons que encara ha d’expli-
car, la FAPE va trencar aquell consens; va marxar del
FOP ivaanunciar que presentaria un projecte d’estatut
propi. Va ser el pretext perfecte, brindat al Govern de
José Luis Rodriguez Zapatero, perque aquest renegués
de la seva promesa personal d’aprovar I'Estatut. A par-
tir d’alla, el projecte va entrar en fase d’hibernacié en la
comissio presidida pel seu partit.

El 5 d’octubre del 2005 la comissio va obrir una ron-
da de compareixences en la qual 44 experts, convocats
per cada grup, van donar la seva opini6 sobre el text
que havia arribat a la Cambra Baixa. Un tramit sense
entusiasme al qual va seguir un periode de presentaci6
d’esmenes que no es van concretar mai i que va ser ali-
mentat amb successives prorrogues que van portar al
final del periode legislatiu, el 2008, i a la consegiient
caiguda del projecte.

Diversos analistes coincideixen a assenyalar que I’AE-
DE —llavors la patronal de la premsa espanyola- va sot-
metre tant la FAPE com el PSOE a una forta pressio
que cap dels dos va tenir capacitat de resistir. En aquell
mateix periode legislatiu va entrar al Congrés el projec-
te de Llei de Drets Laborals dels Periodistes, tamb¢ im-
pulsat pel FOP. La seva tramitacié va ser rebutjada per
considerar-se que I'EPP que estava en tramit ja satisfeia
les nostres demandes. A més de fals, va ser un escarni
que els iles periodistes no ens mereixiem.

També Gijon i Lugo ifins avui

Van transcorrer quatre anys en que el Congrés dels
Diputats va cedir a la covardia i va decidir que el seu
compromis era amb els empresaris de la comunicacio i
no amb els informadors ni amb la defensa dun precep-
te constitucional com el dret a la informacié de la ciu-
tadania. Mentrestant, el FOP, encara que entreveient
com seria el final, va convocar dues noves convencions
per debatre, estudiar i fer visible I'estat de la professio i
exercir pressio sobre els legisladors.

Els 4, 5 i 6 de novembre del 2005 es va celebrar a
Gijon la IV Convenci6 de Periodistes sota el lema Za
informaco, al servei de la ciutadania. Era la primera
convencio del FOP sense presencia de la FAPE. Preci-
sament, la primera ponéncia de les quatre debatudes va
ser la titulada Volem de debo un Estatut? D un procés
d unitat a un resultat de divisio. La professio periodisu-
ca en els escenaris parlamentaris autonoms.
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Una de les intervencions en la | Convencié de

Periodistes d'Espanya, celebrada a Cadis, el 1998.

Es va reiterar la necessitat d’un Consell Estatal d’In-
formacid, que era atacat des dels grans mitjans. Es
destacava que la proposta passava «per una autoritat
independent en la qual estiguin representats els perio-
distes, les associacions empresarials i la societat a tra-
vés dels sindicats i les associacions d’usuaris de la co-
municaci6 i els consumidors. La composicié d’aquest
consell i la seva incardinacié dins del dret estatal i au-
tonomic pot ser discutible, pero no hauria de ser-ho
la necessitat de promoure el dret del public a la infor-
macio, la responsabilitat etica de periodistes i editors,
exigida per un organ independent, i "acreditacio pro-
fessional també a carrec d’un organisme independent.
Els legisladors, sigui quin sigui el text ultim que adop-
tin, no haurien de deixar de banda aquests principis
generals».

A més, als debats es va recollir que «una de les giies-
tions importants que sorgiran a partir de I’aprovacié
d’un Estatut del Periodista a I’Estat espanyol sera la
seva implementacié dins de les autonomies que I'inte-
gren i fins i tot la possibilitat del seu perfeccionament
o inclusié de millores en els ambits autonomics. De la
mateixa manera, hem d’observar amb interes alguns
dels processos autonomics que s’estan donant».
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Dos anys després, quan ja les esperances de regula-
cio legal de la professié eren gairebé inexistents, es
va convocar la V Convenci6 de Periodistes, que es
va reunir a Lugo els dies 4, 5 1 6 de maig del 2007.
Aquesta vegada el lema va ser Vells i nous miyyans: la
necessaria mediacio del periodista. En I'anim de la
salava sobrevolar de manera constant 'izcompliment
del compromis del president del Govern i del seu
partit d’impulsar una llei destinada a garantir el dret
a la informaci6 de la ciutadania i establir els drets i
deures dels informadors.

La FeSP va aportar a aquesta convencio la ponéncia
Llements que atempten contra la mediacio del perio-
disme en la qual desenvolupava de manera precisa les
circumstancies que llavors i avui continuen atemp-
tant contra el dret ciutada a saber. Es va denunciar
davant I’opini6 publica espanyola que «gran part de
la informaci6 difosa pels mitjans del nostre pais no
compleix amb els principis basics de veracitat con-
trastada, ni de la pluralitat social, cultural i politica
que ¢s exigible». També s’assenyalava que «I’absen-
cia de censura previa, la plena vigencia de la lliber-
tat de premsa, tant com la pluralitat de mitjans son
insuficients per a la defensa del dret a la informacio
si els informadors no disposem de la independéncia
professional que ens permeti vetllar per aquest dret».
I que «el dret a la informaci6 ¢és vulnerat de mane-
ra continua a causa de la manca d’una regulacio que
'eviti. Les normes legals son valides per protegir
els drets de I'empresa periodistica, pero indtils per
portar-les a complir amb el seu necessari compromis
social».

En aquella que és, fins ara, I'altima convenci6 cele-
brada, acabavem exigint als legisladors espanyols:
«...assumeixin la seva responsabilitat com a legitims
representants de la ciutadania i dotin el pais d’un Es-
tatut del Periodista Professional i de mesures regu-
ladores de la contractacio laboral dels informadors».
Continuem esperant que ho facin. El FOP ja va ac-
tualitzar aquelles demandes mitjancant I’elaboracié
d’un nou projecte de regulacid, ja que aquell primer
EPP havia estat superat per la realitat.

El 12 d’abril del 2010 les organitzacions del FOP
van donar per culminat el seu nou projecte de Llei
Organica de Garanties del Dret a la Informacié de la
Ciutadania que, al llarg de tot aquell any, va ser pre-
sentat en diferents actes celebrats a Madrid, Barcelo-
na, Santiago de Compostel-la i Sevilla; a més de po-
sar-lo en mans de tots els partits de I’arc parlamentari
espanyol. I continuem treballant, perque les nostres
demandes continuen esperant respostes. En aquest
marc, el FOP continua sent necessari com a organ de
coordinacio i unic interlocutor comt de la professio
davant els poders publics i com a dinamitzador d’una
informacio de qualitat, més lliure i de servei public.
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LA REIVINDICACIO DE LA
REGULACIO DEL DRETA LA
INFORMACIO 1 LA COMUNICACIO

Dardo Gémez
Expresident de I'SPC i exsecretari general de la FeSP

Entre les finalitats que el nostre sindicat manifesta en
els seus estatuts figura en primer lloc «la defensa del
dret a la informacio, reconegut en la Declaracié Uni-
versal dels Drets Humans de Nacions Unides i en la
Constituci6 Espanyola».

Més d’un quart de segle després, em continua sem-
blant d’una gran lucidesa que els fundadors del Sin-
dicat de Periodistes de Catalunya (SPC) entenguessin
que aquest objectiu havia de ser el primer a ser enume-
rat. Hauria estat dificil justificar diverses de les nostres
reclamacions laborals, economiques i professionals
com a distintives de la nostra feina sense haver deixat
clar que I’exercici d’informar de manera professional
genera una relaci6 laboral diferenciada. Precisament
perque inclou una funcio social: la de contribuir a sa-
tisfer exercici d’un dret fonamental de les persones.

El Forum de les Cultures Monterrey (2007) vainclou-
re en la seva Carta de Drets Humans Emergents, en el
titol relatiu a la ‘Democracia plural’:

«7. El dret a la informacio, que wela el dret de
tota persona i dels pobles en que s>integren a rebre
informacio verag i contrastada per part dels migans de
comunicacio i de les awtoritats piibliqgues.

8. El dret a la comunicacio, que reconeix el dret de tota
persona  dels pobles en queé s integren a comunicar-se
amb els seus semblants per qualsevol mija de la seva
eleccio. A aquest efecte, tota persona té dret a laccés i
a lits de les tecnologies dinformacio i comunicacio, en
particular dinternet.»

Aquests principis I’'SPC ja els havia fet seus i pocs me-
sos abans de la nostra fundacié estaven, també, en el
Codi Europeu de Deontologia del Periodisme que va
aprovar per unanimitat I’Assemblea Parlamentaria del
Consell d’Europa (CE) el 1993. Aquest document és
I"nic codi deontologic, dels centenars que hi haarreu
del mon, que es refereix al periodisme i no als perio-
distes. Per aquestarad, constitueix un document fona-
mental per a la interpretacio del valor de la informacié
per ala ciutadania als paisos democratics.

Sindicalisme periodistic

Sean McBride, autor de I'informe

)

Un sol mén, veus mdltiples,

encarregat per la Unesco, és una

[ UNESCO

figura essencial en la lluita pel dret
a la informacié de la ciutadania.
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El punt del citat document afirma que «la informacié
constitueix un dret fonamental reconegut com a tal pel
Conveni europeu dels drets humans i les constitucions
democratiques, el subjecte o el titular de les quals son
els ciutadans, als quals correspon el dret d’exigir que
la informacié que es dona des del periodisme es re-
alitzi amb veracitat en les noticies i honestedat en les
opinions sense ingeréncies externes, tant dels poders
publics com dels sectors privats». Resulta poc explica-
ble que aquest codi no sigui tingut com a basic per a
la interpretaci6 del paper dels informadors i que, fins
i tot, molts docents del periodisme I'ignorin, i que hi
hagi qui culmini els seus estudis de comunicacio sense
coneixer-lo.

Lainformacio és propictat de la ciutadania

Aquest codi, quan fixa que és la ciutadania el subjecte o
titular de que s’informa i que per aquesta raé és qui té
el dret d’exigir que se I'informi amb veracitat en les no-
ticies i honestedat en les opinions, esta plantejant que
tota lainformacio periodistica és publicaique en laseva
elaboracié no pot haver-hi ingerencies dels poders pa-
blics ni dels sectors privats. Es una definicié que marca
el que han de ser els mitjans de propietat de I’Adminis-
tracio, pero també que els privats o comercials tenen
una funcié social a complir, i que la seva informacié no
pot ser una mercaderia qualsevol que puguin alienar al
seu arbitri.

Aquesta no és una deduccid propia; esta expressada
amb tota claredat en aquest mateix document del CE,
en el seu punt 15: «Ni els editors o propietaris ni els
periodistes han de considerar-se amos de la informa-
ci6. Des de I'empresa informativa, la informacié no ha
de ser tractada com una mercaderia siné com un dret
fonamental dels ciutadans. En conseqiiéncia, ni la qua-
litat de les informacions o opinions ni el seu sentit han
d’estar mediatitzats per les exigéncies d’augmentar el
nombre de lectors o d’audiéncia o en funci6 de Iaug-
ment dels ingressos per publicitat>.

Interpretar i aprofundir

L’SPC i, posteriorment, la resta de sindicats de la Fe-
deraci6 de Sindicats de Periodistes (FeSP) van saber
interpretar i aprofundir en aquests enunciats que es
van formular per al que seria i ja és la comunicacio del
nou segle. Aixo posa el dretala informaci6 com a pedra
fonamental per analitzar i consagrar quines han de ser
les caracteristiques de la relacio entre periodistes, co-
municadors, mitjans de comunicaci6 i societat. Lliber-
tats com la de premsa o d’expressiod, la independeéncia
o el secret professional, entre altres béns apreciats del
periodisme, formen part de la mirada amplia, plural i
transversal del dret a la informacio.

L’aprofundiment en aquests principis va portar I’SPC a

formular I"obligacié de I'Estat a garantir a la ciutadania
Iexercici d’aquests drets. Els tribunals de drets humans
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jahavien establert que el fet de no poder exercir un dret
fonamental, per la raé que fos, suposava la seva viola-
cid. Per garantir un dret que, fins a aquest moment i per
definicio, esta sent violentat, necessariament cal regu-
lar-lo amb la finalitat de superar les traves que I’estan
bloquejant. Aquesta regulacid, igualment de manera
necessaria, ha de ser determinada per un codi legal que
en marqui les pautes.

Unaregulacio legal necessaria

Pretendre una regulacié aliena a les lleis seria sumar-se,
una vegada més, a les declamacions i altres brindis al
sol que afalaguen les orelles de les empreses de mitjans
i d’alguns col-legues professionalistes que, sense ado-
nar-se’n, pretenen continuar confiant la cura d’aquest
dret a les propietats dels mitjans o grups de comunica-
cié. Suposar que sense normatives legals es pot garan-
tir exercici d’alguna llibertat o dret seria pretendre la
destrucci6 de tota I'estructura legal de la nostra civilit-
zacio. Precisament, cada dia parlem més de lleis insufi-
cients o de la necessitat de normatives que afinin més en
la garantia dels nostres drets.

Les nostres exigéncies poden ser noves en la seva for-
mulacid o abastar nous espais, pero en la seva essencia
son només la continuitat, normalitzada i emparada per
les lleis 1 resolucions internacionals, de la necessitat
d’avancar cap a estandards superiors de la humani-
tat. Tot i que molts encara pretenen desconeixer-ho,
aquesta reivindicacio de ’'SPC i de la FeSP compta amb
solids avals d’organitzacions internacionals de solven-
cia respectada.

Fixar aquests criteris és obligacié dels estats, ja que
aquests no poden limitar-se a incloure en les seves
constitucions suposades obligacions que, en la prac-
tica, es converteixen en meres declamacions. Tampoc
poden suposar que han complert la seva comesa si, en
el millor dels casos, no exerceixen la censura o no silen-
cien legalment la llibertat d’expressio.

L’obligacio positiva de I’Estat

Tant la Cort Interamericana de Drets Humans (CIDH)
com el Tribunal Europeu de Drets Humans (TEDH)
han entes que els estats tenen un rol fonamental i que
son clau com a garants de la pluralitat de veus i de
Iequilibri informatiu; i aixi ho han definit en sengles
resolucions: «En concordanga amb el dreta la pluralitat
de mitjans o informativa, la Cortrecorda les obligacions
positives dels estats que es desprenen d’aquest dret
1 que altres tribunals internacionals ja han determinat
amb precisio» (Granier vs. Veneguela).

Per la seva part, el TEDH ha assenyalat que «<a més d’un
deure negatiu de no interferencia, I'Estat té una obliga-
ci6 positiva de comptar amb un marc administratiu i le-
gislatiu adequat per garantir el pluralisme i la diversitat»
(Centre Europa 7 S.R.L. i Di Stefano vs. Italia- 2012).
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Manuel Ndfiez Encabo és el promotor del Codi

Europeu de Deontologia del Periodisme, aprovat
el 1980 per unanimitat pel Consell d’Europa.

Aquest concepte d’«obligacio positiva» és basic en la
nova interpretaci6 derivada de la necessitat dels estats
de garantir 'exercici dels drets humans i, en els casos
referenciats, assenyala que els estats tenen I"obligacio
de legislar i de facilitar que la ciutadania pugui disposar
de mitjans propis per fer sentir les seves veus diverses.
Pretendre que els estats han complert amb la seva obli-
gacio6 pel mer fet de no censurar o de no interferir en la
independencia dels periodistes ¢s insuficient.

Recordem que el CE marca de manera especifica que
lainformacié ha d’estar lliure d’«ingeréncies externes,
tant dels poders ptiblics com dels sectors privats». Al-
gunes legislacions avancades ja ho reflecteixen; com
la llei uruguaiana de regulacio dels serveis de comu-
nicacié audiovisuals (2014) que assenyala que «la
potestat de I'Estat de regular els serveis de comunica-
ci6 audiovisual s’ha d’entendre en el marc de la seva
obligacié de garantir, protegir i promoure el dret a la
llibertat d’expressio en condicions d’igualtat i sense
discriminacio, aixi com el dret de la societat a concixer
tota mena d’informacions i idees. L’exercici de les fa-
cultats de I’Estat enfront dels mitjans de comunicaci6
ha de fer possible el més ampli, lliure i independent
exercici de la llibertat d’expressio i mai sera utilitzat
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com una forma de censura indirecta».

Més proxim a la nostra vida; aixi també ho ha entes el
Parlament de Catalunya en la redacci6 de I’Article 52
de I’Estatut de Catalunya, en el qual marca aquesta obli-
gacio: «Correspon als poders publics de promoure les
condicions per garantir ¢l dret a la informacio i a rebre
dels mitjans de comunicaci6 una informacié verac i uns
continguts que respectin la dignitat de les personesi el
pluralisme politic, social, cultural i religios. En el cas
dels mitjans de comunicacié de titularitat publica la in-
formacié també¢ ha de ser neutral». Perd encara estem
pendents que els nostres legisladors sentin I"obligacié
o adquireixin el coratge ciutada per desafiar el poder
mediatic i complir amb aquest mandat estatutari.

Totva comencar amb Sean MacBride

L’SPC ha estat dels primers a exposar al nostre entorn
la necessitat inqiiestionable de garantir I'exercici ciuta-
da del dret a la informaci6 i comunicaci6. Encara que
aix0 no s hauria produit si els fundadors del nostre sin-
dicat no haguessin comptat amb I"antecedent de I'In-
forme MacBride (Un sol mon, veus muiluples - 1980)
que va plantejar la necessitat del Nou Ordre Mundial de
la Informacié i Comunicacio (NOMIC).

Aquest informe sol-licitat per la UNESCO i que va des-
fermar les ires de Ronald Reagan, Margaret Thatcher i
José Luis Cebridn —secundat per la premsa espanyola i
catalana del moment-, entre altres necis notables, pro-
pugnava el dret de tothom a accedir a les noves tecnolo-
gies ia emetre tota mena d’informaci6. Igualment, ins-
tava a erradicar els efectes negatius que produeixen els
monopolis de la comunicaci6 i a eliminar les barreres,
internes i externes, que impedeixen la lliure circulacio
i la difusio equilibrada de la informacid; de manera que
tots els pobles del mon —respectant les seves respecti-
ves identitats— poguessin participar en els fluxos d’in-
formacid internacionals.

Aquestva ser el primer estudi serios sobre la importan-
ciade lainformacio ila comunicacié que va sostenir que
la democratitzacio de totes dues era essencial per a la
consolidacio dels drets humans. Amb gran visio, aquest
informe assenyalava que la concentracié del poder d’in-
formar provocaria el desenvolupament de noves formes
de control que portarien a la desaparici6 dels poders
democratics ales nostres societats.

La informacio, va assenyalar I'equip de Sean MacBri-
de, és un recurs d’extrema importancia que esta in-
timament lligat a la comunicacid, la tecnologia, la
cultura, economia, i que és determinant per al desen-
volupament de les Ilibertats individuals i col-lectives.
Més de 50 anys després, I'Informe MacBride ha adqui-
rit la qualitat de profetic, perque aquesta ¢s la realitat
tremenda contra la qual lluitem els qui reivindiquem
en aquest punt del segle XXI el dret universal a la in-
formaci6 i la comunicacio.
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6.4

L'OBERTURAA LA
SOCIETAT I ELS
FORUMS SOCIALS

Pedro Gémez
Secretari d'Accid Social (2001-2009) i membre de la
Junta Executiva de la FeSP en representacié de I'SPC

Els primers anys de vida del Sindicat de Periodistes de
Catalunya (SPC) van estar marcats per una important i
cabdal tasca basicament sindical i organitzativa.

Tot i que el seu doble vessant laboral i professional
era clar des de la seva fundacid, les urgencies per la
precarietat al sector i la manca d’organitzaci6 sindical
i laboral van ser prioritaries en els primers moments,
com no podia ser d’una altra manera.En el vessant
professional era molt important aconseguir estendre
el concepte de dret a la informacio, després de molts
anys en que la feina per recuperar en plenitud la lliber-
tat de premsa i la llibertat d’expressio va ser la princi-
pal lluita social pel que fa ala comunicacio.

Sense estendre’m en el tema, ja que es tracta en al-
tres articles, el dret a la informacié com a dret ciutada
fonamental ens col-loca els professionals de la infor-
macio en un paper secundari, com a facilitadors, molt
importants, pero ni unics ni indispensables. I a més
ens obliga a prendre part activa en, i aquesta si que €s
indispensable, la lluita pel rigor i la veracitat de la in-
formacio.

Aix0, que sembla tant de sentit comu, no era una tasca
tan facil d’entomar quan s’iniciava aquest segle XXI.
Ens trobavem amb una professié amb una baixa cons-
cienciaobreraderivadad’epoques benestants que cada
vegada quedaven més lluny, tot i que encara no havia
arribat la gran crisi del 2008; hi havia una preocupant
confusio entre independéncia i individualisme que no
facilitava I"organitzacio, i a més la irrupci6 d’internet
que creava un nou paradigma de la comunicacié en el
nostre sector que encara avui dia no acaben d’enten-
dre les empreses i provoca un gran rebuig entre molts
imoltes companyes.

Tot i aquest panorama o, més ben dit, per afrontar
aquesta realitat, alguns companys de I’'SPC estavem
convencuts que la sortida era precisament obrir-nos
a la ciutadania. Explicar la importancia creixent que
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per a la societat i les democracies del segle XXI t¢ un
dret emergent com és el dretala informacio, i explicar
com la precarietat i les lluites dels professionals de la
comunicacié mereixen el suport de la ciutadania per
al bé dels uns i dels altres. Que la millor accié sindical
eral’accio social i que la campanya d’afiliacio més gran
s’havia de fer fora del nostre sector.

Per assumir aquest repte hi havia dues premisses: la
primera, no demanis solidaritat amb les teves lluites
si no estas disposat a oferir-la a altres lluites socials;
la segona, haviem de comencar a donar-nos a conéi-
xer i explicar-nos en contextos organitzats que fossin
receptius a la nostra problematica i que ja haguessin
reflexionat sobre els reptes del segle XXI.

«No alaguerra»
Malauradament, quan estavem fent aquesta reflexio,
el desti va posar en el zme line historic de I'SPC els
atemptats de I’11 de setembre i les protestes globals
del Vo a la guerra. Convenguts i conscients que era la
nostra obligacié com a organitzacid, ens vam integrar
inicialment en la Plataforma Auwwrem la Guerra per
després involucrar-nos amb més dedicaci6 a la Plaza-
Jorma Cultura i Espectacles Contra la Guerra on, per
sintonies professionals i fins i tot per similituds de les
lluites, creiem que podiem aportar més i millor.

Una de les principals accions juntament amb aquest
col-lectiu vas ser I'organitzacio del Concert Awrem la
Guerra (30 de marg del 2003). Una gran experi¢ncia
per compartir forces en lluites comunes que va quedar
ampliament recollida i documentada en el /7 Directe
num. 31, la publicaci6 en paper de I'SPC.

Aquell mateix any 2003 una petita delegacio de I’'SPC
va anar al Forum Social Europeu que es va celebrar a
Paris entre el 12 i el 15 de novembre. Era un context
ideal per aprendre i créixer en el sentit que voliem. Un
forum on es compartien les experiéncies tant de les
lluites i les reivindicacions tradicionals, com podien
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ser les dels sindicats d’arreu d"’Europa, com les formes
més noves d’organitzaci6 i mobilitzacié horitzontal.
Alla podiem trobar prou exemples practics de mobi-
litzacions populars i, a la vegada, grans debats teorics
dels més interessants analistes del continent.

Va ser una experiencia d’alldo més enriquidora. Vam
assistir a diverses taules de treball i conferencies sobre
sindicalisme, feminisme i comunicacio, on vam poder
aprendre, fer contactes i tamb¢é compartir les nostres
experiéncies. Cal destacar una reunié que va convocar
qui va ser un gran amic de I’SPC fins a la seva mort,
José Vidal-Beneyto. A la seu de Le Monde Diplomati-
qgue, a Paris, rebuts per Ignacio Ramonet, ens vam tro-
bar amb alguns dels editors dels més destacats mitjans
alternatius europeus.

Arran d’aquella experiéncia, dels contactes fets i d’allo
que ens vam emportar van sortir linies de treball per als
anys segiients. Per exemple, vam intensificar la nostra
relacio amb els mitjans comunitaris incorporant ple-
nament les seves reivindicacions i fent-ne una de les
nostres principals linies d’actuacio.

També es va continuar avan¢ant, amb més contingut,
en les trobades amb diferents organitzacions i col-lec-
tius vinculats a 'educacio en comunicacid. Aquestes
trobades van desembocar a finals de gener del 2004
en el Manifest per leducacio en comunicacio promo-
gut per la revista digital Awlamedia juntament amb
'organitzacié de professionals de I'educacio i la co-
municacié Mitjans, I’SPC, el col-lectiu d’educadors
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La Universitat de
Barcelona (UB) va
acollir el gener de 2008
els debats del Forum
Social Catala.

i periodistes Teleduca i la Uni6 Sindical de Treballa-
dors de I’'Educaci6 de Catalunya (USTEC-STESs).

Es tractava de conscienciar tant els estaments pablics
com els mitjans de comunicacié de la necessitat de fa-
cilitar que els sectors més joves de la societat tinguin
els coneixements necessaris per incorporar-se a la so-
cietat de la informacié amb la capacitat critica i d’ana-
lisi suficient perque no es converteixin en un subjecte
passiu i manipulable de la informaci6. Molt poc s’ha
avancat des de llavors i segueix sent una assignatura
pendent, mai més ben dit.

L’objectiu d’estendre el discurs de I'SPC entre orga-
nitzacions i col-lectius socials i empatitzar mituament
s’anava materialitzant. Van ser uns bons inicis i queda-
va clar que era una tasca que havia de ser una linia de
treball continua a la nostra organitzacio.

Ens quedava un repte: apropar el sindicat a la ciutada-
nia de manera directa. Que a peu de carrer la gent ens
conegués i veiés la realitat de la nostra professio.

Cinemai periodisme

Aixi va sorgir la idea de realitzar el Cicle de Cinema (
Periodisme. Amb aixo preteniem acostar els debats de
la professio i la informacio al public en general d’una
manera atractiva i ladica, amb I"objectiu de transme-
tre que aquests tematiques no pertanyen unicament
als professionals de la informacio, sin6 que és la ciu-
tadania la que ha d’exigir el seu dret a la informacio i
implicar-se en el seu desenvolupament.
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“La informacié ha estat
distorsionada i incompleta™

Portada de ‘Fil Directe’, llavors la revista

de I'SPC, en la qual es fa resso del festival
contra la guerra de I'lrag, el 2003, organitzat
per la Plataforma Cultura i Espectacles
contra la guerra, en qué participava I'SPC.

Per aquesta rad, vam optar per fer-ho en un lloc tan
proper a la gent com era I'auditori de 'FNAC-L’Illa
Diagonal, en dues tandes, la primera al juliol i la sego-
na entre octubre i novembre del 2006. Cada jornada
consistia en la projeccié d’una pel-licula, després hi
havia una posterior taula rodona a la qual es convidava
algun expert en el tema que s’hi tractava. Es van poder
veure pel-licules com ara, Bona nit i bona sort (George
Clooney, 2005), 7ots els homes del president (Alan J.
Pakula, 1976), Salvador (Oliver Stone, 1986), Sota
el foc (Roger Spottiswoode, 1983) o Reed, México in-
surgente (Paul Leduc, 1973), entre d’altres. Cal des-
tacar la jornada del 31 d’octubre on es va projectar La
Verdad sobre el caso Savolta (Antonio Drove, 1979) i
vam poder comptar amb Eduardo Mendoza, autor del
llibre adaptat, que va conversar amb Enric Bastardes,
aleshores secretari general de la FeSP.

Després d’aixo, va tornar a ser el torn dels forums
socials. Després de la nostra experiéncia a I'FSE de
Paris, els contactes amb organitzacions i col-lectius
relacionats amb "altermundisme eren freqiients. Va
ser de manera natural que ens vam trobar del tot im-
mersos durant el 2007 en 'organitzacié del I Forum
Social Catala, que es va realitzar a Barcelona del 25 al
27 de gener del 2008. A més de participar activament
en tot el procés horitzontal de reflexié del model de
forum, vam assumir juntament amb altres companyes

la comunicacié de I'esdeveniment. Una vegada més es
va confirmar com una gran oportunitat per empatitzar
amb altres lluites socials i compartir el debat i la cons-
cienciacio sobre laimportancia del dretala informacio
ila comunicacio.

La primera decada del segle XXI va ser un moment
cabdal i de feina intensa en I'obertura a la societat per
part de la nostra organitzacio. Es va haver de trencar
alguna reticencia interna pel que fa a la importancia
d’aquesta tasca i molts prejudicis socials, ja que la de-
nominacio «sindicat de periodistes» no ens ajudava da-
vant d’alguns col-lectius. Era un moment de descredit
del sindicalisme tradicional i al mateix temps la crisi de
credibilitat dels mitjans de comunicaci6 era creixent
i cada cop més accentuada. Precisament en aquesta
qiiestio calia fer molta pedagogia, ja que existia (i en-
cara existeix) una excessiva responsabilitzacio als i les
professionals de les linies editorials dels seus mitjans
i s’ignorava la gran indefensi6 en la qual estaven (i es-
tan) per I’'enorme precarietat laboral i professional en
que treballavem (i encara treballem).

Tot i la gran feina que s’ha fet tots aquests anys en
'obertura de les nostres lluites a la societat, avui dia
¢s una tasca encara més primordial per als sindicats de
periodistes. En els anys vinents, la majoria dels aven-
¢os que es puguin aconseguir en el desenvolupament
del dret alainformaci6 ila comunicacio i en la situacio
laboral i professional dels periodistes no es guanyaran
des de lluites exclusivament corporativistes. El suport
i la cerca d’aliats en la societat civil amb I"objectiu de
propiciar canvis legislatius és essencial per assolir
exits en les nostres lluites i reivindicacions. A més es-
tem en un moment historic en que algunes de les nos-
tres reivindicacions han esdevingut impostergables
per assolir canvis socials i democratics necessaris per
alanostra societat, aqui i arreu del mon.

Avui més que mai la nostra tasca sindical i professional
s’ha de compaginar, sense debats esterils, sobre jerar-
quies, amb una feina transversal d’activisme social i
lobby de pressio politic. Un altre mén no sera possible
sense una altra comunicacio.

FSE Paris 12-15 noviembre 2003:

Manifest per la educacié en comunicacié
2004

| Cicle Cinema i Periodisme juliol de 2006
// |l Cicle Cinema i Periodisme octubre-
noviembre de 2006

| Forum Social Catala del 25 al 27 de gener
de 2008
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LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA
ALS INICIS DEL SEGLE XXI

NO TENEMOS Dj NERo,
NI TENEMOS Ml EDO,

i AL FI1 NAL PAIGAREIS.

Foto Alex Garcia (La Vanguardia)

Fabian Nevado
Assessor Laboral de I'SPC (1998-2020)

A primera vista els titulars no sempre encaixen amb els
continguts del text perque el que intenten és resumir o
definir conceptualment I'item que déna inici al text. Es
evident que la negociaci6 col-lectiva no ha variat gaire
al llarg dels anys, perque la seva finalitat, la seva génesi,
ha estat, més o menys, sempre molt similar: arribar a
acords en les diferents negociacions laborals que s’han
plantejat a les empreses, bé per part de les representa-
cions socials, bé per part de les companyies.

Si la negociacié col-lectiva s’ha modificat amb el canvi
de segle, potser ha estat en les maneres d’abordar-la,
pero no pel que fa a estat negociador ni en la perse-
cucio de les seves finalitats. L’evoluci6 que ha tingut la
societat, focalitzant-la en les relacions laborals, ha anat
de bracet amb els nous temps. A més evolucié social,
menys intransigéncia reivindicativa i laboral.
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Manifestacié a
Barcelona el 29 de
marg del 2012 en
contra de la reforma
laboral aprovada pel
Govern del Partit
Popular.

Els sindicats coneixen bé els processos negociadors
i tots han entes que 'enfrontament per I'enfronta-
ment no conduia enlloc. I aixo que tenien al seu cos-
tat, for¢ant la maquinaria per a arribar a acords, les
respectives autoritats laborals. Sobretot la Inspeccié
de Treball, que exercia un paper mediador molt im-
portant perque entenia que els conflictes que s’enca-
llaven, on les posicions de les parts es cronificaven,
podien suposar una perdua considerable de llocs de
treball.

I a més d’aquesta percepcid, la Inspeccio de Treball
també tenia, en certa manera, no sols I’autoritat, sin6
també el poder per autoritzar els procediments d’Ex-
pedients de Regulacié d’Ocupacio (ERO). Un expe-
dient amb acord era, a priori, un salconduit que les
parts respectarien en tota la seva integritat.
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noranta del segle passat.

Si la documentaci6 dels ERO no era gaire rigorosa i
no s’ajustava al que establia la norma, la Inspecci6 era
el primer guardia que requeria que tot el procediment
s’ajustés a la legalitat vigent. Aquesta exquisidesa pro-
cedimental de la Inspeccié de Treball va saltar pels
aires amb la Reforma laboral que va aprovar el Partit
Popular (PP) el febrer del 2012 amb el suport de I’ex-
tinta CiU. El senyor Artur Mas manava llavors.

Els sindicats, els majoritaris, estaven en sintonia amb
la Inspeccié de Treball, i eren coneixedors que el que
era millor, el que menys mal podia causar en I’ocupa-
cio, era I’acord si es donaven les condicions per asso-
lir-lo. I en la majoria dels casos es donaven perque les
parts flexibilitzaven les seves posicions amb la inten-
ci6 d’aconseguir-lo.

Entenien, i per aixo sempre recorrien al mateix argu-
ment, que el que era millor era salvar els mobles. El
significat de salvar els mobles no era cap altre que el
de minimitzar I'impacte d’acomiadaments i de condi-
cions laborals a les empreses. | aixi ho feien.

Molt s’ha criticat els sindicats des de tots els ambits, i
algunes de les critiques s’han fet amb molta rad. Pero
si els sindicats no s’haguessin mantingut ferms, el
mercat laboral espanyol estaria totalment desregula-
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ritzat, com ara ho esta el britanic amb els atacs de la
senyora Margaret Thatcher.

El canvi de segle XX al XXI va propiciar, si més no,
una manera diferent d’abordar la negociacio col-lecti-
va. Pero no pel simple fet del canvi de segle, sin6 per
I’evolucié social que havia tingut la classe treballadora,
que mantenia i manté encara la seva definicio pel sol
fet de treballar per a un tercer, encara que la seva iden-
titat de classe es vagi diluint.

Amb I’entrada al segle XXI, la poca ideologia i el poc
sentiment de classe que hi pogués haver es van anar
deteriorant amb el pas del temps. Tenir interioritzat
que s’era classe treballadora va anar perdent identitat
i el capitalisme se’n va cuidar prou d’anar canviant
aquests conceptes per treure carrega ideologica a la
negociacid i a la lluita sindical.

Amb els conceptes politics i sindicals flexibilitzats fins
a limits insospitats, parlar de classe treballadora i de
forca de treball era una antigalla marxista i socialista
quc ja no venia a tomb en els nous temps que es vivi-
en i es viuen. Per aixo es van obstinar a anar canviant
«treballador» per «empleat». I «lluita de classe» per
«empleats descontents». Amb el canvi d’aquestes de-
nominacions es carregaven en un tres i no res la ide-
ologia de classe que per la seva propia génesi sempre
era antagonica. Ja no calia apel-lar a la lluita de classe,
només es parlava de diferéncies de criteri entre emple-
ats 1 empresaris, enterrant aixi gairebé definitivament
la forca de treball productivai el capitalisme que es be-
neficiava d’aquesta forca laboral.

Aquest afebliment ideologic ha provocat que la relacio
de forces entre la classe treballadora i "empresariat,
en una mesura considerable, hagi saltat pels aires,
malgrat que encara queden —tot i que cada vegada
menys— exemples de treballadors que no s’han rendit
als nous temps o als temps del segle XXI.

De tota manera, la negociacié col-lectiva no ha can-
viat gairebé gens amb el pas del temps. Els sindicats
sempre han tingut molt clar quin era el seu paper en la
negociacio, i els empresaris també. En el discurs ideo-
logic de lanegociacio si que les empreses han guanyat,
al meu entendre, la partida als treballadors.

Conceptes com el de I"antiguitat s’han treballat des
de les patronals de manera ideologica i intensiva,
desprestigiant d’aquesta manera el valor afegit de vin-
culaci6 dels treballadors a la seva empresa. Aquesta
pertinenga al lloc de treball, aquest compromis, ja no
comptaperal’empresariat. El discurs era simple: «Ge-
nerar antiguitat és un concepte antic. El que importa
¢s la productivitat. Seria injust que alga que entra nou
al’empresa i que treballa igual que qui fa 15 anys que
hi és cobrés menys per no tenir antiguitat».
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Unargument fal-lag, pero basat en una logica enganyo-
sa, que ha penetrat en els treballadors que han perdut
el gairebé tnic increment real de salari per mitja de la
generacié d’antiguitat mitjancant triennis o quinquen-
nis. Perque la crisi que va comencar a sentir-se amb
forca ala fi del 2008 no sols va reduir I'ocupacid, sin6
que també ho va fer amb els salaris, de manera molt
considerable en la majoria dels mitjans de comunica-
cio, tant privats com publics. Perd amb una virulencia
més gran a la premsa en paper.

La publicitat, amb la baixada de tarifes i la nova forma
de contractacié de les centrals de mitjans mitjancant
subhasta de la publicitat tant en nombre d’insercions
com de suports d’inserci6 (paper i audiovisual), va
arribar a uns nivells asfixiants de preus que impedi-
en que la rendibilitat que havien tingut en uns altres
temps (al segle XX) pogués ser efectiva ara. I aixo, es
vulgui o no, repercutia en 'ocupacid i en els salaris.

Per tenir una referencia molt aproximada de dom
era aquesta realitat només cal un exemple concret: si
abans de la crisi del 2008 una pagina imparella en un
diari de tirada a totI’Estat espanyol tenia un preu d’en-
tre els 25.0001 els 30.000 €, amb la crisi en el seu es-
tadi més algid el preu havia baixat als 4.000/5.000 €.
Pero perque les centrals de mitjans paguessin aquest
preu calia regalar-los algunes insercions de manera
gratuita, sobretot si la campanya publicitaria n’abasta-
va una de sencera i no nicament insercions puntuals i
sense periodicitat en el temps.

I aquesta manera de fer no era només per a les empre-
ses privades, sin6 que la mecanica de preus també ho
era per als mitjans publics. La competencia per acon-
seguir campanyes nacionals de publicitat era i ¢s fe-
roc, i als baixos preus que es pagaven, i es paguen, €s
va unir la competencia entre els grans grups de comuy-
nicaci6 que aplicaven la logica simplista segiient: «Es
millor tenir publicitat, encara que el preu sigui molt
baix, que no tenir-ne».

Salvar els mobles no sols era cosa dels treballadors i
dels sindicats, sin6 que les empreses també aplicaven
aquesta maxima per aconseguir ingressos. Avui dia la
publicitat segueix en uns parametres molt similars, i
les vendes, igual. I només els grans grups de comuni-
caci6 han pogut aguantar 'embat de la crisi. Els més
petits han patit i pateixen molt per mantenir-se en el
mercat. Tot apunta a grans concentracions empresa-
rials 1 mediatiques per aplicar economies d’escala que
permetin una produccié més gran mantenint estables
els costos.

Pero elaborar informacié no és fer cargols. I la prova és
que encara ningu ha trobat la pedra filosofal que dibui-
xi el cami ideal perque els mitjans tornin a ser el que
van ser tant en ocupacio com en ingressos.
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6.6

UNS MITJANS
PUBLICS PER AL
SEGLE XXI

Ramon Espuny
President de I'SPC (2009-2018) i membre del comite
d'empresa de TV3

Els mitjans publics de comunicaci6 i la seva democra-
titzacio van estar presents en I’estrategia del sindicat
des del seu naixement, pel seu caracter de sindicat
professional. L’SPC no es va poder abstreure de la
realitat hispanica, present també a Catalunya, del con-
trol dels mitjans publics per part dels governs de torn,
comencant per RTVE. Un control que arribava per la
cadena de comandament des del director general no-
menat pel govern de torn fins als responsables d’infor-
matius, caps de seccid i presentadors.

Per aixo i a partir de I'Estatut Marc de Redacci6 elabo-

rat el 1990 per una comissio del Col-legi de Periodis-
tes de la qual formaven part futurs afiliats al sindicat,
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vam comengcar a treballar en una proposta d’Estatut
Professional adequada a la realitat dels mitjans audi-
ovisuals publics. Aixo es va fer sobretot des de TV3,
amb el suport del comite d’empresa i assessorats pel
catedratic de Dret Constitucional Marc Carrillo, i va
culminar el 1998 amb I’Estatut Professional (d’Infor-
matius) de la llavors Corporacio Catalana de Radio i
Televisio (CCRTV) —I"actual Corporaci6 Catalana de
Mitjans Audiovisuals (CCMA)-, un any després que
s’aprovés ales Corts generals la Llei de la Clausula de
Consciencia. Una llei, "inica que desenvolupa I'arti-
cle 20 de la Constitucid, que reconeixia no sols el dret
a abandonar un mitja, amb indemnitzacio, si aquest
canviava d’ideari, sin6 que garantia el dret a objectar
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I’elaboracio i retirar la firma d’una informaci6 si era
contraria a les normes deontologiques, sense cap re-
presalia. Aquesta innovacio es va incorporar I’Estatut
Professional, i més tard als d’altres mitjans publics,
com el d’RTVE, Barcelona TV (ara Betevé), la COM
o Badalona Comunicacio.

Pero ben aviat es va veure on ja funcionava un Estatut
que la preservacio dels drets dels professionals que in-
voquessin la clausula de consciéncia no era suficient
per impedir el condicionament de la informacid, moti-
vat de manera estructural per les formes de gestio dels
mitjans publics, que n’asseguraven el control des dels
governs. Per aixo des d’una nova comissio del Col-legi
de Periodistes, on també hi havia afiliats a I’'SPC, es va
estudiar les normatives europees dels mitjans piblics
i es va elaborar un document que reclamava la desgo-
vernamentalitzaci i la despartiditzacié de I"autoritat
audiovisual (el CAC) id’ens com RTVE ila CCRTV.
El sindicat tamb¢ va fer un document que més tard
va assumir la Federacié de Sindicats de Periodistes
(FeSP), i que configura la nostra alternativa per garan-
tir la professionalitat i la independéncia dels mitjans
publics de comunicacié per assegurar el dretalainfor-
maci6 de la ciutadania.

Aquestes propostes van contribuir en gran part ala ce-
lebracio a finals del 1999 del primer Ple monografic
sobre I’Audiovisual que es va fer al Parlament de Cata-
lunya. S’hi van aprovar resolucions que encarregaven
I’elaboracié de noves lleis per desgovernamentalitzar
el CAC ila CCRTV, i una transitoria que per primer
cop reclamava el consens politic per al nomenament
d’un nou director general, que havia de substituir el
del moment, que havia estat nomenat pel conseller de
Culwura. Aixo darrer es va fer efectiu, i per consens del
llavors Consell d’Administracio es va elegir Miquel
Puig per rellevar Jordi Vilajoana, a qui anteriorment
havia nomenat directament el Govern, d’acord amb la
llei de la Corporaci6 llavors vigent.

Pero "aprovacio de les resolucions no assegurava que
s’avancés en I’elaboracié de la llei, perque faltava vo-
luntat politica per part dels partits més defensors del
control dels governs. EI 2001, CiU i PP van presentar
una proposta de reforma de la CCRTV que deixava
intacte el nomenament del director general de la Cor-
poracié per part de la majoria governamental, i que
va ser retirat per les protestes de I'oposici6 i dels re-
presentants dels treballadors. No va ser fins al 2007,
durant el segon tripartit, que es va aprovar la Llei de
la CCMA, que reclamava majories qualificades per al
nomenament de consellers i la presa de decisions es-
trategiques. Abans, el 2006, ja s’havia aprovat la re-
formade lallei de RTVE, que va ser un compromis del
president Jos¢ Luis Rodriguez Zapatero amb les recla-
macions que se li van fer des de sectors professionals,
ien primer lloc de I'SPC ila FeSP.
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LLIURES NO hi ha democricia

Elmon local

Paral-lelament, i en I"ambit local, s’havien anat apro-
vant reglaments a mitjans com I"antiga BTV (ara Be-
tevé), la COM (avui a La Xarxa), a Badalona Comuni-
cacid i a Mitjans de "'Hospitalet, a partir dels criteris
de majoria qualificada que s’exigien tamb¢ a la Llei de
Comunicaci6 Audiovisual de Catalunya, del 2005.

Perd cap conquesta s’assoleix per sempre i torna a
estar en perill quan es produeixen canvis de govern.
Després del retorn de CiU a la Generalitati del PP ala
Moncloa, les dues lleis esmentades van involucionar.
E12012, CiU1i el PP van aprovar una contrareforma de
lallei de la CCMA, amb arguments fal-lagos d’austeri-
tat, que tornaven a deixar la governanga de la CCMA
en mans d’una majoria absoluta (llavors, CiU i PP) i ara
relativa, JxCat i ERC. I el mateix any el PP va imposar
un decret que tornava a deixar RTVE en mans exclusi-
ves del govern.

Aquests van ser anys de tornar a picar pedra, de com-
batre els arguments pessimistes segons els quals no hi
havia sortida i «tots els partits fan el mateix». En aque-
lla ¢poca també es van combatre els anomenats “blocs
electorals™, que la JEC imposa als mitjans publics de
comunicacid. Es tracta de 'obligacié en totes les in-
formacions electorals de cronometrar i ordenar els
temps segons "anterior representaci6 de cada partit.
Iniciada el 2003, aquesta batalla impulsada en primer
lloc des de TV3 va confrontar els representants pro-
fessionals dels informadors primer amb les resoluci-
ons arbitraries de les Juntes Electorals, d’acord amb
la dentincia que no basaven el seu caracter arbitrari en
cap llei, i segon amb la Llei Organic del Regim Electo-
ral General (LOREG), que es vamodificar el 2011 per
incloure explicitament el concepte de «proporcionali-
tat», que és a la base de I'invent dels blocs electorals,
trasplantat mimeticament dels criteris emprats per als
espais gratuits de propaganda electoral. La LOREG, a
més dictava mesures semblants per als mitjans privats,
mai acomplertes i que mai no han provocat cap sancio,
i també altres per a tots els mitjans audiovisuals mai
no aplicades, com és la proporcionalitat en entrevis-
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tes i debats, fins al punt que en aquests es mesuren els
temps iguals de la ma d’arbitres de basquet.

Com que Catalunya encara no t¢ llei electoral propia i
en dues ocasions el Parlament va intentar aprovar una
Llei Electoral de Catalunya (LEC), tant des del Col-le-
gi de Periodistes com des del sindicat es va intervenir
en el seu procés d’elaboracio, per evitar que el projec-
te de LEC, en I"apartat referit ala informacio electoral,
consagrés el principi de “proporcionalitat”. Cosa que
es va aconseguir en el projecte final, votat per unani-
mitat, que finalment no va prosperar per la interrupcié
de lalegislatura.

En els darrers anys, i per pressio dels representants
dels professionals dels mitjans, es va aprovar una re-
forma de RTVE que tornava al requisit de majories
qualificades, i introduia el concurs public per aI’elec-
ci6 de membres del Consell d’Administracio, per re-
forcar I'exigeéncia d’independencia i professionalitat.
Un procés aturat pel partidisme encara vigent a I’hora
de nomenar el comite d’experts per dur-lo a terme i
també per la provisionalitat politica a Espanya.

A Catalunya, i després de dos intents el 2014 i el
2017, finalment i de forma sorprenent, es va aprovar
la modificaci6 de la llei del 2012 per tornar tamb¢ als
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criteris de majories qualificades i d’exigencia de su-
ports d’un minim de tres grups per elegir els membres
del Consell. I s’hi han afegit propostes com un con-
curs public per als directors dels mitjans de la CCMA,
el requisit que els candidats al Consell presentin un
pla de gestié que ha d’avaluar el CAC, i la paritat de
genere en la seva composicio.

En tots aquests processos ha tingut una preséncia
destacada el sindicat: autonomament, en coincidencia
amb el Col-legi de Periodistes i sindicats, i tamb¢ amb
els comites i consells Professionals d’aquests mitjans,
on també som presents. Aquesta ha estat, ésisera, una
lluita permanent per recordar als partits politics, i so-
bretot quan governen, que els mitjans publics han de
servira tota la societat, que és la que els financa perque
facin honor al seu nom, i no perque serveixin de cor-
retja de transmissio de valors o de relats del poder o
de determinades ideologies. I també que han d’evitar
agreujar la confrontacié social i obeint el mandat de
les lleis que els regulen, ajudin a la pluralitat de punts
de vista sobre els problemes politics i socials, al dialeg
i al consens, que ha de comengar per acords politics
que comportin un suport transversal als mitjans pu-
blics i assegurin aixi la seva professionalitat i indepen-
dencia, i la seva viabilitat economica en un mercat tan
competitiu com el de I"audiovisual.

Capitol 7 Les transformacions del segle XX
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Aixi es treballava a la Casa de la Premsa durant |'exposicié Universal de Barcelona de I'any 1929. Ara tot ha canviat, i més que ho fara.
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7.1

EL PERIODISME |
ELS NOUS REPTES

GENERATS PELS CANVIS

TECNOLOGICS

Gabriela Grifol
Periodista de Betevé. Membre de la Junta Executiva
de la FeSP en representacié de I'SPC

La comunicaci6 digital ha canviat la feina diaria dels
i les professionals de la informacio. L’elaboracié dels
continguts demanda una multiplicacié de funcions i
coneixements en els nous formats de consum. La sepa-
raci6 tradicional de premsa, radio i TV se substitueix
per una produccié de continguts adaptats a les dife-
rents plataformes, amb la qual cosa la feina periodisti-
cas’estén en el domini de tots els formats i llenguatges
audiovisuals: escriure un post com si ho fes en un dia-
ri, enregistrar imatges o extreure un podcast com si ho
fes per la radio. Un ofici que requereix una gestio agil
i rapida de les xarxes socials, ja que segons I'informe
del CAC del 2018 prop de lameitat dels catalans escu-
llen les xarxes socials per informar-se. [ la tendencia és
que els anys vinents anir creixent, si tenim en compte
que el 75% dels joves ja s’informa a través de canals de
WhatsApp, Instagram, Twitter i Facebook. Les xarxes
socials han substituit els mitjans tradicionals, que les
usen per fer arribar els seus continguts i esdevenen,
per tant, un canal de comunicacio.

EISEO pot condicionar la linia editorial

El paper del periodista s’ha adaptat al nou model im-
perant de consum d’informacio, evolucionant cap a
la immediatesa i I"adaptacié constant de continguts
digitals amb un flux continu i inesgotable que abra-
ca totes les hores del dia, cada dia de la setmana. La
carrera per introduir els continguts amb rapidesa i per
posicionar-los als primers llocs dels cercadors o mo-
tors de recerca ha canviat la manera d’elaborar les in-
formacions amb I’objectiu de donar més visibilitat als
continguts, a través d’una nova manera de mesurar: el

nombre de clics. S6n les noves regles de la comuni-
cacio digital que els professionals han de dominar per
obtenir bons resultats organics, és a dir, sense refor¢
publicitari a través de la manera d’explicar la noticia.
Es el que s’anomena domini del SEO ( Search En-
gine Optimization) que marca la manera de redactar,
de titular, de posar etiquetes a través de les eines que
marquen quines son les paraules clau que cal utilitzar
per guanyar posicionament. Es I'imperi dels cercadors
que marquen el llenguatge i les tematiques a tractar a
la recerca preuada del maxim de visites. Tot plegat
es tradueix en una unificaci6 d’estils de redaccio que
produeix la perdua de I'enfocament personal i la ri-
quesa del llenguatge i discrimina les informacions més
elaborades i contextualitzades a favor de continguts
superficials que no superen el primer nivell de lectura.

A més, les regles del joc orienten quines son les parau-
les clau i, per tant, afavoreixen la uniformitat del llen-
guatge i exclou la redaccié més inclusiva perpetuant
les construccions d’estils estereotipats. Per posar un
exemple practic, si aconseguim més clics, i, per tant,
més audiéncia escrivint «autista» que «persona amb
neurodiversitat autista», les empreses tiraran cap a
I"as del primer per aconseguir més reédit. Sovint molts
dels titulars de les URL, que llegim quan compartim
els continguts, segueixen aquesta linia. S’albira un
equilibri dificil entre els criteris editorials i les practi-
ques del SEO condicionades per tal d’incrementar les
audi¢ncies i que descansa en laidea de «tot per al’usu-
ari». L’objectiu de situar la nostra informacié al pri-
mer lloc dels motors de cerca pot derivar en practiques
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sensacionalistes, com ara anunciar fets que encara no
s’han produit per poder estar ben situats quan passin.
Imaginem que es preveu una vaga en una data, pero no
hi ha serveis minims encara, el titular és: «Vols saber
les aturades per la vaga de trens?» i a 'interior només
surt que esta convocada pero no les franges. El fet que
els usuaris entrin ja posiciona el contingut per quan
tinguem la informaci6 dels serveis minims. Aquesta
mala practica malmet la credibilitat i pot produir una
marxa d’usuaris cansats de les falses expectatives.

Es cabdal que els mitjans tinguin consells o comités
professionals per preservar el dret a una informacié
verac i el respecte al codi deontologic ales bones prac-
tiques periodistiques. Com també ho és que els pro-
fessionals autonoms protegeixin els seus drets a través
de les organitzacions sindicals i professionals.

La immediatesa dels continguts i la multiplicitat de
tasques transforma el periodista en informador i, per
tant, corretja de transmissio de la propaganda em-
presarial o institucional. La cursa contra el rellotge
per publicar i la carrega de feina son, massa sovint, el
terreny adobat per no preguntar ni qiiestionar el con-
tingut que se’ns dona. Cada cop son més habituals les
compareixences sense torn de preguntes, una practica
que cal eliminar amb una simple negativa en bloc a co-
brir aquestes convocatories. A I'emissor del missatge
I'interessa que arribi sense filtres 1, per aixo, hi ha el
perill que el periodisme es limiti a informar i abandoni
la tasca de comunicar, contextualitzar i contrastar per
culpa de les rutines de produccio i el fet que el profes-
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sional només t€ un control molt parcial del contingut.
L’estudi de les dades que qiiestionen la informacio ofi-
cial i posen el context requereixen temps i dedicaci6
en unes plantilles engreixades en la part tecnologica i
primes en I’elaboracio i interpretacié dels continguts.

Lesxarxes permeten democratitzar els continguts

Aquests nous canvis tecnologics que, per contra,
afavoreixen la interaccié amb 'usuari permetent un
contacte directe i sense filtres que facilita la partici-
pacid i democratitza la comunicacié convertint-la en
bidireccional. La seleccio de les noticies ja no depe-
nen del criteri editorial, s’ha democratitzat la selec-
ci6 de temes d’aquesta funcié gracies a la interacci6
i el coneixement que tenim dels lectors, espectadors
i oients. Podem coneixer, fil per randa, quins son els
continguts que desperten més interes per comunitat
d’usuaris, aixi com I'estona que ha estat a cada noticia
o quines han generat interaccié. També podem seg-
mentar el public definint edats, procedencia geografi-
ca, estudis o altres variants sociologiques que perme-
ten fer una seleccid de continguts a la carta.

L’abast de les xarxes socials permet que els movi-
ments socials entrin amb for¢a en I"ambit digital amb
un resso immediat i global, convertint aquests canals
en generadors de 'opini6 publica i, per tant, marcant
les agendes dels mitjans de comunicaci6. Els grups
empresarials i el poder institucional aprofita aquesta
agenda per marcar les seves estrategies publicitaries i
incidir en els creadors d’opini6.

Lamentida de sempre, molt més sofisticada

La pitjor desinformacié ¢s fomentar la idea que tot
¢s mentida i darrere d’aquest marc mental hi ha els
anomenats productors historics de noticies falses: els
governs, partits politics i grans empreses multinacio-
nals. Son els majors inversors de la desinformaci6 per
aconseguir redit politic o economic. Per aixo és basic
I'existencia de plataformes com Xnet dedicada a la
defensa dels drets digitals i de la llibertat d’expressio,
quan cada cop més els governs legislen per blindar el
seu poder a I’hora d’intervenir i actuar a internet, amb
'excusa de les fake news 1 la seguretat nacional. Es
trasllada la pressio als intermediaris, les plataformes
en linia, amb una clara intenci6 censora. Es un classic
en la historia, quan neix un canal nou d’expressio, pri-
mer es desenvolupa, després es regula i finalment es
controla. La mentida ha existit sempre i, amb aquesta,
la manipulacio de governs i grups de poder per trans-
formar la propaganda en aparenca de noticia. Només
cal recordar la manipulacié del govern d’Aznar sobre
els mitjans en I"autoria de I"atemptat de Madrid I'11 de
marc del 2004..

Els algoritmes permeten definir els perfils personalit-
zats dels usuaris i els continguts s’adrecen a les ano-
menades bombolles de filtres, uns continguts adaptats



https://www.cac.cat/sites/default/files/2018-10/BIAC11.pdf
https://www.cac.cat/sites/default/files/2018-10/BIAC11.pdf
https://xnet-x.net/
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als nostres gustos a través de les dades que es despre-
nen de les nostres cerques i Zikes. Tot plegat afavoreix
la informaci6 dirigida i entorpeix la mirada critica per
la limitaci6 de continguts que no s’adaptin a les nos-
tres preferéncies i, per tant, no introdueixin I’analisi
de punts de vista diferents del nostre. Els algoritmes
de Facebook i Twitter aprenen qui seguim i quina
mena d’informacio, primer, per afavorir unes noticies
sobre unes altres. Aixo implica, detallen els experts,
que cada vegada es limita més "aspecte ideologic de la
poblacio o els comptes amb els quals interactuem i que
acceptem més facilment el que se’ns explica. El con-
sum d’informaci6 per blocs d’afinitats permet sembrar
el terreny de la postveritat i les fake news.

Es calcula que el 2022 la meitat de les noticies que cir-
culin seran falses, segons I'informe del 2018 de Gart-
ner, I'empresa consultora de tecnologies de la infor-
macio, iaquest ¢s el repte dels mitjans: garantir que
amb les capcaleres hi halaverificacid i, per tant, garan-
tia de credibilitat. Per aixo cada cop sera més habitual
la figura del verificador o verificadora (fact checker) a
les redaccions que contrasta els fets.

El periodisme de comprovacié de dades s’ha estés tant
com la postveritat, prova d’aixo sén I"allau de portals
com ara Maldito bulo, Maldita Hemeroteca o Verdfi-
cat. Bl sensacionalisme de tota la vida beu pescaclics o
titulars enganyosos per guanyar visites, i que després
es tradueixen en paper mullat en el fons de la noticia.
Una manipulaci6 de la informacié que pren formes
sofisticades gracies a la tecnologia GAN (Generative
Adversarial Network) que s’escampa permetent ma-
nipular imatge i veu dificil de detectar. Es tracta d’un
sistema de dos algoritmes que s’entrenen I'un a I"altre
gairebé sense supervisio humana per inventar imatges
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Les xarxes socials tenen un
paper fonamental en la manera
d'informar-se actualment.

i audio. Els programes d’intel-ligéncia artificial com-
petiran per generar mentides i al mateix temps crear
mecanismes per intentar anul-lar-les.

El dret ala informacio ha de fugir de I’area de confort

En I'era de la desinformaci6 i la sofisticacié de les
mentides es fa més evident la necessitat que el dret a
la informaci6 traspassi els ambits professionals per
trepitjar el carrer. Cal que les entitats i organitzaci-
ons del sector abandonin I’area de confort i treballem
en ambits educatius per donar eines i fomentar I’es-
perit critic entre les noves generacions. Es tracta de
no sobrevalorar els debats sectorials i els despatxos, i
picar pedra a les aules, al si de les entitats socials i a
la comunitat perque el dret a la informacié no es per-
cep com una demanda ciutadana, més aviat com una
demanda corporativista. Per aixo és clau reivindicar el
treball periodistic, i des de les entitats professionals
cal denunciar obertament les vulneracions d’aquests
drets sense limitacions i complexos quan un mitja no
respecta el codi deontologic.

El respecte s’aconsegueix dignificant la feina perio-
distica i donant-li un valor, ja que cada cop més el
periodisme de dades i d’investigacio, el més car, pero
necessari, subsisteix gracies a les aportacions dels
subscriptors. En I"'univers de la comunicaci6 digital
tan fragmentada, I"allau de mitjans digitals destinats
a comunitats de subscriptors permet un periodisme
lliure a la carta que els més joves assumiran com qui
paga per veure una serie o escoltar musica. En aquest
sentit, els mitjans piblics son I'esperanga per mante-
nir el periodisme d’investigacio o de context al gran
public, una feina que requereix treure’s del damunt el
llastre de ser laveu del govern de torn per ser la garan-
tia d’una informacio verac.
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ELS MITJANS COMUNITARIS I EL
TERCER SECTOR DE LA COMUNICACIO

e

|

Carme Mayugo
Experta en educomunicacid, comunicacid
comunitaria i documental d'autoproduccié

En el periodisme, la investigacid, la dentincia i I'au-
toria son clau pero també ho és la mediacid; facilitar
que les veus iles mirades de les persones i els diferents
col-lectius socials sobre els esdeveniments politics,
les realitats socials i la situacié economica es facin vi-
sibles, es comparteixin i entrin en didleg. Precisament
tota aquesta linia és la que s’explora amb més inten-
sitat, pero no de forma exclusiva, en els mitjans i les
practiques de comunicacié comunitaria, alternativa,
participativa i lliure. Es tracta d’una perspectiva que
eixampla la concepcid de la professio periodistica en
afegir-hi professionals que I’exerceixen des d’un posi-
cionament potser més heterodox, pero que sovint s’hi
reconeixen d’una manera o altra.

Malgrat aquesta constatacio, tot I'ambit de la comuni-
cacié comunitaria, alternativa, participativa i lliure ha
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col-lectius dedicats
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estat tradicionalment un gran desconegut per a una
gran part del periodisme. Si bé és cert que algunes
organitzacions del sector han treballat intensament,
des de fa molts anys, per incorporar-hi una concep-
ci6 inclusiva. Es el cas del Sindicat de Periodistes de
Catalunya (SPC), que des de la seva fundacio el 1993
ja va reconeixer el dret a la informacio. A partir dels
primers anys 2000 i quan es comenca a reivindicar
arreu, I’SPC incorpora el dret a la comunicaci6 de la
ciutadania, per la qual cosa no s’ha quedat mai amb
una mirada restrictiva ni exclusivament corporativista.
Ben al contrari, no ha dubtat a considerar que aquests
drets son proactius. Aixo li ha permes incloure de for-
ma natural I’exercici del periodisme i les practiques
comunicatives i/o dialogiques que es fonamenten en
dinamiques participatives i en experiéncies arrelades
en I’anomenat tercer sector de la comunicacio.
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La reivindicaci6 d’aquest dret a I’'Estat espanyol es re-
munta a la definici6 del tercer sector de I"audiovisual
realitzada per algunes investigadores i investigadors
de la comunicaci6 a partir dels anys 2003 i 2004.
Aquesta tasca incipient es va dur a terme des de fora
de l"academia, la qual va trigar uns quants anys a re-
coneixer-la. No va ser fins for¢a després que el Parla-
ment Europeu va aprovar, el setembre del 2008, una
resolucié de reconeixement dels mitjans comunitaris,
de titularitat ciutadana, ni publica-institucional ni
privada-comercial. En la resolucio s’instava els estats
membres de la Unié Europea perqué: «Donin un re-
coneixement legal als mitjans del tercer sector de la
comunicacié (TSC) com a grup definit» (PE, 2008:
78). I amés perque: «Els posin a disposicio 'espectre
de freqiiencies, analogica i digital, de radio i televi-
si», tenint en compte el «valor social que representa»
aquest sector de la comunicacio (PE, 2008: 79).

Amb la resolucid, el Parlament Europeu va posar fil
a I'agulla a una de les principals recomanacions de
la Declaraci6 de Maputo impulsada per la UNESCO
el maig del 2008. La idea era que els estats generes-
sin «un entorn que promogui ¢l desenvolupament de
les tres categories d’emissores de radiotelevisio i, en
particular, millorin les condicions per al desenvolu-
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pament dels mitjans de comunicacié comunitaris i la
participacio de les dones en aquests mitjans» (UNES-
CO, 2008: 3). En aquella ¢poca, gran part dels pai-
sos de I’Europa occidental ja els reconeixia a les seves
respectives legislacions (Alemanya, Austria, Belgica,
Franca, Holanda, Irlanda, el Regne Unit, els paisos
escandinaus), pero sobretot en destacaven algunes de
pioneres a I’America Llatina (Brasil, Colombia 1 més
tardanament Venecuela).

El febrer del 2009, el Consell d’Europa va emetre una
declaracié del comite de ministres que convidava els
estats membres a «fomentar el desenvolupament de
diferents tipus de mitjans de comunicaci6 —associa-
tius, locals, minoritaris o socials— susceptibles de con-
tribuir al pluralisme i a la diversitat, i a proporcionar
un espai de dialeg per donar resposta a les necessitats
o peticions especifiques de determinats grups de la
societat civil i servir com a factor de cohesié social i
d’integracio» (CE, 2009: 1). Aixi mateix, establia
que el tercer sector de la comunicacié amb totes les
modalitats que engloba s’ha d’entendre com a com-
plementari als mitjans de servei public i als comerci-
als. Recomanacions que no s’han acabat de concretar a
I’arc mediterrani occidental format per Espanya, [talia
i Portugal.
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L’audiovisual com a punta de llanca

Per que el concepte de «tercer sector» de la comunica-
ci6 va néixer i es va desplegar en el sector de I"audiovi-
sual? Basicament, per fer visible la necessitat i el dret
adisposar, també aI’Estat espanyol, de freqiiencies de
radio i televisio que no fossin ni de titularitat pablica ni
privada, sind de la societat civil organitzada i, per tant,
de la comunitat. «Calen mitjans de comunicaci6é que
interaccionin en i entre les comunitats locals i tinguin
la promoci6 de la lliure expressiéo com a eina de me-
diacio social entre les diferents cultures que conviuen
en un mateix territori» (Lopez i Mayugo, 2004:3). Es
tractava d’optar per un marc legislatiu que, en lloc de
sancionar-les, afavoris la pervivencia de radios i televi-
sions comunitaries i lliures, que teixeixen les trames
socials existents i exploren sistemes d’organitzacio
innovadors «generant debats i creant sinergies sobre
la base d’aquesta diversitat cultural que ens conforma
com a societat» (Lopez i Mayugo, 2004:3).

Des de fa molts anys, hi ha un bon gruix de premsa
en paper i webs escampades per tot el territori, radi-
os lliures i comunitaries en un munt de ciutats i barris
d’arreu de I’Estat espanyol, les historiques televisions
de districte de Barcelona, RTV Cardedeu i algunaaltra
televisio associativa a comarques, les radios i les tele-
visions comunitaries al voltant ’EMA RTV, a Andalu-
sia, Tele K de Vallecas, a Madrid, Televinte de Chan-
tada, a Galicia, i algunes petites televisions d’Euskal
Herria. A partir dels primers anys 2000, van sorgir
noves publicacions i radios que fan igualment aquest
rol, pero també van eixamplar I’espectre audiovisual
LaTele.cat (actualment LaMosca.tv), a Barcelona, les
experiencies episodiques de Pluralia TV, a Valencia,
Amatau TV, a Bilbo, o bé Sa Tevavisio, a Balears, i
Toma la Tele sorgida del 15M a Madrid. Totes com-
parteixen el fet de disposar de models organitzatius i
de presa de decisions horitzontals. Son de titularitat
comunitaria i no tenen afany de lucre. El procés de
produccié que fan servir és participatiu i basat en el
concepte emirec de Jean Cloutier (1973), segons el
qual els rols d’emissio o de recepcei6 es conjuguen. Per
acabar, els continguts que produeixeni/o lagraella de
programacié es defineixen de manera col-lectiva i es
confeccionen amb aportacions molt diverses, la majo-
ria de producci6 propia.

En paral-lel, a I'Estat espanyol hi ha tot un batibull
d’iniciatives professionals que promouen i coordinen
practiques de creacié audiovisual participativa, les
quals son particularment proactives, i son nombroses
a Catalunya, sobretot a Barcelona. Algunes es mouen
més clarament en el camp del periodisme activista i
d’altres ho fan més en el de 'educomunicacid, pero
solen compartir molts dels principis dels mitjans co-
munitaris. Es defineixen per promoure situacions on
col-lectius socials diversos viuen de primera ma un
procés de creacio de continguts amb una facilitacio i
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un acompanyament professionals. Utilitzen metodes
basats en el concepte aprendre fent, la prealimentaci6
(Kaplin, 1998), el dialeg freireia i la cocreacio.

La construccié del relat d’una reivindicacio
Després d’un procés assembleari ampli de tot un any,
€l 2003 es constituia I’Assemblea per la Comunicacié
Social (ACS), amb la intenci6 de crear a Barcelona un
canal de televisié i un altre de radio que fossin un espai
transversal d’expressio i de difusio dels moviments so-
cials. Aixi es va iniciar la construccio col-lectiva de La-
Tele.cat (la radio no es va arribar a materialitzar), que
va comengar a emetre de manera permanent el 2005.
Des dels inicis, la campanya Okuperm les ones també va
impulsar i sostenir la reivindicacié continuada de re-
coneixement del tercer sector audiovisual. Després de
molt desgast, es va materialitzar en els articles 70171
de lallei 22/2005, de 29 de desembre, de la comu-
nicaci6 audiovisual de Catalunya. No va resultar gens
senzill fer-hi entrar el concepte aigualit de «serveis de
comunicacié audiovisual per part d’entitats privades
sense anim de lucre», perque aleshores la majoria de
partits d’esquerres (PSC i ERC) ni tan sols ho veien
possible. Incorporar el tercer sector els abocava a un
precipici que feia més evidents els constrenyiments
de la democracia representativa. Com podria el po-
der legislatiu controlar practiques comunicatives tan
disperses al territori i amb concrecions tan diverses?
La complexitat que s’esdevé de I'exercici del dret a la
comunicacid per part de la societat civil generava ver-
tigen entre la classe politica.

La ponencia parlamentaria estava presidida per una
diputada d’ICV-Verds, Dolors Comas d’Argemir, i
finalment els tres partits d’esquerres del Parlament de
Catalunya van assumir, en la darrera ronda d’esmenes
al text legislatiu, una formulacio rebaixada de les de-
mandes del tercer sector de la comunicaci6 audiovisu-
al de Catalunya, en aquell moment basicament radios i
televisions que anaven des de la definicio de locals fins
ala de Iliures, passant per les de comunitaries, associ-
atives, culturals, alternatives, juvenils, etcétera. Amb
tot, es va aconseguir el reconeixement d’una reserva
de I'espai public de comunicacio per al tercer sector
que avui encara no s’ha materialitzat. Continuen les
multes astronomiques, els precintes i les amenaces de
tancament de les emissions. També es van incorporar
unes mesures de foment de «l’activitat audiovisual
sense anim de lucre» de Catalunya per part dels po-
ders publics que tampoc no s’han aplicat mai de forma
efectiva.

Aixi és com el tercer sector de I"audiovisual va quedar
timidament reconegut a la llei catalana de 2005, en
gran part gracies a la lluita de I’Assemblea per la Co-
municaci6 Social (ACS), pero sense un convenciment
veritable per part de la classe politica. Fins i tot, amb
el pas del temps, la iniciativa va acabar engolida per la
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inoperanciailarepressio de les administracions publi-
ques: estatal, autonomiques i locals. E1 2016, la forta
pressio de les multes i sancions d’emissié imposades a
LaTele.cat es va fer del tot insostenible i se’n va haver
de clausurar I"activitat. A canvi, va néixer LaMosca.tv,
que va comengar a emetre amb energia renovada du-
rant el primer trimestre del 2017.

Per partde la Generalitati del Consell de I’ Audiovisual
de Catalunya, el tercer sector de "audiovisual només
ha rebut declaracions de bones intencions, en clau de
futur imminent que no arriba mai. En els darrers quin-
ze anys, tan sols hi ha hagut un reguitzell d’intents,
sempre frustrats i estrategicament poc convincents,
de tirar endavant un decret dels serveis de comunica-
ci6 audiovisual sense anim de lucre. Havia d’esdevenir
un instrument que contribuis a articular i a dinamit-
zar el sector. Pero sempre s’ha quedat en algun calaix,
dissipant aixi I'obligaci6 dels poders publics catalans
de fomentar practiques audiovisuals «que ajudin a ob-
tenir finalitats d’interes general, com ara la formacio i
la cultura, mitjancant I’establiment d’ajuts dirigits es-
pecificament a aquest sector, que poden ser finangats
per taxes sobre el benefici de I'explotacié comercial de
I’espai radioelectric» (article 71a).

Potser I"inic fragment gairebé¢ integre que va recollir
la llei i que respectava forca la filosofia del tercer sec-
tor audiovisual de Catalunya fou el relatiu a la defini-
ci6: «Formen part de les activitats sense anim de lucre
els serveis de comunicacié comunitaria que ofereixen
continguts destinats a donar resposta a les necessitats
socials, culturals i de comunicacio especifiques de les
comunitats i els grups socials a qu¢ donen cobertura,
basant-se en criteris oberts, clars i transparents d’ac-
cés, tant a 'emissio com a la producci6 i a la gestio, i
assegurant la participacio i el pluralisme maxims» (ar-

ticle 70.3.).

L’Assemblea per la Comunicaci6 Social (ACS) justi-
ficava aixi la seva accié més de lobby: «Volem forgar
el reconeixement d’una nova modalitat de mitjans, la
social, per part de les administracions, que fins ara no-
més han tingut en compte el sector comercial i el pui-
blic (entes com el de les institucions i, en definitiva, els
partits que les governen ). Volem que els moviments
socials tinguin veu propia, i sobretot volem estendre el
debat sobre els objectius, les funcions, les modalitats i
la propietat de I’entramat mediatic que tant pes t€ en la
nostra vida» (Lopez i Mayugo, 2004: 7).

L’excepcionalitat catalana i espanyola

El procés de reconeixement de la comunicacié comu-
nitaria ha estat igualment tortuds en el marc de I'Estat
espanyol. A hores d’ara els mitjans de comunicacid i
altres experiéncies comunicatives d’arrel comunitaria
segueixen sense gaudir d’un marc reglamentari propi
ni tampoc de mesures de suport que en garanteixin la
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pervivencia. L’article 32 de la Llei 7/2010. de 31 de
mar¢, General de la Comunicacid Audiovisual va su-
posar un punt d’inflexié perque va ratificar i genera-
litzar a tot I’Estat el reconeixement del tercer sector
de la comunicacio (TSC) que ja s’havia apuntat amb la
Llei 22/2005. de 29 de desembre. de la Comunicacio
Audiovisual a Catalunya i tamb¢é amb alguna altra nor-
ma autonomica. Pero, en definitiva, aquest article 32
tampoc ha servit per avancar en I’adopcié de mesures
politiques de proteccio i de foment de la comunicacié
comunitaria, com si que ha anat succeint a nombrosos
paisos europeus i sobretot llatinoamericans.

Tot i disposar d’una enorme riquesa de mitjans i prac-
tiques de comunicaci6 lliure i comunitaria des de fi-
nals dels anys 70 i mitjans dels 80 fins a 'actualitat,
cap govern ni espanyol ni catala ha estat capag de valo-
rar-ho com caldria. Aixo ha generat moltes dificultats
de sostenibilitat, supervivéncia i estructuracio del ter-
cer sector de la comunicacio. La posada en marxa de la
Red de Medios Comunitarios (ReMC) des del 2005 ha
contribuit a pal-liar-ho, pero sempre amb molt esforg,
igracies alalluita continuada de les radios iles poques
televisions integrants. De tota manera, ha possibilitat
un coneixement més gran del sector arreu del territori
i una més bona coordinaci6 d’estrategies, a més d’una
interconnexié més estreta amb les experiéncies euro-
pees i llatinoamericanes. Aquesta xarxa d’ambit esta-
tal ha tingut fins i tot alguna ocasi6 de poder elaborar
propostes, pero sobretot ha hagut d’exercir un rol
reactiu. Ha estat poc reconeguda a '’hora d’ impulsar
politiques publiques que siguin respectuoses amb la
comunicacié comunitaria i que facin complir els marcs
juridics vigents.

A Catalunya, durant una etapa va resultar molt potent
I’espai de coordinacio entre I’Assemblea de Comuni-
cacio Social (ACS), amb LaTele.cat, i les radios lliures
per aconseguir Iaprovacio d’un decret dels serveis
de comunicaci6 audiovisual sense anim de lucre que
tingués en compte les necessitats i les demandes del
sector. El primer intent va tenir lloc entre finals del
2008 i el 2009, i el segon els anys 2010-11, sense
que I’Administracié catalana estigués a 'alcada per
fer-ho possible en cap dels dos casos. Pero la dinamica
de coordinaci6 es va anar consolidant amb les agénci-
es informatives conjuntes durant les vagues generals
entre els anys 201012012, iles mobilitzacions al vol-
tant del moviment indignat del 2011 (on va néixer i es
va desplegar també I'experiencia de la 15MBenTV).
Ara bé, en el darrer intent d’aprovacio del decret per
part del Govern de la Generalitat, la tardor del 2017,
la forca de representaci6 col-lectiva de la diversitat
d’experiéncies de comunicaci6 lliure i comunitaria ja
estava molt diluida.

A partir dels anys 2015/16 i com a rescat de I’espai de
coordinacio de la comunicacié audiovisual alternativa
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i activista de la ciutat de Barcelona que s’havia enge-
gat amb la Trobada d’Intervenci6 Politica Audiovisual
(TIPA), neix un nou projecte de televisio participativa
i comunitaria per a la ciutat de Barcelona que s’anome-
na La Veinal. El grup motor que I'impulsa esti format
per nou col-lectius: CameresiAccid, elParlante, Fora
de Quadre, LaMosca.tv, Neokinok, Pasoapaso, Que-
po, Teleduca i Ubttv que treballen al voltant del video
participatiu, I’'educomunicacio i la comunicacié comu-
nitaria des de diferents aproximacions.

Des del 2018, La Veinal forma part del programa Cul-
tura Viva impulsat per 'lCUB, que promou processos
de democracia cultural coproduits amb agents de la ciu-
tat que «treballen per la cultura com a bé comd, dins un
model d’ innovaci6 publicocomunitaria». Tamb¢ forma
part del programa la Xarxa de Radios Comunitaries de
Barcelona (XRCB). Com axarxa per a una televisio co-
munitaria de Barcelona, La Veinal vol «donar resposta
alanecessitat col-lectiva d’articulacié d’una veu propia
dels veins i les veines de la ciutat». Segons apunta la
web en la presentacié d’aquest nou mitja: «Les veines,
entitats, col-lectius socials i centres educatius dels di-
ferents territoris seran els veritables protagonistes del
nou mitja audiovisual, mentre els col-lectius que tirem
endavant la proposta treballarem per acompanyar i fa-
cilitar les tasques de produccié de continguts a partir
de metodologies de video participatiu». Aquest ¢s un
projecte que comptaamb el suportde I'SPC, en el marc
de la defensa que el sindicat fa de la necessitat de pro-
moure els mitjans socials sense anim de lucre.

En paral-lel, el Govern catala té el repte d’elaborar una
proposta per actualitzar la llei de "audiovisual i harmo-
nitzar-la amb la nova directiva europea vigent. A prin-
cipis de setembre del 2019 es va tancar el periode de
presentacio de propostes per a la redaccio d’aquesta
nova normativa catalana. Gran part de les aportacions
procedien del tercer sector de la comunicacio (TSC),
que no sent reconegudes gran part de les seves reivin-
dicacions historiques (i actuals) ni tingudes en compte
les seves necessitats. Per exemple, hi ha demandes com
ara: la preservacié de la comunicacié comunitaria de
les dinamiques d’instrumentalitzacio i coaptacié que
els poders exerceixen sobre els mitjans, la creacié d’un
organ participatiu dels serveis de comunicaci6 audio-
visual comunitaris que estigui regit segons els criteris
del sector i I’establiment de mesures sostenibles de fo-
ment i financament d’aquests serveis, tot recollint pro-
postes interessants d’altres paisos de la Unié Europea
i ’America Llatina. Seria desitjable que aquest procés
es tanqui amb Iaprovacié d’un decret dels serveis de
comunicaci6 audiovisual sense anim de lucre a Cata-
lunya, que arribaria amb 15 anys de retard respecte
de I'aprovaci6 de la primera llei marc de "audiovisual
i una dotzena d’anys després dels primers intents de
reconeixement efectiu del tercer sector catala de la co-
municacid audiovisual.
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7.3a

UNA XARXA
CIUTADANA PER

POLITITZAR ELS DRETS
A LA INFORMACIO I LA

COMUNICACIO

Vicent Canet
Exsecretari d'Accid Social a la Junta de I'SPC.
Coordinador de la Xarxa DIC

La Xarxa pel Dret a la Informaci6 i la Comunicacio
(XADIC) s’inspirava en la Coalicion por una Comu-
nicacion Democratica de I’Argentina, pero també en
experiéncies similars al Brasil, ’'Uruguai i altres paisos
llatinoamericans. Aquests moviments reclamaven uns
mitjans de comunicaci6 independents i uns mitjans
comunitaris promoguts pels moviments socials i per
la ciutadania i en la majoria dels casos aquesta reivin-
dicaci6 es va concretar en una llei que ho regulava.
L’objectiu a Catalunya era passar de la més classica
i europea reivindicacio de la regulacié professional

(amb mesures com ara la creacio d’un carnet oficial de
periodista, un consell de I"audiovisual, comites pro-
fessionals, estatuts de redaccio, etcetera) a un concep-
te més integral de la informaci6 i la comunicacié com
un dret ciutada basic en democracia tal com s’estava
impulsant des de I’America Llatina.

Es tractava d'unavisi6 integradora de diferents discur-
sos generats al voltant de la informaci6 i la comunica-
cio: el que havia triomfat més a Europa (la regulaci6
professional) i d’altres també presents a Europa, pero
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especialment rellevants a I’America Llatina. S’aco-
llien sota un mateix paraigiies les reivindicacions dels
mitjans comunitaris i aixi el dret a la comunicacid, la
comunicacid pel canvi social, del moviment del dret a
I"accés a la informacié de rellevancia piblica i open
government, I’educomunicacié com a moviment soci-
al que vol educar la ciutadania a llegir criticament els
mitjans, pero també que faci els seus propis mitjans.
S’hi incorporaven també les critiques que als mitjans
iala comunicacié han fet les organitzacions d’usuaris
i les propostes que per als mitjans havien fet el movi-
ment feminista, I’'LGBTI o el de diversitat funcional
entre altres. I, alhora, s’hi afegien les demandes vin-
culades a la llibertat d’expressié i antirepressives que
tenien plena actualitat en un context d’aprovacio de la
Llei de Protecci6 de la Seguretat Ciutadana (LSPC),
coneguda popularment com a lei Mordassa.

Voliem ser un moviment ciutada unitari i transversal
per reivindicar que la informacid i la comunicacié no
poden ser una mercaderia si volem una democracia
sana: han de ser un dret de la societat. Havia de ser
un dret reivindicat per la ciutadania. Per aixo naixia la
Xarxa, per conscienciar i aconseguir que fos una de-
manda social i pressionar les institucions perque in-
formacio i comunicacié fossin un bé comu a regular i
protegir per part de les institucions.

Plantejavem que les institucions havien de passar de
tenir una visio de «control» de la informaci6 i la co-
municaci6 (amb directors de comunicacié que inten-
taven vendre la gesti6 de cada govern) a una visio de-
mocratica i enfocada als drets, amb un carrec politic
(i no teenic) que impulsés politiques publiques per tal
de garantir-los. S’havia de dialogar amb els agents ac-
tius fins a aquell moment per apoderar la ciutadania (a
poder fer els seus propis mitjans i missatges si no se
sentia representada, a facilitar I'existencia de mitjans
comunitaris, a fomentar la lectura critica de la infor-
macio) i garantir I'exercici lliure del periodisme amb
mecanismes de defensa professional. A Catalunya te-
niem un bon precedent, 'article 52 de I'Estatut d’Au-
tonomia de Catalunya que comminava a regular aquest
dret, cosa que, malauradament, no s’ha arribat encara
a desenvolupar.

Reuniem en els nostres actes i trobades periodistes
amb diversos moviments socials i partits politics per
debatre des d’unavisi6 amplia. Voliem una llei que re-
gulés el dret a la informaci6 i la comunicacié i vam fer
campanyes, actes publics, comunicats, concentraci-
ons, reunions de treball, difusié a les xarxes i mitjans,
manifestos i debats per generar consciéncia i aconse-
guir que la informaci i la comunicacio fossin un dret.

Poc menys de dos anys va durar I'experieéncia i 'aven-
tura que s’impulsava des del Sindicat de Periodistes
de Catalunya. Personalment m’hi vaig implicar com a
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coordinador tecnic des de mitjans del 2014 i em vaig
dedicar a promoure-la: vaig elaborar un primer plante-
jament del projecte, vaig impulsar un grup promotor
que va elaborar i tancar un manifest que va ser pre-
sentat en un acte public al Col-legi de Periodistes el
22 d’octubre del 2014 i que estava obert a adhesions.
Vaig mantenir un constant contacte amb moviments
socials per aconseguir que s’hi sumessin el maxim
nombre d’entitats i organitzacions i que representes-
sin la maxima pluralitat possible. I ho vam aconseguir:
el van signar més de 30 entitats, tot i que cal tenir en
compte que alguna de les entitats era una associacio
d’associacions, com la Fede.cat, que representava gai-
rebé 100 organitzacions.

La darrera activitat de la Xarxa és de mitjans del 2016.
La plataforma va anar apagant-se victima, entre d’al-
tres, de la rad de la seua creacid. Vam voler revertir la
falta de consciéncia respecte a la necessitat de regular
el dret a la informacié i a la comunicacid, una falta de
consciencia que havia portat que no fos la prioritat de
cap moviment social i politic fins al moment més enlla
del periodisme. Aquesta falta de consciencia i de pri-
oritzacié no la vam poder revertir, almenys com hauri-
em volgut. Segurament hi va haver més motius, pero
aquesta falta de prioritzacié va acabar esdevenint clau
perque acabés inactiva. Malgrat aixo, va ser un espai
que va connectar gent i necessitats i que va polititzar el
dretalainformacid ila comunicacid, un espai necessa-
ri i esperem que recuperable en uns anys.

Nota: Vull donar un especial agraiment

a Patricia Estévez, membre de la junta
del Sindicat de Periodistes de Catalunya,
que va planificar el primer projecte de la
Xarxa, i que no el va poder tirar endavant
per quiestions personals. Gracies a la teua
espurna vam poder tirar endavant aquella
iniciativa.




7.3b

UNA CASADE LA

PREMSA AL SERVEI
DE LA CIUTADANIA

Gil Toll
Historiador del periodisme i professor a I'UAB

La Casa de la Premsa és un edifici construit per a ’Ex-
posicio Internacional de 1929 que va allogjar el centre
de premsa creat per al’ocasio. Una central de telefons,
telegraf, un laboratori fotografic, una sala de redaccio,
una sala d’actes, una cafeteria i fins i tot dormitoris per
als que venien de fora. Van passar-hi 1.600 periodis-
tes 1 molts van deixar la seva firma al llibre d’honor.
L’edifici és obra de I"arquitecte Pere Domeénech i Rou-
ra, fill de Domeénech i Montaner. La relacié familiar té
una traduccio professional, ja que els estils arquitecto-
nics d’un i de Ialtre s’assemblen fins al punt que hi ha
qui diu que la Casa de la Premsa és la germana petita
de 'Hospital de Sant Pau. Tots dos comparteixen els
maons vermells, les ceramiques i la barreja d’elements
de diferents estils, des de finestres gotiques fins a li-
nies mossarabs.

El marques de Foronda, director de I’Exposicid, va
prometre durant la construccié que I'edifici es de-
dicaria a la professio periodistica de Barcelona quan
acabés I’esdeveniment. Pero no ho va complir i aixi
ho van denunciar les associacions de periodistes de
I’¢poca, que van elaborar una nota conjunta el marg
de 1931. L’edifici va allotjar les oficines de desmun-
tatge de I'Exposici6 i, més tard, va acollir el quarter
general de la Guardia Urbana de Barcelona, que s’hi
va estar fins als anys 90. Des de llavors aquest edifici
no té ocupant, tot i que hi ha hagut diversos intents de
diferents actors per fer-hi un museu del teatre o un del
mon alimentari.

L’any 2016 un grup de veins del Poble-sec van co-
mencar a reivindicar que la Casa de la Premsa es con-
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vertis en un equipament per al barri, que té un centre
civic al centre i un altre aI’extrem oposat. Les entitats
veinals es van sumar a la iniciativa i es va constituir una
plataforma. Poc després, un grup de periodistes va vo-
ler sumar-se ala iniciativa per transformar-lo de mane-
ra que unis la reivindicacio veinal amb el mon del pe-
riodisme. El Sindicat de Periodistes de Catalunya, la

L'edifici de la Casa de la Premsa, que va acollir la tasca dels

periodistes durant |'Exposicié Universal de 1929, a I'espera de
la reforma interna.
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Foto Gabriel Casas

Fundacié Periodisme Plural, el Grup Ramon Barnils,
I’associacio Som Atents (ara Revista Dertva) 1 Solida-
ritat i Comunicacié es van sumar a la idea.

L’any 2018 es va constituir I"associacié Casa de la
Premsa, formada per les organitzacions del mon del
periodisme esmentades i entitats tan representatives
com la Coordinadora d’entitats del Poble-sec o la Unié
d’associacions de veins del barri, a més d’algunes per-
sones a titol individual.

En paral-lel es van mantenir converses amb el Distric-
te de Sants Montjuic, que des del primer moment va
veure amb bons ulls la reivindicacié. Aixo es va traduir
en la firma d’un conveni per cedir temporalment I'ds
d’una sala de la Casa de la Premsa que ja esta condici-
onada i pot allotjar unes cinquanta persones. El pro-
jecte en que es treballa des de I'associacio ¢és fer-hi
una mena de centre civic amb tots els serveis per als
veins i que disposi d’una linia d’activitats de consum
critic de la comunicacié. Es a dir, es tracta d’apropar
la professid a la ciutadania per tal de fer reflexionar les
persones sobre la comunicacié que consumeixen cada
dia perque acabin valorant la més ben feta.

La tardor del 2018 s’hi va organitzar un col-loqui
sobre comunicaci6 i ciutadania en queé van participar
Roger Jiménez, president del Consell de la Informaci6
de Catalunya (CIC), Salvador Alsius, vicepresident
del Consell Audiovisual de Catalunya (CAC), Mila-
gros Pérez Oliva, que havia estat defensora del lector
&’ £l Pais, i la filosofa Marina Garcés. La primavera
del 2019 s’hi va organitzar un altre col-loqui sobre la
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_| Passadis de I'entrada
de la Casa de la
Premsa, tal com era
quan va ser inaugurada
I'any 1929.

Premsa durant la Segona Republica, amb Jaume Gui-
llamet, Elvira Altés, Rosa Franquet i Gil Toll, moderat
per Josep Carles Rius. També s’hi han projectat docu-
mentals i presentat llibres, com I"anuari dels silencis
mediatics del Grup Barnils. A més, s’han fet diverses
edicions de la Ruta de la Premsa, un passeig pel centre
de Barcelona en que s’evoca la historia dels diaris de la
ciutat recorrent els edificis que els van allotjar.

Aquesta mena d’activitats s’han de multiplicar quan
Iedifici de la Casa de la Premsa s’hagi rehabilitat. Ara
mateix hi ha un equip d’arquitectes que treballa en el
projecte i hi ha un dialeg amb ["associaci6 per defi-
nir-ne els usos i identificar els espais disponibles. En
aquest procés també intervé el Consorci de Bibliote-
ques de Barcelona, ja que el Districte ha demanat la
seva implicacié en el projecte. El Consorci disposa
de capacitat economica per poder afrontar els set mi-
lions d’euros que pot acabar costant la rehabilitacio i
la torna seria que una part de Iedifici es dedicaria a
biblioteca.

Es previst que la gesti6 del futur equipament estara en
mans de ["associacio, com ja passa en una trentena de
centres de Barcelona, des de la Casa Orlandai fins ala
Lleialtat Santsenca.

L’associacio ja disposa d’una web www.casadelaprem-
sa.com, que produeixen les organitzacions membres,
en que es publiquen articles sobre periodisme i comu-
nicacié des d’un vessant critic. Tamb¢ es manté una
presencia a les xarxes socials Twitter i Facebook on
s’anuncien les activitats que s’organitzen.
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1.4

L'ASSIGNATURA PENDENT

DE L'ARTICLE 52 DE

L'ESTATUT

Francesc Rafols
President de I'SPC (Des de 2018)

Jaho hem dit en altres apartats, pero no és sobrer re-
cordar-ho: I’'SPC és un sindicat professional. Aixo vol
dir que té una pota que inclou tot el vessant laboral
d’un sindicat i en té una segona que concerneix I’¢tica
ila deontologia dels i les periodistes a I’hora de fer la
seva feina, per tal de garantir el dret de la ciutadania a
una informaci6 de qualitat, rigorosa, plural i contras-
tada. L’SPC ha treballat des del primer dia en els dos
ambits i ara em referiré exclusivament al segon que
acabo de citar.

En aquesta qiiestio hem reivindicat des del primer
dia una llei reguladora del dret a la informacid, com
les que hi ha en molts paisos europeus i de la resta del
mon. Enric Bastardes i Dardo Gomez —els dos primers
presidents del sindicat— han explicat en capitols ante-
riors les iniciatives endegades i els resultats obtinguts,
ben escassos fins ara. Totes aquestes actuacions, pero,
s havien realitzat a escala estatal.

Foto Ana Jiménez

Una de les assignatures

pendents dels grups politics del
Parlament de Catalunya és el
desenvolupament legislatiu de
I'article 52 de |'Estatut.
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A Catalunya semblava que no hi havia opcions de ju-
gar aquesta partida. Tot va canviar quan en els pri-
mers anys d’aquest segle, el llavors president de la
Generalitat, Pasqual Maragall, va impulsar la redacci6
d’un nou Estatut d’Autonomia per a Catalunya. Per a
la seva redaccio, la Generalitat va obrir un procés de
participacié ciutadana en el qual el sindicat va parti-
cipar demanant que el nou Estatut inclogués el dret a
la informaci6 de la ciutadania com un dels drets fona-
mentals que havien de ser reconeguts als ciutadans i
ciutadanes de Catalunya. Vam reclamar que hi hagués
un article que establis 'obligacio de la Generalitat de
garantir el dret a la informacio de la ciutadania. No va
ser facil, pero al final hi va ser, concretat en I"article 52
del citat Estatut. Tot i ser un dels articles que va ser
impugnat pel Partit Popular quan va portar I’Estatut al
Tribunal Constitucional, finalment, aquest va quedar
redactat tal com havia sortit inicialment de fabrica. |
diu el segiient:

«Article 52. Migjans de comunicacid social

1.— Correspon als poders piiblics de pro-
moure les condicions per a garantir el
dret a la informacio i a rebre dels migans
de comunicacio una informacio verag i
uns continguts que respectin la dignitat
de les persones i el pluralisme politic, so-
cial, cultural i religios. En el cas dels mir-
jans de comunicacio de titularitat publica
la informacio també ha d ésser newtral.

2.— Els poders putblics han de promoure
les condicions per a garantir [ accés sense
discriminacions als serveis audiovisuals
en lambit de Catalunya.
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Aixo ens va oferir la possibilitat d’intentar que al-
menys a Catalunya es pogués regular sobre dret a la
informaci6. Des del primer dia hem intentat que des
del Parlament de Catalunya i/0 des del Govern de la
Generalitat es desenvolupés aquest article 52. Ens
hem reunit al llarg de totes les legislatures que hi ha
hagut des de llavors amb tots els grups parlamentaris
de la Cambra i amb els responsables de Comunicaci6
del Govern catala.

En un primer moment, hi havia el dubte relatiu a les
competencies de la Generalitat per poder regular so-
bre drets fonamentals, cosa que obligaria a fer-ho a
través d’una llei organica d’ambit estatal. Per aixo, qui
en aquell moment va ser secretari de comunicacio de
la Generalitat, Albert Sdez, va encarregar un dictamen
a I'Institut d’Estudis Autonomics (IEA) perque deter-
minés si la Generalitat podria fer una llei de garanties
del dret a la informaci6 de la ciutadania (o el nom que
tingués en el moment que es fes). El pronunciament
d’aquest institut va ser clar. Certament, la Generalitat
no té competencies per regular un dret fonamental
com aquest, pero si per fer-ho sobre determinades
qiiestions que, al cap i a la fi, eren les que caldria re-
gular en una llei d’aquestes caracteristiques. Estem
parlant de qiiestions com:

*  Definici6 de la professio i tipologia dels perio-
distes

*  Creaci6 d’un registre professional

* Drets i deures. Podria incloure des de les in-
compatibilitats que s’han de tenir en compte
en l'exercici professional i la responsabili-
tat davant infraccions deontologiques fins al
desenvolupament del contingut no essencial
del secret professional

* Previsié de subscripci6 obligatoria d’assegu-
rances que cobreixin el risc de responsabilitat
civil derivat de resolucions judicials

* Instruments per al’exercici de la professio: ac-
cés aarxius publicsiaaltres fonts d’informacid
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Foto Toni Garriga

Regular la informacié no
és censura, és garantir

a la ciutadania un dels
seus drets democratics
fonamentals.

Son moltes i de les més importants de les que haurien
de formar part del cos d’una regulacié com la que de-
manem des de diverses organitzacions de periodistes.

Inicialment va semblar que el Govern optaria per pro-
moure una llei des de I’'Executiu. Aixo va canviar amb
I’arribada de Carles Mund¢ a la Secretaria de Comuni-
cacio, a qui el conseller de Cultura, Joan Manuel Tres-
serras, va confiar aquest carrec després de la sortida
de Sdez. Des del Govern es va considerar que aquesta
era una qiiestio que s’havia de promoure des del Parla-
ment, amb una tasca conjunta dels grups politics de la
Cambra catalana.

Aixi, des de llavors, vam anar mantenint trobades amb
tots els grups parlamentaris de la Cambra per tal que
promoguessin el desenvolupament legislatiu d’aquest
article 52 de I’Estatut. La resposta que sempre obte-
niem era que coincidien amb nosaltres —amb graus
diferents d’entusiasme, tot sigui dit de passada— en
la necessitat de regular el dret a la informaci6 de la
ciutadania perqué reconeixien que la situacio del pe-
riodisme i dels mitjans de comunicacio s’estava degra-
dant per moments. Pero a part de bones paraules poc
s’avancava, especialment pel poc interes dels grups
majoritaris de la Cambra.

El 2013, ja amb Artur Mas a la presidencia de la Ge-
neralitat, ens vam reunir com a sindicat amb el con-
seller de Presidéncia, Francesc Homs, i el secretari
de Comunicacid, Josep Marti Blanch, en una trobada
promoguda pel mateix conseller. En aquella reunio
amb Homs vam reiterar els nostres arguments que
Catalunya —i Espanya— estaven a la cua d’Europa i de
mig mon pel que fa a regulaci6 del dret a la informa-
ci6 de la ciutadania. Marti i Homs ens van demanar si
disposavem d’alguna comparativa del que hi havia en
altres paisos sobre la materia. Els vam respondre que
si, pero també¢ vam admetre que les dades eren un pel
antigues i que si realment els interessava la qiiestio, les
ampliariem i les actualitzariem. Ens van dir que podria

77
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certifica que la Generalitat té competéncies per

legislar sobre el Dret a la Informacié.

ser una feina molt 1til i vam quedar que impulsariem
aquest estudi i que els el facilitariem quan I’acabéssim.

L’SPC em va encarregar la realitzacié de I'informe i
amb I’ajuda i col-laboracié de companys i companyes
dels sindicats europeus de periodistes, amb recerques
fetes en altres paisos, vaig elaborar I'estudi Compara-
ltiva Luropea sobre dret a la informacio, que constata
I’enorme retrocés, tant a Catalunya com a Espanya, en
la regulacié del dret a la informacié de la ciutadania.
Aquest treball ens va oferir una eina important a ’hora
de convencer els diferents interlocutors amb els quals
ens entrevistavem que la reclamacié d’una llei com la
que plantejavem estava plenament justificada.

En les legislatures posteriors hem seguit fent la tasca
de gota malaia sobre els grups parlamentaris. De tota
manera, durant aquests anys hi ha hagut dos grans in-
convenients. El primer és la situacié politica del pais,
on el conflicte que es viu ha distorsionat Iactivitat ins-
titucional. Perd més determinant ha estat encara que
els diferents grups parlamentaris han posat al davant
d’aquesta qiiestio la reforma de les lleis audiovisuals
i de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals
(CCMA). Els grups parlamentaris ens manifestaven el
seu interes per afrontar el desenvolupament de I"arti-
cle 52 de I’Estatut, pero que abans havien de resoldre
el futur de laCCMA. Ens deien que les persones que se
n’haurien d’ocupar eren les mateixes en els dos casos
i que calia acabar primer el de la radiotelevisio publica

catalana. Com que solucionar el futur de la CCMA no
avancava i es demorava continuament, I’article 52 es
quedava on era.

En la legislatura actual, pero, han seguit movent-se
peces. L’SPC i altres organitzacions del sector hem
impulsat una dinamica de treball conjunt en qiiestions
en les quals compartim plantejaments. Des del 2017
hem estat organitzant accions conjuntes. Una de les
més importants va ser I'aprovacié en una assemblea
oberta de la professié celebrada la tardor del 2017
del pentadecaleg /5 accions per dignificar el periodis-
me. Una d’aquestes accions ¢s la regulacié del dret a
la informacié de la ciutadania. I aixi, una qiiestié que
fins ara haviem fet en solitari o, en el millor dels casos,
cada entitat per separat, ara ho fem tots junts. Ens hem
organitzat en el que hem batejat com Coméssio Perio-
dignei, com atal, en els darrers mesos ens hem entre-
vistat amb els grups parlamentaris. Ara la reforma de
la CCMA ja esta feta i la pilota ¢és a la seva teulada. La
Comissio Periwodigne esta formada per I’ Associacio de
Dones Periodistes de Catalunya (ADPC), el Grup de
Periodistes Ramon Barnils (GPRB), la Revista Deriva
—fins fa poc SomAtents—, Solidaritat i Comunicacid

(SICOM) i I'SPC.

La regulacio del dret a la informacié de la ciutadania
amb el desenvolupament legislatiu de 'article 52 de
I'Estatut encara ¢s forga lluny, pero cada vegada esta
més aprop. Hiseguirem insistint fins a aconseguir-ho.

7.5

LA CRISI I LES
REGULACIONS
D'OCUPACIO

Fabidn Nevado

Assessor Laboral de I'SPC (1998-2020)

El 31 de desembre del 2008, el Grupo Zeta presenta-
va I’expedient de regulacié d’ocupacié més gran que
fins avui s’havia produit en els mitjans de comunicacio
de masses. En total es plantejaven 542 acomiadaments
que afectaven la practica totalitat de les empreses que
tenia el grup de comunicacié. Una xifra considera-
ble en un conglomerat empresarial que comptava en
aquelles dates amb uns 2.200 treballadors repartits en
diferents capgaleres de premsa diaria i revistes, sense
oblidar les empreses que donaven servei a aquestes
capcaleres. Es el cas de Zeta Gestion de Medios, que
gestionava la publicitat; o de Zeta Servicios y Equipos,
que atenia les necessitats tecniques i informatiques de
les diferents societats. Aquest expedient de regulacio
del Grupo Z marcaria el cami de moltes empreses que
van fer acomiadaments —alguns dels quals van ser mas-
sius i uns altres en menys proporcio—, que van afectar
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u Protesta dels

ON] treballadors i les

" treballadores d’El
Periédico, davant la
porta del diari, per
I"'ERO que I'empresa
volia imposar el 2017.

de manera molt considerable el sector. La crisi havia
entrat de ple en els mitjans de comunicaci6 de masses i
aixo, unit ala baixada dels preus de la publicitat, el des-
cens de les vendes i, en certa manera, I"accés gratuit a
les edicions digitals dels diferents diaris, erala sumade
circumstancies que havia sumit els mitjans, sobretot la
premsa, en una molt delicada situacio de supervivencia
del seu negoci tradicional.

A aquest reguitzell de factors, calia sumar-n’hi un
altre de molt important, i era el tancament continu-
at de punts de venda. En només una decada —es pot
circumscriure des de any 2009 fins al 2019-, s’han
perdut 8.500 punts de venda de diaris i revistes a tot
Espanya. Una brutalitat si tenim en compte que s’ha
passat de 25.000 punts de venda a 16.500 a tot I'Es-
tat espanyol, és a dir, una caiguda d’una tercera part
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aproximadament. | circumscrit
exclusivament a Barcelona 1
provincia, 'augment del tan-
cament de punts de venda ha
estat considerable. En deu anys
s’ha passat de 1.900 a 1.050
establiments que venen perio-
dics 1 revistes, ¢és a dir, un 45%

menys. A = V o

Avui dia, aquesta problematica
s’ha accentuat encara més, ja
que els quioscos tradicionals
estan tancant i trobar punts de
venda que reemplacin la tasca
que els sacrificats quiosquers
realitzaven sembla practica-
ment impossible. El quiosquer
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€ra una persona de Conﬁan(;a Protesta dels treballadors del PuntAvui quan
que encara que tenia unarelacid I'empresa va decidir tancar la redaccié de Barcelona.

comercial amb el comprador de

premsa, atenia amb summa atenci6 la peticié dels com-
pradors que acumulaven cupons per obtenir les pro-
mocions de tota indole que realitzava la premsa en un
intent titanic de mantenir quotes de vendes i, en certa
manera, tamb¢ de difusio.

Alaproblematica anterior, cal sumar-hi el paper de les
rotatives. Com que les vendes baixaven, es reduien les
tirades i en conseqii¢ncia també les plantilles de mane-
ra drastica. La filosofia segons la qual cada diari havia
de tenir la seva propia rotativa comencava a trontollar
de manera molt seriosa. Era molt incomprensible que
diaris locals i provincials tinguessin les seves propies
plantes impressores amb I’elevat cost que aixo suposa-
va. Pero de renunciar a realitzar tot el cicle de produc-
cio, els empresaris de premsa no volien ni sentir-ne
parlar. Per aixo calia tenir rotatives propies encara que
les vendes efectives dels seus productes no arribessin
ni a 5.000 exemplars, i aixo en el millor dels casos.
Quan la crisi estava en el punt més algid, la realitat
es va instal-lar de manera accelerada en la majoria de
mitjans. Van entendre que mantenir el cost d’una ro-
tativa propia erosionava el negoci de manera perillosa,
i encara més quan les tirades havien baixat de manera
considerable en descendir les vendes. Molts diaris van
optar per imprimir en tallers externs. Es van comencar
a tancar rotatives i es va concentrar el tiratge en dos o
tres grans centres d’impressi6 a Barcelona, i una cosa
similar va passar en altres llocs d’Espanya.

La suma de factors que s’han esmentat amb anteriori-
tat va fer que la crisi impactés en 'ocupacié de manera
molt acusada. En total, en els mitjans de comunicacié
de masses (diaris en suport paper i digitals, revistes,
radios, televisions...) es van perdre uns 10.000 llocs
de treball de totes les categories professionals. I en
el cas dels periodistes que van perdre la feina, la xifra

s’estima en uns 6.000. No va haver-hi cap mitja de co-
municaci6 que s’escapés de la crisi. Les reduccions es
van fer mitjancant expedients de regulacio d’ocupacio
(ERO) -la qual cosa es coneix com a acomiadament
col-lectiu— o mitjangant expedients de regulacié tem-
poral d’ocupaci6 (ERTO), reduccions salarials, des-
vinculaments de conveni, acomiadaments objectius
que no aconseguien els barems legals que marca I'Es-
tatut dels Treballadors i mesures d’un altre calibre que
I"inica cosa que pretenien era precaritzar de manera
moltaccentuada 'ocupacio.

Tota la destruccié d’ocupacio6 i la precaritzacio de la
que quedava es va produir abans de la reforma laboral
que el Partit Popular va posar en marxa el febrer del
2012 i que van secundar sense cap rubor I'extinta
CiU, UPN i el Foro de Asturias, d’Alvarez Cascos.
Abans de la reforma, I’entesa entre les parts (sindicats,
treballadors i patronals) era possible moltes vegades
amb la inestimable ajuda de Iautoritat laboral. Tots
entenien que la millor soluci6 era un acord i, en certa
manera, tots treballaven per aconseguir-lo. Era la so-
lucié menys traumatica, ja que I'objectiu principal era
la minima destruccié d’ocupacié possible. I en molts
casos s aconseguia rebaixar les pretensions d’acomia-
daments massius i reduccions salarials que posaven ala
part alta de la taula les empreses.

Quan va entrar en vigor, el 12 de febrer del 2012, la
reforma laboral que va fer el Partit Popular, el panora-
ma de les relacions laborals i la negociacié col-lectiva
es va enterbolir de manera considerable. Vam advertir
llavors des de I’'SPC, en aquesta analisi feta per mi (Re-
forma Laboral 2012) per al sindicat, de tots els riscos
que comportava per al mon del treball. El que abans es
construia amb el dialeg, amb la reforma va saltar pels
aires. No sols la quantia dels acomiadaments en que es
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reconeixia la improcedencia (va
passar de 45 a 33 dies), tamb¢
afectava la mateixa negociacio
col-lectiva, una poderosa arma
que havia servit d’entesa, amb
alguns estira-i-arronses, per
canalitzar les relacions labo-
rals. Amb la nova llei de Fati-
ma Bafiez, ministra de Treball
del PP, presentar un expedient
era un cami de roses per a les
empreses. Si no hi havia acord
en els terminis fixats per llei,
I’empresa executava I’expedient
sense la garantia de supervisio
de Iautoritat laboral. I només
quedaven els tribunals per re-
vertir-ho. Pero la situacio6 de la

justicia eraiés molt incerta, i La defensa dels drets laborals i professionals
encara més quan les causes que dels i les periodistes, un objectiu de sempre de I'SPC.

motivaven els expedients s’ha-

vien ampliat de manera considerable, fins al punt que
per causes economiques com ara I’existéncia de per-
dues actuals o previstes o la disminuci6 persistent del
seu nivell d’ingressos ordinaris o de vendes durant un
periode de temps de tres trimestres consecutius, sense
analitzar-ho ni motivar-ho prou, la causa es considera-
va justificada.

I les empreses comptaven, la majoria, amb bons as-
sessors legals i economics que feien meravelles amb la
memoria explicativa de les causes de ’'acomiadament
col-lectiu.

La barra Iliure que el PP va donar a les empreses amb
la reforma laboral va fer que el nombre d’expedients
tornés a créixer exponencialment, sobretot tenint en
compte que gairebé I"inica causa que podia tenir éxit
en els tribunals per revertir els expedients, és adir, que
no fossin aprovats, era demostrar que una de les parts
havia negociat de mala fe amb vista a la consecucié
d’unacord. I la mala fe és una cosa dificil de demostrar.
Amb la qual cosa, les empreses deixaven que els ter-
minis legals transcorreguessin sense negociar res de
manera efectiva per poder imposar I’expedient sense
acord, perque la llei els permetia I'execucio de I'aco-
miadament col-lectiu i les condicions amb qué estava
fet amb I"inic requisit de comunicar la seva decisio als
representants dels treballadors i a I"autoritat laboral.

La permissivitat i flexibilitat que els donava i els dona
la llei fins ara —ja veurem que passa amb la possible
marxa enrere de lareforma laboral del 2012 anunciada
pel nou govern espanyol de coalicio— van animar for¢a
empresaris a presentar expedients pel que pogués ve-
nir politicament parlant. I és que la inestabilitat politi-
ca, sense voler-ho, actuava com a factor de crida per als
empresaris: «Prenguem les mesures laborals com més
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aviat millor, perque si hi ha un canvi politic, no sabem
el que pot passar». La por mou muntanyes i aquesta
por estava instal-lada al cap d’alguns empresaris enca-
raque no I'explicitessin en lamemoria explicativa dels
expedients d’acomiadament col-lectiu.

La segona tanda d’acomiadaments col-lectius amb
la reforma laboral va enterbolir en excés les relaci-
ons laborals i la posicio de for¢a dels sindicats, que
legalment s’havien vist limitats a exercir un paper de
vigilants dels processos, sense capacitat negociadora
efectiva.

El canvi legislatiu del PP no sols va flexibilitzar el mer-
cat laboral, sin6 que va inclinar la balanca de la nego-
ciacio de manera excessiva del costat de les empreses.
Les conseqii¢ncies de la reforma ja s’han vist amb es-
creix en els vuit anys que fa que és vigent: una preca-
ritzacio gairebé absoluta del mercat de treball i I'anul-
laci6 d’eines que permetrien la negociacio equilibrada
entre treballadors i empresaris.

I per posar la cirereta al pastis de com n’és de lesiva la
reforma laboral, el Tribunal Constitucional va avalar
recentment I’acomiadament per absentisme laboral.
La senténcia basava els seus arguments en Iarticle
52.d de I’Estatut dels Treballadors, que permet aco-
miadar per faltes d’assisténcia a la feina, justificades
pero intermitents, que aconsegueixin el 20% de les
jornades habils en dos mesos.

Si no es deroga la reforma laboral i s’elabora un nou
Estatut dels Treballadors, amb el consens, si pot ser,
de totes les parts implicades, el mercat laboral conti-
nuara deteriorant-se fins a limits insospitats i la preca-
rietat continuara imperant de manera absoluta en les
relacions laborals.
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LA DAVALLADA DE LA PREMSA

elPeri6dico
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Dr. Joaquin Marqués-Pascual
Professor universitari a I'EAE Business School

A principis del segle XXI (I'abril de I'any 2000) el
consum de premsa diria superava els 12 milions de
lectors (segons les dades de 'EGM). Les revistes set-
manals eren consumides per més de 10 milions de
persones. Més de 13 milions es miraven les revistes
mensuals. Actualment, els diaris no arriben als nou
milions, els setmanaris no superen els cinc milions i
les revistes mensuals han perdut els vuit milions de
lectors.

El periodisme, conegut tradicionalment com a quart
poder, haviscut al llarg d’aquest segle XXI una perdua
constant, cada decada, del seu estatus a causa del can-
vi de societat que s’esta esdevenint. Es un fet general
que s’esta vivint arreu. Les causes en son diverses.

En primer lloc, hem de tenir en compte la transforma-
ci6 social, que esta sent molt intensa. Alguns experts
assenyalen aquest canvi com a disruptiu. Els processos
de digitalitzacio que s’estan produint han comportat
que les audiencies, abans passives, esdevinguin no
només receptores d’informacio, sind que els ciuta-
dans tamb¢ poden ser ara emissors informatius. O sia,
tamb¢ s6n capacos de generar continguts i per tant es
converteixen alhora en receptors i emissors. Aquest

" La seu d’El Periédico,
ja Barcelona, un diari,
que com la resta de
‘|capcaleres ha vist
caure les seves xifres
e difusié de I'edicié
SScn paper..

fenomen és conegut amb la paraula prosumidors (pro-
ductor i consumidor ala vegada).

Aixo comporta I’existencia de moltes més fonts per les
quals les persones es poden informar, es passa d’un
sistema on la informacié era escassa i estava en mans
dels mitjans de comunicacio (MC) a un altre panorama
en que les fonts son miltiples i els continguts exces-
sius. Estem en un escenari de sobreinformacié. Una
persona ha de fer doncs un esfor¢ molt gran per selec-
cionar, ja que ¢s impossible assolir aquest enorme ca-
bal d’informacié. I no esta prou preparada per destriar
el gra de la palla.

L’escenari encara és pitjor quan s converteix en emis-
sor d’informacions. Moltes persones, sense formacio
periodistica, han aprofitat la tecnologia (per exemple
els blogs i videoblogs) per fer difusié de fets sense
contrastar. En paral-lel s’ha esdevingut la creacio del
mal anomenat periodisme ciutada. A més, la popula-
ritzacio de les xarxes socials ha estat una altra via per a
la potenciaci6 d’aquesta situacio.

Al mateix temps, la contrainformacié ha trobat en
aquest nou escenari un camp per recorrer. La desin-
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formaci6 voluntaria juntament amb la popularitzaci6
de les noticies falses (fake news) esdevé una oportuni-
tat per a la contesa politica. Un nou entorn on captar
vots, on incloure tematiques a ’agenda publica, on és
possible seguir manipulant ’opini6 publica.

En paral-lel als tancaments de molts mitjans tradicio-
nals ha aparegut la possibilitat de crear MC en I’ambit
digital, amb poca inversi6. Aixo ha generat un creixe-
ment exponencial de I'oferta que ha tingut com a con-
seqiiencia una fragmentacié de les audiencies, que de
retruc ha dificultat la rendibilitat dels negocis. Molts
mitjans son deficitaris. Aquesta qiiestié no ¢és ftil,
ja que comporta salaris a la baixa en un entorn amb
redaccions molt reduides que no poden fer front a la
generacié de continguts de qualitat.

La manca de rendibilitat de molts mitjans els fa debils
davant dels poderosos i aixd comporta que perdin la
seva independéncia. La feblesa financera és un marc
de descompensacio que és aprofitat per les elits com
a corretja de propagaci6 d informacions interessades.
L’opini6 publica s’adona que molts mitjans es conver-
teixen en lz voz de su amo 1 aixo genera una perdua de

credibilitat dels MC.

La manca de rigor en la contrastacio i I'emissio de no-
ticies ha comportat un descredit de la feina i de la re-
putacio dels professionals periodistics. Es un fet ben
pales que es revela en les enquestes i que ha arribat a
ser denunciat fins i tot pel mateix secretari general de
les Nacions Unides.

A més, laprofessio al nostre pais no esta regulada com
en altres contrades, de manera que a dins de les redac-
cions trobem un seguit de professionals que provenen
d’altres estudis academics, amb una manca de conei-
xements necessaris per poder fer la tasca periodistica
de manera escrupolosa. Siaaixo afegim I’excés de pro-
fessionals titulats que surten cada any de les facultats
de periodisme ja tenim muntat un escenari diabolic en
que els empresaris poden pressionar els professionals
amb condicions laborals moltes vegades draconianes.

A més a més, s’ha d’apuntar també la manca de sen-
tit gremial d’aquests professionals que fa que siguin
massa individualistes massa vegades. La sindicacié
per defensar els interessos col-lectius és escassa dins
del col-lectiu, la qual cosa afebleix la defensa dels seus
INteressos.

També hem de tenir en compte que les empreses de
mitjans moltes vegades s’han doblegat al desig dels
seus anunciants i no han rebutjat les pressions que
reben des d’ambits empresarials i politics i han deixat,
d’aquesta manera, desemparats els seus treballadors
que, davant la disjuntiva de complir amb el codi étic
de laprofessio o acceptar les indicacions de ’empresa,
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han apostat pel segon cami per tal de defensar el seu
lloc de treball.

Es un altre factor afegit la manca d’¢tica de molts perio-
distes. Encara que la professio s’ha dotat d’uns codis
etics, moltes vegades aquests no son respectats. L’ab-
sencia de castigs severs fa que la utilitat de la deontolo-
gia estigui en dubte.

La davallada de publicitat és constant des de principis
d’aquest segle. Una gran part del que abans es canalit-
zava cap als MC ara es dirigeix a les butxaques de nous
iimportants actors, agregadors de noticies, pero sense
cap orientaci6 informativa. El cas de Google o Facebo-
ok son els més coneguts, perd no son els tnics.

Per ultim, la necessitat de destacar ha obligat els pro-
fessionals a buscar que els seus continguts tinguin un
impacte més gran, la qual cosa condueix cap al sensa-
cionalisme. Als joves, sigui la generacié mil-lennista o
els centennistes, cada vegada els costa més llegir. Les
peces audiovisuals, si son de llarga durada, tampoc son
ben rebudes. La cultura de Iespot publicitari, on no té
cabuda la reflexio, moltes vegades orientat a despertar
les emocions, esta més de moda. Per aixo, la construc-
ci6 de noticies fent servir les tecniques de Uscoryeelling




La caiguda de vendes de la premsa

ha provocat també el tancament de
nombrosos quioscos.
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agafa més protagonisme. L'impacte dins el cervell de
les histories emocionals és molt més profund que I'ex-
plicacio dels fets mitjancant dades.

No s’albira una soluci6 a aquesta problematica. Més
aviat al contrari. Cada vegada sén més habituals els
continguts informatius on I’espectacle és més prota-
gonista. L’infotainment (1a barreja entre informacio i
entreteniment) pren, any rere any, més protagonisme
dins dels informatius (especialment a la televisio). Els
mitjans amb més difusi6, normalment els que generen
continguts audiovisuals, mostren una hibridacié de ge-
neres. En aquests mitjans, la contrastacio, la qualitat i
el respecte per la veritat no son ben rebuts. El que im-
porta és ser el primer a donar la noticia per tal d’acon-
seguir més repercussio. La tradicional separacié de
generes entre informacio i opini6 és cosa del passat. La
transmedialitar (la muni6 de diferents suports dins un
mateix mitja que alhora incorpora un portal de notici-
es, un canal de televisio, un repositori de podcast, etce-
tera) ja és unarealitat. Aixd comporta en molts casos un
tipus de professional que ha d’assumir noves rutines:
ha de ser capac de treballar un text, tractar imatges es-
tatiques i en moviment, saber maquetar i programar i
ha de tenir coneixements de xarxes socials i de marque-
ting per fer una bona cobertura de difusio. Ha de ser
un periodista mulzitasking. Molts dels professionals en
actiu actualment no estan preparats per assolir aquest
nou repte que, per una altra banda, suposa una sobre-
explotacio laboral.

Potenciar la credibilitat dels periodistes i, de retruc,
dels MC, passa per una reconscienciacio de la pobla-
ci6 sobre el paper vital que té aquesta professio dins de
Iorganitzacio social d’un pais.

Pero mentre les noticies siguin una commodity, aixo
sera molt dificil. La ciutadania s’ha habituat a no ha-
ver de pagar pel consum de continguts informatius.
Aquest fet esta encara molt més arrelat en les noves ge-
neracions, que no accepten pagar si ho poden aconse-
guir gratis. I ja se sap com ¢s de dificil canviar un habit
de comportament.

Els nous escenaris, amb I’adveniment dels sistemes
d’intel-ligencia artificial, tampoc hi ajuden gaire. Cada
vegada hi ha més redaccions on una part de les noticies
son confeccionades per sistemes robotics. La substi-
tuci6 de I’home per la maquina és un altre perill que
fa molt necessari repensar en profunditat la professio.
Quins coneixements necessitara el periodista del fu-
tur? La resposta que comencen a donar algunes esco-
les universitaries és la reconversié cap a un nou model
de professional amb coneixements de computacio, de
gestio d’empreses 1 de psicologia social, de manera
que comprengui la triple dimensi6 de les persones: la
humana, la juridica (les empreses) i la tecnologica (els
robots). Aquest és el nou escenari del segle XXI.
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ELS NOUS MODELS DE
MITJANS DE COMUNICACIO
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Els darrers anys han aparegut diversos nous mitjans de comunicacié que han donat un nou impuls al periodisme.

Francesc Rafols / Joana Garcia Grenzner
President de I’'SPC / Periodista ‘freelance’

Els mitjans de comunicacié estan malalts des de fa
molts anys, especialment la premsa en paper, que ha
vist com es perdien vendes de manera molt accelera-
da. Una situacié que la crisi economica del 2008 ha
agreujat. Pero no n’és I"tinica responsable, ni tan sols
la responsable principal. Quines en son les causes?
L’ordre en el qual les citarem no implica que les pri-
meres siguin més importants que les que les seguei-
xen.

Per una banda, ens trobem amb un canvi dels usos a
I’hora d’informar-se de les generacions més joves. Es
molt dificil actualment veure persones de menys de 40
anys amb un diari sota el brag. Les noves tecnologies
i "aparicio dels mitjans digitals expliquen el fenomen.
A més, la possibilitat de trobar molta informacio6 gra-
tuita a internet ha allunyat molta gent dels mitjans de

pagament.
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Una altra ra6 és la perdua de credibilitat generalitzada
del periodisme que es practica. Hi ha diversos estudis
iinformes que aixi ho avalen. I fins i tot n’hi ha que as-
senyalen que aquesta situacio ¢és especialment greu a
I’Estat espanyol. Un estudi del 2015 de la Universitat
d’Oxford revela que només «el 34% de la ciutadania
espanyola confia en la majoria de noticies publicades
als mitjans. Aixo la situa molt lluny de Finlandia, on
gaudeixen de la confianca del 68% de la ciutadania; se-
guida del Brasil (62%), Alemanya (60%), Dinamarca
(57%), el Regne Unit (51%), Irlanda (48%), el Japo
(46%), Australia (39%), Franca (38%) i Italia (35%).
Per sotad’Espanyanomés hi ha els Estats Units (32%).

La fallida de les inversions que alguns dels grans grups
de comunicacié espanyols van fer tant a I’'Estat com a
escala internacional va deixar aquestes empreses en
una delicada situacié economica, sense capacitat per
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tornar els deutes que havien generat. Un bon pessic
d’aquest deute ha estat convertit en accions per part
de les entitats bancaries creditores, la qual cosa les ha
convertit en propietaries d’aquests mitjans, en cada
cas en el percentatge que hagi correspost.

A banda de la perdua d’ingressos per difusio dels mit-
jans, especialment, insistim, de la premsa en paper, la
crisi economica tamb¢ va comportar una baixada dels
preus de la publicitat fins a quantitats gairebé irriso-
ries. També va fer que empreses que abans de la crisi
s’anunciaven als mitjans després deixessin de fer-ho
per no poder-hi destinar partides o pel que fos. Només
les grans companyies per a les quals la publicitat supo-
sa una manera de comprar un tractament preferencial
per part dels mitjans mantenien les seves campanyes,
amb unes tarifes forca rebaixades.

De manera paral-lela, s’ha produit cada cop més un
allunyament dels mitjans de la seva responsabilitat so-
cial d’oferir una informacié de qualitat a les seves au-
diencies, pel fet de donar prioritat, a ’hora d’elaborar
els seus continguts periodistics, als seus interessos
empresarials, economics i politics. Aixo ha fet que la
ciutadania s’hagi sentit cada cop menys interessada en
el que li podien explicar diaris, revistes, radios, televi-
sions o webs i ha deixat de seguir-los.

Aquest article no pretén fer una analisi detallada de la
crisi al sector de la comunicacio sin6 simplement apun-
tar alguns aspectes del perque s’ha produit i com aixo
ha afavoritI’aparici6 d’una altra manera de fer periodis-
me. Totes aquestes causes assenyalades han degenerat
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en un coctel indigest per a les empreses informatives.
La conseqiiencia principal ha estat la precarietat labo-
ral, ja que els problemes economics dels mitjans han
suposat Expedients de Regulacié d’Ocupacio (ERO),
acomiadaments, rebaixes de sou, plantilles disminui-
des amb la carrega de feina que aixo suposa... Tot aixo
ha provocat una perdua de qualitat que ha tingut com
a conseqii¢ncia que encara hi hagi menys vendes, de
manera que s’entra en una espiral fatal que acaba amb
nous ERO i treballadors/res al carrer.

Un bri d’esperanca

Uns mitjans amb menys gent per fer més feina i el poc
interes dels seus directius a I’hora de garantir el dret
a la informacio6 de la ciutadania han posat el sector en
una dificil situaci6 i amb el futur més que compromes.
L aparicio els darrers anys d’iniciatives periodistiques
impulsades per periodistes ha permés un bri d’espe-
ranca per als que encara creiem que el bon periodisme
no només és possible, sin6 que és indispensable en una
societat democratica.

Molts d’aquests projectes han estat impulsats per
periodistes que han saltat dels mitjans en crisi, sigui
perque han perdut la feina, sigui perque han marxat
abans de perdre-la, desencisats de com es treballava en
aquestes empreses. Hi ha experiéncies de tota mena.
La seva proposta partia del fet d’intentar fer dependre
els seus ingressos, els seus recursos, de persones que
confiaven en aquestes iniciatives per la via de partici-
par-hi economicament o col-laborant-hi a través de la
subscripcid. Creuen que la publicitat no pot ser I'eix
sobre el qual pivoti la viabilitat del miga i fins i tot al-
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guns d’aquests rebutgen anuncis de les grans empre-
ses de I'lbex35.

Aquests mitjans ja neixen amb altres formules societa-
ries. Defensen que la informaci6 no és una mercaderia
i per tant les empreses que s’hi dediquen han de ser
entitats sense anim de lucre, com cooperatives, funda-
cions, associacions sense anim de lucre...

Una de les persones que ho ha explicat millor és
I’economista francesa Julia Cagé al seu llibre Salvar
los medios de comunicacion (Anagrama 2016). Cagé
diu: «Els mitjans de comunicacié no séon empreses
com les altres. Son empreses que tenen com a princi-
pal objectiu proporcionar un bé public —una informa-
ci6 de qualitat, lliure i independent, indispensable per
al debat democratic—ino han de ser les seves prioritats
el benefici i el repartiment de dividends entre els seus
accionistes. O, almenys, els mitjans de comunicaci6
no haurien de ser empreses com les altres. Perque
quan ho son, en general, és en detriment de la infor-
macio».

Cagé¢ tamb¢ afirma: «La crisi dels mitjans de comu-
nicacio no és invisible [...]. Sovint el debat se centra
en la “mort del paper”. I el que és important no ¢és el
suport sind el contingut». Més endavant escriu: «Els
mitjans de comunicacié han de superar la llei del mer-
cat, ja que la recerca de beneficis els condueix a obli-
dar el seu primer objectiu: proporcionar una informa-
ci6 independent i de qualitat. Diguem-ho clarament,
no haurien de cotitzar. Més encara, quan ho fan, els
diaris tenen (als Estats Units) una responsabilitat fi-
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duciaria davant dels seus accionistes de buscar com
més beneficis millor. [ aixo entra en contradiccié amb
la seva responsabilitat “moral” que és, com recorda la
declaracio de principis de la societat d’editors de dia-
ris nord-americans, servir al bé puablic. De la mateixa
manera que ¢s impensable treure a borsa les univer-
sitats, ja que tenen la responsabilitat moral d’educar,
formar i investigar».

Es dificil explicar millor el perqué d’aquestes noves
experiéncies periodistiques. El problema principal
que tenen, almenys a Espanya i a Catalunya, és la seva
feblesa economica, una pedra a la sabata pel que fa a
la seva viabilitat. Dificilment poden pagar grans sous,
pero molts d’aquests projectes estan experimentant
un creixement petit, pero sostingut. El seu repte és
guanyar-se la confianca de la societat i que la gent ac-
cepti que la informacio t€ un preu i que si no el paga
ella, potser ho fara alga altre.

El periodista Joan Canela publicava el 29 de novem-
bre del 2019 un article a La Directa en que analitzava
I'experiencia d’aquesta altra mena de mitjans d’infor-
macid, tant els seus aspectes positius com les seves
debilitats. Canela assenyala: «Aquestes capcaleres no
han pogut sortir de I'espiral de sous baixos i tarifes
anemiques per a les col-laboracions. Aixi i tot, es pot
argumentar que so6n preus de mercat: en alguns casos,
igualen o fins i tot milloren els preus absolutament ri-
diculs abonats pels mitjans comercials. Aquests tltims
han anat liquidant les plantilles més o menys ben paga-
des —fruit de decades de lluita sindical- i les han subs-
tituit per freelance i falses autonomes». També apunta
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el periodista de La Directa que «la crisi de credibilitat
del periodisme —un dels motius pels quals a una gran
majoria de gent li costa pagar per la informacié que
rep- el perjudica encara més que als grans diaris, els
quals tenen a ’abast altres vies d’ingressos tant si hi
ha lectores disposades a pagar pel producte com si no.

No ens referirem al funcionament dels mitjans tradi-
cionals ni a dir qué han de fer per recuperar de mane-
ra generalitzada la confianc¢a de la ciutadania perque
aquest tampoc ¢s I'objecte d’aquest capitol.

Experié¢ncies diverses

Sivolem buscar referents en aquest ambit que avalin el
que estem dient, La Directa en seria un bon exemple.
Es tracta d’una experiencia capdavantera, sorgida dels
moviments socials i del desaparegut Conzrainfos. En
tretze anys, ha passat de tenir una estructura d’asso-
ciacio a esdevenir una cooperativa de consumidors,
pas que va fer el 2016. Va néixer al mateix temps que
la revista Diagonal, després reconvertida en £/ Saleo,
una iniciativa similar dels moviments socials de Ma-
drid i de I'Estat espanyol. Va sorgir del desaparegut
Molotov-Agencia UPA de contrainformacion. També
son propostes molt a tenir en compte les d’eleritic.car
1 catalunyaplural.car. La primera és una cooperativa
impulsada per periodistes i la segona ¢és una iniciativa
d’una fundacio.

Un altre exemple significatiu és La Marea, sorgida
després del tancament de I’edicio en paper de Publico.
La Marea va ser fruit de I'impuls d’alguns periodistes
que van perdre la feina quan el diari de Jaume Roures
va abaixar la persiana del rotatiu, i que van mantenir
després d’un desagradable litigi la propietat de la ver-
sio6 digital. Altres persones afectades van impulsar pu-
blicacions com Mongolia o Alternativas Economicas.
La jornada, finalment, va ser un intent valent d’enge-
gar un nou pol periodistic, en I"ambit dels Paisos Cata-
lans, pero que, per diferents raons, no va reeixir.

s interessant analitzar la idea del periodisme
especialitzat com a pilar dalguns d’aquests projectes.
Un dels casos més indiscutibles és Pikara, que fa deu
anys que parla de periodisme feminista. Era una apos-
tade risciamb el temps i la deriva del moviment femi-
nista aquest mitja ha acabat esdevenint una referéncia
indiscutible. Ha guanyat premis i espai. June Ferndn-
dez, una de les coordinadores, té un espai a Publico, i
altres periodistes han treballat en la mateixa linia. Al
mateix temps, el 2010 neix La Independent, agéncia
de noticies amb visi6 de genere, en una linia semblant.
També hi ha publicacions especialitzades en mirada
ecologista com Opcions o Soberania alimentaria, en-
tre altres, que també van en aquesta linia.

Aquestno és un estudi exhaustiu sobre els mitjans sen-
se anim de lucre, sin6 que només pretén fer una pinze-
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llada d’algunes iniciatives proximes. Pero n’hi ha més.
Un dels periodistes que més ha treballat aquesta qiies-
ti6 ¢és Pascual Serrano, que al seu llibre La prensa ha
muerto: }Viva la prensa! (Ediciones Peninsula, 2014)
repassa diverses experiencies de periodisme indepen-
dent que intenta fer un servei al seu publicino alaseva
propietat. En aquest treball, Serrano parla de «mitjans
que no son grans i poderosos [...] pero que han trobat
la manera d’arribar a la ciutadania [...] Sinspiren en la
ciutadania per decidir els seus continguts, donen veu
als sectors populars i als liders i intel-lectuals critics i
funcionen amb el suport de les seves audiéncies».

El paper del sindicalisme

El sindicalisme estd acostumat a intervenir en empre-
ses, representant la seva plantilla en les seves relacions
amb la direccid. A les empreses de comunicaci6 tra-
dicionals no ¢s pas diferent. I quina és la intervenci6
que els sindicats de periodistes han de tenir en aquests
tipus de mitjans nascuts de la iniciativa dels i les profes-
sionals de la informacié? T¢ un doble vessant.

L’SPC, com tots els sindicats de periodistes, t¢ dues
potes. Una ¢és la defensa de les condicions de treball
dels treballadors i treballadores de la comunicaci6
i I'altra ¢és la lluita per garantir el dret a la informaci6
de la ciutadania. Una ¢s indestriable de I"altra. L"SPC
esta a disposicid de tots els mitjans per aconseguir que
aquests ofereixin una informacié de qualitat, rigorosa i
independent. Pero aquest nou tipus de mitjans basats
en projectes empresarials sense anim de lucre —que
no vol dir que perdin diners, siné que els beneficis es
reinverteixen en el producte— tenen dificultats de crei-
xement perque encara hi haamplies capes de la societat
que no els coneixen o que no els coneixen prou.

De la mateixa manera que hem d’intentar que aquests
mitjans siguin el maxim de respectuosos amb els drets
laborals de les persones que hi treballen, sigui en plan-
tilla o en regim de col-laboracid, aixo també ha de ser
un instrument per ajudar-los en el seu creixement. La
consolidacié d’aquests projectes contribuira a aug-
mentar el pluralisme mediatic, ajudara a crear nous
llocs de treball en el sector, i a reforcar la tasca dels i
les periodistes i les seves organitzacions professionals
i sindicals per garantir el dret a la informacio de la ciu-
tadania.

Per aixo, des de I’'SPC considerem tot nou mitja que
neix amb aquestes premisses com un ale d’aire fresc
que enforteix el periodisme i, per tant, també la demo-
cracia. Creiem també que cal buscar suports per con-
tribuir a la seva viabilitat economica i estabilitat laboral.
En aquest sentit, defensem el seu accés a les ajudes pu-
bliques i ales campanyes institucionals sense discrimi-
nacions respecte dels altres mitjans de comunicacio de
titularitat privada. Per tant, ajudar aquests projectes és
un fetinherent a la nostra actuacié com a sindicat.

88

7.8

LA PERSPECTIVA
DE GENERE EN LA
INFORMACIO
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Laia Serra
Secretaria d'lgualtat de la Junta de I'SPC (des de 2018)

La perspectiva de genere en el periodisme implica
una mirada de la realitat i un posicionament per ex-
plicar els fets que tingui en compte les experiéncies
i situacions de partida diferents que viuen dones i
homes, com ha exposat historicament el feminisme.

El moviment feminista, que ha lluitat per erradicar
I'opressio del patriarcat sobre les dones, perd que
també ha estat referéncia i suport per al’emancipacio
i I"alliberament d’altres col-lectius, no és homogeni
ni doctrinal i alberga al seu si continuament criti-
ques, autocritiques, debats, diferéncies, etcetera, i
ha posat de manifest les dobles i triples discrimina-
cions que viuen moltes dones. Als continguts dels
mitjans s hi donen diverses exclusions que cal abor-
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Bl Les dones periodistes
es mobilitzen des de
fa temps no només
per la igualtat en les
condicions laborals,

sin6 també perque la
informacié es faci amb
| una perspectiva de
génere que enriqueixi
la informacié que rep la
ciutadania.

dar: de raca, de religio, de capacitats, de classe... Ens
apel-len com a feministes, pero també com a profes-
sionals del periodisme social, del periodisme que fa
sentir les veus que no es volen sentir.

El paper de les dones en la informaci6 es va reconéi-
xer internacionalment per primera vegada al capitol
). La dona i els migans de difusio, de la Plataforma
d’Acci6 adoptada en la IV Conferéncia Mundial de
la Dona celebrada a Beijing I’any 1995, quan es va
posar en evidencia que les dones no apareixien als
mitjans de comunicacid i que quan ho feien era sota
parametres sexistes i estereotips que degraden la
seva imatge.
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En el marc d’aquella conferéncia es van presentar els
resultats del primer monitoratge mundial de mitjans
(GMMP) coordinat pel Projecte Mundial de Monito-
ratge de I’Associacié per la Comunicaci6 Cristiana
(WACC per les seves sigles en angles). Van partici-
par-hi 71 paisos i les dades van mostrar que les dones
només eren subjecte en la informaci6 en un 17% de
les informacions.

El monitoratge s’actualitza cada cinc anys. Analitza la
presencia de dones en els espais informatius de radio,
televisio i premsa escrita arreu del mon i examina la
producci6 professional per valorar la influéncia del ge-
nere en el treball periodistic. L’altim va ser el 2015 i
van participar-hi 114 paisos. Les dones van apar¢ixer
com a subjectes de la informaci6 en un 24% (exacta-
ment el mateix percentatge que el 2010). Per primer
cop es va analitzar els missatges de Twitter i només
el 26% de les persones en les noticies d’internet i els
tuits dels mitjans van resultar ser dones.

Estructures androcentriques inamovibles

Parlar de perspectiva de genere en la informacio ¢s
també¢ parlar de la presenciai el rol de les dones en les
estructures elaboradores dels missatges.

Diverses recerques han posat el focus en les poques
dones que hi ha en la direccié dels mitjans. L’Asso-
ciacio de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC)
va elaborar una recerca el 2019 sobre el nombre de
dones en la direccid i en organs de decisio (consells
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Els Jardinets de
Gracia, a Barcelona,
s'han convertit en punt
de reivindicacié de les
dones periodistes el 8
de marg.

de redaccid) dels mitjans. A Catalunya la presencia de
dones en les direccions de les redaccions de mitjans
escrits d’informacié general, tant en format paper com
digital, erade vorael 22%, i al’Estat espanyol, el 18%.

Les dones “representen des de fa cinc anys un 64%
de les persones llicenciades en comunicacié”, recor-
da I’estudi, pero la seva preséncia en la direccio dels
mitjans i en carrecs de responsabilitat és minima, per
tant, conclou: «Podriem pensar que les noies tenen
més dificultats per accedir a un lloc de treball en un
mitja de comunicacid i/o que la seva situacio laboral
¢s més precaria». Aquesta situacio no només perjudica
les dones durant la seva etapa laboral sind també en el
moment de calcular la seva jubilacio.

Des de diverses organitzacions, aixi com des del ma-
teix Sindicat de Periodistes de Catalunya (SPC), es
denuncia que, d’una banda, les mesures insuficients
de conciliaci6, sumades a les discriminacions per rad
de genere que romanen en el fons de les relacions la-
borals, i que contribueixen també a la bretxa salarial,
afecten especialment les dones, que tenen més con-
tractes precaris o directament treballen com a freelan-
ce o falses autonomes en més nombre que els homes i
pateixen més assetjament sexual a la feina.

De I'altra, denunciem que la precarietat instal-lada en
el sector porta a sacrificar la qualitat del producte in-
formatiu, ila perspectiva de génere, que és un element
de rigor periodistic, es continua menyspreant.
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Exercici del periodisme amb visi6 de géenere

Les rutines de rapidesa i immediatesa s’han apuntat
sempre com una barrera per al tractament equilibrat
de les dones als mitjans, i aquestes se sumen inevita-
blement a la falta de formaci6 en genere. En general,
no s’inclouen criteris d’informaci6 no sexista i amb
perspectiva de genere a les assignatures troncals de
periodisme a les universitats, i la formacié universita-
ria sobre la giiestio s'imparteix en assignatures optati-
ves o en estudis especialitzats, com és el cas del Master
en Genere i Comunicacio de I"'UAB.

De fet, en el mén academic, segons’estudide ’ADPC,
totique entre el professorat dels estudis de comunica-
ci6 de les universitats catalanes hi ha paritat, només
un 25% de dones son directores als departaments de
comunicacid; la preséncia femenina als equips de di-
recci6 dels deganats és del 26% i només un 20% de
dones son deganes. Es una hipotesi gens forassenyada
que la poca presencia de dones en alts carrecs educa-
tius impliqui un oblit de les qiiestions de genere en les
exigencies curriculars.

Un element clau del periodisme amb visié de geénere
¢s Its del llenguatge no sexista ni androcentric, mal-
grat que no ¢s ['inic que cal tenir en compte i en can-
vi és el que més s’ha polemitzat, fins al punt que s’ha
arribat a ridiculitzar. Estaments com la RAE mostren
resistencies al canvi: el 2012 va emetre el seu infor-
me ‘Sexismo lingiiistico y visibilidad de la mujer’, que
deslegitimava molts manuals i recomanacions sobre
aquesta qiiestio, i el 2018 va publicar un Manual d es-
tl sense precedents on va continuar negant el llenguat-
ge inclusiu.

Tanmateix, des dels estudis feministes s’ha reflexionat
ampliament. La filologa Eulalia Lled6, amb una llarga
trajectoria en estudis lingiiistics i perspectiva de ge-
nere, proposava, per exemple, a Cambio lingiiistico y
prensa (2013), anomenar les dones professionals pel
cognom, igual que es fa amb els homes, per evitar la
col-loquialiczacio d’anomenar-les només amb el nom
(com ha estat la constant fins no fa gaire temps). Tam-
bé avalava el polémic us de les dobles formes i reco-
manava evitar "s inconscient de I'universal masculi,
que invisibilitza la preséncia al mon de dones i homes.

De tota manera, i més enlla del llenguatge, ¢s clau la
consciencia i voluntat de transformacio dels estereo-
tips per part dels i les professionals de la informacio.
Els rols amb que apareixen les dones als mitjans de
comunicacio; les atribucions amb que se les presenta;
les preguntes que se’ls fan; el fet de descriure la seva
activitat o el seu fisic, etcetera, determinen la repro-
ducci6 d’estereotips o, al contrari, poden contribuir a
visibilitzar la imatge de les dones presents en diversos
estaments de la societat i les seves aportacions.

Sindicalisme periodistic

b W

Existeixen nombrosos manuals i recomanacions per
visibilitzar les dones i no estereotipar-les des dels mit-
jans de comunicacio: lnstalar el equilibrio: lgualdad
de género en el periodismo, de la Unesco i la Federacio
Internacional de Periodistes (FIP), del 2009; Muyeres
v periodistas primero. Manual sobre los estereotipos
de género_en los medios de comunicacion, de Joke
Hermes, per al Consell d’Europa i amb la participaci6
de I'Instituto de la Mujer (2011); a Catalunya, Genere
{ Miyans de Comunicacio. Lines per a visibilitzar les
aportacions de les dones, del CAC, ICD i Col-legi de
Periodistes de Catalunya (2011)...

La qiiestio ¢és si s’apliquen i es difonen a les facultats i
ales redaccions.

Una menci6 a part requereix la informacié sobre vio-
lencia masclista, en que aquests estereotips son sovint
elements que justifiquen la violéncia (quan s’argu-
menta sobre la relacié passional; es posen en dubte
les accions de les dones i la seva vestimenta, etcétera.)
o provoquen —per inércia o descuit, en el millor dels
casos— que no s’informi de les conseqiiencies penals
per al victimari i per tant no es mostri clarament el re-
buig institucional i social vers aquestes violencies. En
aquest sentit també¢ hi ha les ‘Recomanacions. Trac-
tament de la violencia masclista als mitjans de comu-
nicacio’ (ltima actualitzacio el 2009) i cada any des
del 2011 ’ADPC n’analitza I'impacte. S avanca molt
lentament en "aplicacié de les recomanacions, pero a
més actualment ressorgeixen discursos negacionistes,
com va alertar el 2019 I’Observatori de les Dones en
els Mitjans de Comunicacio, que instava els mitjans a
intensificar la seva capacitat creativa per informar de
manera escrupolosa i alhora remoure els imaginaris;
a fiscalitzar els poders perque posin recursos per fer
front al problema; a seguir consultant entitats i perso-
nes expertes que actuen contra aquesta violéncia, i a
seguir compromesos per accelerar el procés de la seva
erradicacio.

El GMMP assenyalava el 2015 que les dones encara
son presentades com a victimes el doble de vegades
que els homes; i com a expertes en les informacions
només apareixen en un 19% dels casos.
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https://www.rae.es/sites/default/files/Sexismo_linguistico_y_visibilidad_de_la_mujer_0.pdf
https://www.elmundo.es/cultura/literatura/2018/11/26/5bfc3577468aebb83e8b45b4.html
https://www.elmundo.es/cultura/literatura/2018/11/26/5bfc3577468aebb83e8b45b4.html
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http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/mco_manual_eines.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/mco_manual_eines.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/mco_manual_eines.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/mco_recomanacions_tractament_violencia.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/mco_recomanacions_tractament_violencia.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/mco_recomanacions_tractament_violencia.pdf
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Som font d’informacio les dones? De quina informaci
se’ns demana I'opini6? Segons el GMMP 2015, les
noticies sobre economia seguides de les noticies en
politica son les menys probables que se centrin en les
dones, amb un 5% i 7% respectivament.

Sovint s’expressa des de les redaccions la dificultat de
trobar dones per ser entrevistades o per participar en
tertilies. En gran part és per desconeixement. A Cata-
lunya, el Cercador d’Expertes que el 2006 va elaborar
I’ADPC per a I'Institut Catala de les Dones, va voler
corregir la manca de fonts d’expertes dones consulta-
des en les informacions. Pero també succeeix per qiies-
tions més arrelades a la psique de les dones a conse-
qiiencia de les estructures socials patriarcals, com ara
la poca autoestima o les creences limitadores, o manca
d’ambici6 associada a les dones; o les responsabilitats
més grans de cura dels altres que encara tenen moltes
dones. Fins i tot també per evitar I'enfrontament, pre-
cisament, als estereotips que trobaran, ja sigui en els
mitjans, ja sigui en la societat, si hi participen.

Potser el que condiciona tota la resta d’elements per-
que el periodisme integri la perspectiva de genere €s
precisament I"agenda sezing. 1’ obertura a perspecti-
ves diverses es construeix a partir de la seleccio dels
temes que es consideren importants, els espais que s’hi
dediquen i el tractament de les informacions.

Obstacles a superar

Tant els enfocaments de les informacions com les
modificacions en el llenguatge —no tan sols no sexista
sin6 també inclusiu en altres sentits diferents del ge-
nere— ens consta que son objecte d’analisi i debat a les
redaccions, i encara més des que dones feministes pro-
fessionals estan posant damunt de la taula tematiques
que fins no fa gaire eren tabus. El 8 de marc del 2018,
dones periodistes i comunicadores van donar suport a
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e A\cte de les dones
__ periodistes en

la primera vaga
feminista el 8-M del
2018, als Jardins
Montserrat Roig.

la vaga feminista sota el moviment las periodistas pa-
ramos, i des de llavors, també¢ a Catalunya, s’articulen
comissions de professionals diverses per visibilitzar les
demandes de les dones del sector. Des de la professio,
en general, s’agafa la responsabilitat per no reproduir
el masclisme persistent en la societat en els missatges
dels mitjans. Pero altra vegada les rutines i cada cop
més la precarietat en que treballen els i les periodistes
dificulten una reflexi6 més profunda, pausada, i aixo
repercuteix sovint precisament en la permanencia de
biaixos sexistes en massa noticies.

A més, no hi ha eines coercitives. Des de I’'SPC es re-
clama des de fa anys la regulacio del Dret a la Informa-
ci6 que obligui a complir el codi deontologic. Ldltima
accio en aquest sentit va ser la redacci6 conjunta amb
altres entitats del sector, i la seva presentacio als re-
presentants del Parlament de Catalunya, de 15 accions
necessaries per un periodisme digne, que inclouen
aquestes recomanacions sobre el tractament informa-
tiu en ambits molt diversos, com la violencia masclista,
la informacio sobre joves, suicidis, malaltia mental...

Llibres d’estil elaborats per I'Institut Oficial de Radio
i Televisio (RTVE) i la CCMA en la primera decada
dels anys 2000 van incorporar la perspectiva de géne-
re. També en aquells anys un diari catala va instaurar la
figura de la Defensora de la Igualtat, que va durar ben
poc. Darrerament, mitjans més nous estan fent apostes
per visibilitzar i millorar la perspectiva de génere.

La societat és diversa i el periodisme actual no esta
reflectint-ho prou ni en els continguts ni en les seves
estructures. El periodisme amb visié de génere és un
element essencial per al periodisme lliure, garant de la
democracia i de totes les llibertats. No podem supedi-
tar-lo a criteris mercantilistes nia prejudicis limitadors.
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FAKE NEWS, DESINFORMACIO |
L'ENYORANCA DE LA VERITAT

Karma Peiro
Periodista, especialitzada en tecnologies de la
Informacié i el periodisme de dades

4

QQuan Pedro Sanchez va anunciar el febrer del 2019 les
primeres eleccions de I'any, les xarxes socials van en-
trar en plena efervesceéncia. Aixo no va ser un fet excep-
cional, passa amb cada nova convocatoria. Pero si que
ho eraque el lider del PP, Pablo Casado, tingués a Twit-
ter un reforg extra de seguidors durant els mesos previs
als comicis del 28 d’abril. Investigadors d’Heuristica'
—un grup d’experts de la Universitat de Barcelona i de
la Universitat Oberta de Catalunya— van desvelar poc
després que s’havien creat mig centenar de perfils fal-
sos per alterar les converses en favor de Casado i altres
membres del seu partit.

“L’estrategia consistia a omplir de propaganda popular
les converses al voltant de les intervencions del lider del
PP en programes de televisio, i aixi multiplicar el res-
so de les seves declaracions”, explicava a £/ Diario.es
Emanuele Cozzo, expert en xarxes i sistemes comple-
xos d’Heuristica. Els investigadors van crear un algoris-
me per detectar les connexions entre els comptes falsos
que promocionaven Casado durant la campanya, i van
analitzar I"activitat durant setmanes. La manipulacié va
ser detectada perque un dels comptes ficticis feia servir
una foto de perfil d’un estudiant mexica assassinat I’any
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anterior, la qual cosava provocar que altres zutaires es-
tiressin del fil per treure a la [lum I’estratagema.

Es pot considerar aquesta accio dins del concepte fake
news? La propaganda electoral ha existit sempre. Tot
i que el terme es va popularitzar arran de la campanya
presidencial de Donald Trump del 2016, I'Oxford En-
glish Dictionary el recull ja el 1890°. El que esta pas-
sant ara és que amb el gran potencial de distribucié de
lainformacio del segle XXI es viralitzen en temps real i
de manera global. D’altra banda, no hi ha fronteres que
impedeixin I'expansi6 d’un missatge en segons i els
efectes es magnifiquen.

L’estudi Freedom on the Net* —elaborat per I'organit-
zaci6 independent Freedom House- ja assegurava el
2017 que les fake news les produeixen els governs i
els partits politics. En els dltims anys, la practica s’ha
tornat més sofisticada, amb agencies productores de
propaganda i comptes falsos que exploten les xarxes
socials per assegurar una alta visibilitat als politics que
els paguen. El mateix estudi, dos anys més tard”, con-
tinua alertant dels comptes automatitzats fraudulents
que difonen noticies falses.
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La perdua del focus de la realitat és un afer cada cop
més greu, que amenaca de menysprear el valor de
la democracia i d’acabar convertint la ciutadania en
masses desencantades, sense capacitat de critica. Per
inventar fake news i difondre-les es necessita molt
poc temps. En canvi, per verificar les fonts, contrastar
el missatge i saber qui ha pagat per infoxicar (intoxi-
car informativament) poden passar dies o setmanes.

‘Fake news’ o desinformacio?

El Barometre de la Confianca Edelman 2018 —va
entrevistar més de 33.000 persones de 28 paisos—
revela que set de cada deu enquestats estan realment
amoinats per les fake news (noticies falses); el 63%
no sap distingir entre una informacié contrastada i un
rumor i, el 59% confessa que resulta molt complicat
saber si al darrere d’aquella informacié hi ha un mitja
o I’ha produida un bo.

El mateix 2018 es va desvelar que Facebook havia
permes a la consultora Cambridge Analytica™ analit-
zar dades de 50 milions de persones que escrivien
missatges a la xarxa social. L’analisi d’aquestes dades
va fer president Donald Trump a partir de la difusio
de noticies falses, dirigides a perfils de persones in-
fluenciables. El mateix va passar amb la campanya del
Brexit i, amb altres posteriors, com la del president
del Brasil, Jair Bolsonaro.

En els darrers cinc anys, s’han fet nombrosos estudis
per entendre que son exactament les noticies falses
i d’on procedeixen, perque després de Cambridge
Analytica es continuen propagant. En un informe ela-
borat per al Council of Europe, I'experta Claire War-
dle?, estableix set categories:
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1. «Contingut enganyds»: s manipulador de la in-
formacio;

2. «Contingut impostor»: quan se suplanten fonts
genuines;

3. «Contingut fabricat»: contingut nou que €s pre-
dominantment fals i s’ha dissenyat per a enganyar
i perjudicar;

4. «Connexio falsa»: quan els titulars, imatges o lle-
gendes no confirmen el contingut;

5. «Contingut fals»: quan la informaci6 genuina es
difon amb informacio de context fals;

6. «Contingut manipulat»: quan la informaci6 o
imatges reals s’utilitzen per enganyar»;

7. «Satira o parodia»: pot convertir-se en error in-
formatiu quan el public la interpreta de forma
literal.

Ironies de la vida, la veritat s’ha desvirtuat tant que
necessitem experts en Desinformacio com Wardle
per entendre que esta passant amb la informacio. En
aquest debat global, s’ha apuntat no fer servir I'eti-
queta de nodicies falses amolts dels rumors que corren
per les xarxes socials, perque ni tan sols estan dotats
dels elements caracteristics d’una informacié publi-
cada en un mitja: titular, entradeta, autor, context in-
formatiu, etc.

Per tant, seria més encertat parlar de desinformacic®
per referir-nos a qualsevol de les categories propo-

sada per Wardle. El llibre #/ake You. Fake news (

desinformacic®—dirigit per I'activista de drets digitals
Simona Levi, i membre del col-lectiu Xnet— proposa
la segiient definicio:

«La desinformacio inclou fake news’ (informacio
Jalsa) ¢ informacio inexacta o enganyosa. Podem
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considerar-la una part millorable de la naturalesa
humana -t inherent a ella- quan fem s de la libertat
dexpressio, i per st mateixa no produeix danys pu-
blics massius { significatius. No obstant aixo, aquests
st que es produeixen quan els grans monopolis infor-
matius, politics i economics inverteixen recursos en la
creacto { viralitzacio de la desinformacio, tant en linia
com en formats tradicionals. kn aquests casos, es deu
combatre proactivament per a salvaguardar els drets i
libertats democratiques».

Qui producix i difon la desinformacié?
Esta clar que les plataformes digitals o xarxes socials,
com Facebook, Twitter, Instagram, Whatsapp, son
els principals viralitzadors de la desinformacio. Pero
qui les produeix? Al llibre #/ake You s assenyala
amb el dit “els partits politics, governs, grans corpo-
racions, celebrities, personalitats 1 grans fortunes™.
Segons aquest treball, empreses especialitzades en
bots 1 governanca algorismica cobren per fer crear la
desinformaci6 a mida i els mitjans contribueixen a di-
fondre-la. “Si realment es vol atacar el fenomen de les
Jake news, els que cobren i paguen per difondre-les
haurien de ser I’objectiu principal”, expliquen els au-
tors.

L’especialitzacio de la desinformacio ha arribat a uns
extrems que ja es parla de Uastrosurfing, és a dir, la
tecnica que consisteix a camuflar propaganda d’un
candidat com si fos emesa per les masses. De nou,
par[its politics contracten aquests serveis a empreses
perque generin una falsa sensacié de suport popular,
atacar arivals o magnificar problemes socials que aca-
paren I'atenci6 de I’electorat. “Els comptes mercena-
rts (o falsos) distorsionen la realitat fent molt dificil
entendre el que és veritat”, explica la investigadora
de la Universitat Carlos III, Mariluz Congosto, que
va analitzar la conversa generada arran del programa
Salvados dedicat a I’'1-0, el 2018. “Un compte que
semblava pertanyer al grup hacker Aronymous era
fals i es dedicava a atacar politics de partits de ’es-
querra catalana”, afegeix Congosto'’.

Que fer, des del periodisme?

Per contrarestar tanta desinformacié, en els darrers
anys han sorgit multiples iniciatives de fact checking
(verificacié dels fets), d’ambit internacional pero

FAKE NEWS
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també local i liderades per periodistes. Crosscheck!!
i Comprova'? - a Franca i Brasil respectivament- son
agrupacions de més d’una vintena de mitjans que
volen oferir un segell de credibilitat. Maldita.es™ i
Newtral'* son dues experiencies a Madrid que des de
fa anys contribueixen a separar el rumor de la veritat
A Catalunya, cal destacar la iniciativa Verifi.cat'”,
sorgida per la campanya municipal del 2019. Totes
tres analitzen també el discurs politic i avaluen les de-
claracions que es fan en campanya o en intervencions
publiques a través dels mitjans, puntuant entre el cert
i la falsedat les cites dels liders politics.

Per la seva banda, Google i Facebook —acusats de ser
els contenidors de la desinformacio— també estan in-
vertint en equips humans de verificacié. La xarxa so-
cial de Mark Zuckerberg va fer puablic, el 2017, un
document'® anunciaven intencions per col-laborar
a aturar la desinformacié. La pregunta és: de quina
manera detectara Facebook la desinformacid, entre
milions de publicacions diaries?

Tampoc cap iniciativa de fact checking pot garantir
que Internet estara completament neta de rumors i
noticies falses. La intel-ligencia artificial (IA), amb
aprenentatge automatic (machine learning) podria
aconseguir-ho? L’eina Ad. Verif.ai'" promet la propa-
ganda a partir de la [A. Pero de nou, com aconsegui-
ran els algorismes entendre el context d’una informa-
cio, detectar matisos i dobles sentits de les paraules,
fins al punt de saber que és i que no és cert? Si un pe-
riodista necessita contrastar amb dades i arguments
d’experts, podra fer-ho algun dia una maquina en
temps real?

Per ultim, els consumidors

L’informe: «La lluita contra la desinformacio en linia:
un enfocament europeu'®» destaca que el 83% dels
europeus consideren que les noticies falses represen-
ten un problema per a la democracia. “La desinforma-
ci6 intencionada destinada a influir en els processos
electorals i les politiques d’immigraci6 van ser els
dos factors considerats perjudicials per a la societat”,
expliquen els autors. La veritat esta en joc. Ara, que
fer? Segons Freedom House, aquests sistemes de
manipulacié son molt dificils de detectar i combatre,
“donada la seva dispersio i els centenars o milers de
persones i bots (programari intel-ligent) emprats™.

El president francés Emmanuel Macron va anun-ci-
ar —a principis del 2018- una llei per combatre la
desinformaci6. Altres liders europeus també¢ van
plantejar mesures similars. I I"anterior portaveu del
govern espanyol, [figo Méndez de Vigo, es va sumar
ales propostes fetes durant el 2017, explicitant que a
I"Estrategia de Seguretat Nacional s’ inclou un apartat
dedicat ales fake news. Les regulacions en un proble-
ma tan complex, sén una solucio?.
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Resulta interessant recordar el debat generat arran de
"anunci de la llei de Macron. Mitjans com Le Monde
argumentaven que s havia d’anar amb compte de no
retallar lallibertat de premsa'. aradio pablica Fran-
ce Inter es preguntava® com es podria certificar una
informacid, sense restringir la pluralitat d’opinions?
La llei, finalment, es va girar en contra del president
frances quan, I'abril de 2019, Twitter va bloquejar el
compte oficial del govern?'. Era campanya electoral i
des del compte oficial es demanava als ciutadans que
anessin a votar. La xarxa social va considerar que era
propaganda politica pagada per un partit.

L’enyoranca de la veritat

El periodisme que persegueix la veritat sap que la
confianca no s’aconsegueix en dos dies, pero que es
perd d’avui per dema si no es cuida. Quan els lectors
posen la confianga en un mitja, contribueixen ala seva
sostenibilitat. I ho fan perque el miga els aporta co-
neixement per entendre el moment, i els ajuda a pren-
dre decisions.

Avui la veritat esta més qiiestionada que mai. La in-
timidacié constant de la desinformacié guanya pes i
posicions enfront de la investigacio periodistica i la
comprovacio dels fets. Caldra controlar més els pro-
ductors de la desinformacié —siguin empreses pri-
vades, governs, partits politics o mitjans—. L’expert
digital i vetera periodista Jeff Jarvis* esta convengut
que laresposta ales fake news ha de ser més periodis-
me del bo. “Es tracta també d’educar al public perque
aprengui de quines fonts s’ha de confiar. I aqui culpo
a mitjans com Fox News i a Rupper Murdoch per pre-
parar el clima i generar aquesta desconfianca”.

Potser la solucid per recuperar la veritat impliqui exi-
gir responsabilitats: 1) Als emissors d’informacio, es-
pecialment governs 1 partits politics. També als mit-
jans, perque posin més emfasi en la verificacid. 2) A
les tecnologiques perque controlin les xarxes socials
ino prioritzin contingut fals amb els seus algorismes.
I 3) a cadascu de nosaltres, perque de manera indivi-
dual ens aturem uns minuts a pensar si allo que ens
sembla insolit pot ser cert. I, en cas de dubte, no re-
enviar-ho a I'univers digital.

Després que Trump acusés la premsa nord-americana
“d’enemics del poble™ i de difondre fake news sobre
ell, el diari 7%e New York 1imes va fer viral un video
amb el segiient missatge**: “Vivim en un mén ple de
soroll. La veritat és dificil de trobar, pero ara és més

necessaria que mai”.
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1. Heuristcahtp://www.heuristica. barcelona/index.
php/about/

2. «Unainvestigacion vincula al equipo de
campana del PP con lared de cuentas falsas
que apoyan a Casado en Twitter» htps://
www.eldiario.es/tecnologia/Granja-perfiles-
falsos 0 886812054 .html

3. Tuitde I'Oxford English Dictionary
hups://twitter.com/OED/
status/1181991604170694658

4. Freedom on the Net 2017 https://
freedomhouse.org/report/ freedom-net/
freedom-net-2017

5. Freedom on the Net 2019 hups://www.

digitaltrends.com/cool-tech/freedom-on-the-

net-2019/

6. Barometre de la Confianca Edelman https://
www.edelman.com/sites/g/files/aatuss191/
files/2018-10/2018 Edelman Trust
Barometer Global Report FEB.pdf

7.« escandol Facebook-Cambridge Analytica:
un cas per revisar la proteccio de dades i
molt més», de Karma Peir6. NacioDigital,
2017. hups://www.naciodigital.cat/
noticia/ 151744/ escandol/facebook-
cambridge/analvtica/cas/revisar/proteccio/
dades/molt/mes

8. «Noticias falsas. Es complicado», de
Claire Wardle htps://es.firstdraftnews.
org/2017/03/14/noticias-falsas-es-

complicado/

9. #lake You. Fake news i desinformacio
htps://xnet-x.net/informe-fake-news-
desinformacion/

10. «Asi se disfrazan los nuevos mercenarios
de Twitter para inflar el impacto de la
ultraderecha» https://www.eldiario.es/
tecnologia/ideologia-mercenaria-twitter-
decenas-seguidores 1 1158337 .html
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Crosscheck. htps://crosscheck. firstdraftnews.
org/france-fr/

Comprova https://projetocomprova.com.br/

Maldita https://maldita.es/

Neutral https://www.newtral.es/

Verifi.cat hup://findresultsonline.
com/?dn=verifi.cat&rg=573003& slsen=0

Facebook and Information Operations htps://
fbnewsroomus.files.wordpress.com/2017/04/
facebook-and-information-opera-tions-v1.pdf

Ad.Verif.ai hups://adverifai.com/

«Lalluita contra la desinformaci6 en linia:
un enfocament europeu» https://eur-lex.
europa.cu/legal-content/ES/TXT/?uri=-
CELEX:52018DC0236

« Fake news » : les risques d’une loi (gener
2018) hutps://www.lemonde.fr/idees/
article/2018/01/04/fake-news-les-risques-d-
une-loi 5237529 3232 .huml

France Inter hups://www.franceinter.fr/
emissions/l-edito-politique/I-edito-politique-
04-janvier-2018

Twitter blocks French government with its own
fake news law htups://www.bbe.com/news/
world-europe-478004.18

«Problem isn’t fake news. Our problem
is trust and manipulation», per Jeff Jarvis

https://buzzmachine.com/2017/06/12/

problem-isnt-fake-news-problems-trust-
manipulation/?curator=MediaREDEF

«The Truth Is Worth It: Courage | The New
York Times» https://www.youtube.com/
watch?v=72TS4NgRRvis
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LES LLUITES
PERMANENTS

Francesc Rafols
President de I'SPC (des del 2018)

Alllarg d’aquest sete capitol hem analitzat diversos as-
pectes que incidiran en el sindicalisme que s’ha de dur
a terme als mitjans de comunicaci6 els anys vinents.
Com cal afrontar des d’un sindicat professional com
I’SPC els diferents reptes que el segle XXI ens planteja.
Pero sense deixar de banda en cap cas aquells aspectes,
aquelles qiiestions i problematiques, que sembla que,
en més 0 menys mesura, son inalterables en el temps.
Situacions que sigui com sigui s’acaben enquistant: la
cobertura social dels i les periodistes i professionals a
la peca i freelance, el fotoperiodisme, les practiques
dels i les estudiants a les empreses de comunicacio, els
drets d’autoria. També s’hi han d’incloure les discri-
minacions que pateixen les dones periodistes aixi com
acabar amb un dominant tractament sexista de la infor-
macid; qiiestions que les companyes Elena Tarifai Laia
Serra han abordat als seus articles. La “gran novetat”
que aporta el segle XXI és I"assetjament i les amenaces
de que son objectes arreu del mon les dones en general
iles dones periodistes en particular a les xarxes socials,
com bé han denunciat sovint la FIP i la FEP. I Espanya
i Catalunya no en s6n una excepcio.

Totes aquestes qiiestions que hem enumerat formen
el plade treball de I'SPC, que congrés rere congrés es
ratificaamb propostes, avegades en solitari i avegades
compartides amb altres entitats del sector. En primer
lloc, em referiré a la que suposa la gran xacra present
en el periodisme: I'extrema desproteccié social que
pateixen els i les periodistes a la peca i freelance. Son
el col-lectiu més precari, que no disposa de cap mena
de cobertura i que quan van mal dades sempre és el
que queda en més males condicions. Amb una carac-
teristica afegida que és que es tracta d’un col-lectiu
fortament feminitzat, per diverses raons, per la qual
cosa la precarietat laboral en el periodisme té un mar-
cat aspecte femeni.

Per Iluitar contra aquesta situacio, fa temps que recla-
mem al Congrés dels Diputats unallei de drets laborals
del Periodisme. No demanem res d’extraordinari, a
molts paisos del nostre entorn fa décades que ho tenen
regulat: Franca, Portugal, Belgica, Alemanya, [talia...
L’any 2007, els companys Patricia Estévez, Jairo Mor-

SPC

ga i Dardo Gomez van fer un estudi que van titular £fs
periodistes a la peca a Luropa i a Espanya, en el qual
analitzen aquestes experiencies i comparen les dife-
rents legislacions en aquesta materia a diferents paisos.
El treball mostra la indigéncia laboral dels professio-
nals ala peca a Espanya.

Des de molt abans, des del Forum d’Organitzacions
de Periodistes (vegeu pagines 47-50), s’havia elaborat
una proposta de llei de drets laborals del Periodisme,
en lalinia de les experiéncies que es coneixien en altres
paisos i que més tard es detallen en I'estudi citat al pa-
ragraf anterior. Aquest text tenia el suport de gairebé
tota la professio, tal com va quedar ratificat a la con-
venci6 de periodistes a Tarragona Iany 2001 per part
de I’SPC i la FeSP, les agrupacions de periodistes de
CCOO 1 d’UGT, la FAPE i el Col-legi de Periodistes
de Catalunya (CPC).

Aquesta llei centra els seus objectius en la regulacio
del col-lectiu de professionals a la peca i freelance do-
nant-los la mateixa cobertura social que t¢ qualsevol
altre treballador en plantilla. Que les empreses aportin
en la part proporcional que correspongui una cotitza-
ci6 social per a aquestes persones i s¢’ls reconeguin
els seus drets com a qualsevol altre treballador: atur,
vacances, prestacions en cas de baixa per malaltia, co-
titzacio per a la jubilacié...; unes qiiestions que molts
paisos d’aquesta Europa a la qual Espanya vol homolo-
gar-se ja tenen establertes de fa decades.

Elfotoperiodisme, amenacat

Dins del col-lectiu de professionals a la peca desta-
quen especialment els i les que es dediquen al perio-
disme grafic: fotoperiodistes, cameres... Els i les fo-
toperiodistes, a la premsa, han patit generalment una
precarietat superior a la dels “plumilles’. Per diferents
raons, perd ha estat aixi. En alguns diaris hi ha hagut
sovint mobilitzacions del personal en plantilla per in-
corporar-hi companys i companyes fotoperiodistes
sense contracte tot i tenir una presencia i una dedi-
cacio laboral a temps complet. Pero a la més minima
ocasio, les empreses de premsa han intentat revertir
aquestes millores.
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les restriccions que volia imposar la Lliga de Futbol Professional. Aquesta

imatge correspon a una concentraci6 a Astdries

Amb la proliferacié del periodisme digital aixo encara
s’ha agreujat més. La davallada de la premsa en paper
ha desfermat la voluntat de les empreses de rebaixar
costos encara que aixo suposés perjudicar la qualitat de
diaris i revistes. La davallada de la premsa t¢ molts pa-
resimaresino és1’objectiu d’aquestarticle analitzar-la
(vegeu pagines 82-84), pero és evident que amb menys
personal i més mal pagat no es pot fer un producte in-
formatiu millor que abans de la retallada. A més, hi ha
hagut mitjans que no han tingut cap remordiment a
I’hora de publicar qualsevol infamia d’internet per no
haver de pagar els serveis d’un professional acreditat.

Aixo ha provocat una caiguda de feina entre els i les fo-
toperiodistes i qui més ho ha patit han estat els que tre-
ballen a la peca. Aquesta és una rad més per reivindicar
un canvi en I'Estatut dels Treballadors per tal que es
doni cobertura a aquest col-lectiu. Pero la politica que
ara domina a la premsa de no apostar per una fotogra-
fia de qualitat, al marge de perjudicar les persones que
treballen en aquest ambit, provoca una flagrant vulne-
raci6 del dret a la informacié de la ciutadania. I si els
responsables d’aquests mitjans no ho reverteixen, se-
guiran veient com els seus productes continuen caient.
Per tant, la lluita per un periodisme de qualitat inclou
tantla defensalaboral dels professionals com el dretala
informacio de la ciutadania, dos objectius fonamentals
enl’essencia de I’'SPC, en el seu ADN.

Sindicalisme periodistic

Dit aixo, i tornant al principi d’aquest article, als nous
reptes que el segle XXI planteja al sindicalisme en ge-
neral i als mitjans de comunicacié en particular, cal
afegir-hi aquelles lluites que, amb els matisos canvi-
ants que calguin, segueixen sent permanents. Caldra
seguir lluitant per la cobertura i proteccié social dels i
les periodistes a la peca, perque, a més, és un col-lectiu
fortament feminitzat i fent-ho contribuim a lluitar con-
tra les desigualtats de geénere en el periodisme. Caldra
seguir lluitant perque el fotoperiodisme sigui un ele-
ment indispensable per fer #periodigne, periodisme
de qualitat, perque fent-ho contribuim a dignificar les
condicions laborals d’un ambit professional que en
molts casos treballa a la peca. Caldra seguir denunci-
ant i lluitant contra I'assetjament sexual a les dones pe-
riodistes, especialment a les xarxes, un problema cada
vegada més greu.

Caldra seguir lluitant perque les pracuques dels i les
estudiants als mitjans siguin aixo, practiques, i no una
formula d’explotacio laboral que precaritza el sector.

Caldra seguir lluitant perque els drets d’autoria dels i
les professionals de la informacié siguin reconeguts.
No ho han estat ni abans d’internet ni ho sén ara que les
noves tecnologies generen noves maneres de treballar.
Caldra seguir lluitant perque s’acabin totes les discri-
minacions. I caldra seguir treballant per assolir tots els
reptes que s’han plantejat al llarg d’aquest capitol.
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Capitol 8 Altres experiéncies sindicals al sector 8

LES AGRUPACIONS

DE PERIODISTES ALS
SINDICATS GENERALISTES

Ramon Espuny
President de I'SPC (2009-2018) i actual secretari
d’'Accid Interna

Les necessitats especifiques de la intervencié en I'am-
bit del periodisme han motivat des del retorn de la de-
mocracia a Espanya la recerca de formules organitzati-
ves adequades a la realitat de la professio. Aixo explica
els debats que hi va haver a Catalunya durant la transi-
cié entre el model de sindicalisme generalista i els de
sector o professionals. I també la creacié de la Unid de
Periodistes, d’ambit estatal, a finals dels anys 80 1 du-
rant els anys 90, que pretenia aplegar els informadors
que no s"afiliaven als sindicats generals.

Pero no va ser fins al naixement del Sindicat de Perio-
distes de Catalunya (SPC), al qual es van integrar pe-
riodistes de CCOOQ, d’acord amb el criteri del secretari

Unitat d'accié amb
diferents sindicats
treballant conjuntament
en una mesa sectorial
sobre mitjans de

comunicacio.

general de la CONC de I’¢poca, José Luis Lopez Bulla
(inspirador de la tesi de /arvipélag sindical, adequat
a les circumstancies de cada sector), que es va donar
resposta a la necessitat de crear una organitzacio sindi-
cal plural i unitaria que superés la divisio suicida en un
ambit tan particular i poc propens a actuar d’acord amb
els habits del sindicalisme tradicional.

Aquest sindicat unitari, impulsat pel I Congrés de Pe-
riodistes Catalans del 1992 —que tamb¢ va aprovar el
Codi Deontologic de la professio periodistica—, es va
crear el 1993 amb el suport de CCOO i la no bel-li-
gerancia d’'UGT. Per aixo, el nou sindicat va establir
aviat convenis de col-laboraci6 tant amb el Col-legi de

Periodistes de Catalunya (CPC), impulsor del projec-
te, com també amb CCOO 1 UGT, els sindicats pre-
sents llavors en el sector de la premsa i els mitjans de
comunicacio en general. Es materialitzava aixi la seva
voluntat d’aportar la forca sindical de les redaccions als
organismes unitaris de presentacio dels treballadors, i
a la unitat d’accié amb les altres organitzacions i altres
col-lectius del sector.

Eleccions sindicals en coalicio

Aixo va comportar que a les eleccions sindicals de
1994 i en altres forméssim coalicié amb CCOO a dife-
rents empreses, com TV3, Catalunya Radio, Betevé o
L Periwodico. Perqué no hi havia la voluntat de compe-
tir, sin6 d’afegir forces de cara als vents de crisi que ja
salbiraven. «Venen temps dificils», deia un titular dels
primers numeros de /7/ Directe, 1a revista en paper del
sindicat. Ben aviat també es va evidenciar que no érem
el SEPLA dels periodistes, quan vam donar suport i
vam organitzar de manera decisiva al sector la vaga ge-
neral de 1994 contra la reforma laboral de I"altim go-
vern de Felipe Gonzdlez.

Pero la competéncia en les eleccions sindicals, on no
computaven els delegats que anaven en Ilistes conjun-
tes, els canvis en la direccio de CCOO a Catalunya, i
sobretot I'impuls des de I’'SPC de la Federacio de Sin-
dicats de Periodistes (FeSP), d’ambit estatal, van fer
variar la posici6 del sindicat majoritari fins llavors al
sector, perque CCOO a escala estatal no va apostar mai
per donar suport a una organitzacio sindical unitaria de
periodistes.

Vapassarel tempsitantdes de CCOO comdesd’UGT,
que ja en tenia una, van apostar per les Agrupacions de
Periodistes, integrades en les Federacions respectives
de serveis publics i que inclouen altres ambits laborals.
Succeeix, pero, pel que hem anat comprovant des de
la nostra organitzacio, que aquestes agrupacions tenen
poca presencia organitzativa i poca activitat especifica
enlaprofessidiunaestructuraque semblaque novamés
enlla de la central, radicada a Madrid, que es pronuncia
sovint sobre els temes professionals i de llibertat d’in-
formaci6. Sobretot I’Agrupacio de CCOO, Periodistas
de CCOQO, que popularitza les posicions i els serveis de
la Federaci6 Internacional de Periodistes, la FIP, de la
qual forma part. No aixi I’Agrupacié d’'UGT, que se’n
va desvincular fa uns anys, tot i que recentment s’hi ha
reincorporat.
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En tot cas, a les empreses de comunicacié no hem
tingut enlloc de Catalunya un contacte amb aquestes
agrupacions que permetés una feina conjunta al voltant
de temes professionals, sovint vinculats als laborals,
com ¢s el cas de la promocio a carrecs de responsabi-
litat o a especialitats concretes. Fa una década, el lla-
vors secretari general de la UGT de Catalunya, Josep
Maria Alvarez, va fer una crida des de les pagines de la
revista Corunicacio 21 ala creacié d’una organitzacio
sindical unitaria de professionals de la informacio, que
encara que vam aplaudir no va tenir cap conseqii¢ncia.

Amb motiu de la crisi economica general, la del sector
per la digitalitzacio i la baixada de la publicitat, i 'es-
pecifica de la perdua de credibilitat dels mitjans, es van
prendre diverses iniciatives amb aquests sindicats, i
també amb el Col-legi de Periodistes, que es van plas-
mar en algunes concentracions unitaries a la placa de
Sant Jaume, i en les converses amb la Secretaria de Co-
municacio de la Generalitat, que van portar a la creacié
de la Mesa Sectorial de Mitjans de Comunicacio. La
Mesa, després de diversos treballs amb la participaci6
dels principals actors del sector, va publicar les Propos-
tes d actuacio davant la crisi del sector de la comunica-
co  (htp://titulaciones-atic.com/wp-content/uplo-

ads/2013/12/MESA-SECTORIAL-MITJANS.pdf)

Pero res d’aixo ha ajudat a superar la fragmentacio6 de
les formules organitzatives dels professionals de la in-
formacio, repartides entre sindicats generalistes, sin-
dicats professionals i unitaris com I'SPC, organitzaci-
ons col-legials, o bé delimitades per criteris tematics o
ideologics. No cal dir que des del sindicat hem volgut
anar trencant aquesta divisio, amb la unitat d’accié amb
cls altres sindicats i als comités a les empreses, 1 amb
marcs amplis com el de les organitzacions que impul-
sen la plataforma Periodigne. Perque la divisio afebleix
la forca d’un col-lectiu clau per garantir el dret a la in-
formacid de la ciutadania i, per tant, per a la qualitat
democratica de la nostra societat.

Un pas decidit dels sindicats generals, i també d’altres
entitats, per refor¢ar una organitzacié unitaria i profes-
sional dels informadors, seria decisiu per incrementar
la capacitat contractual de la professio, com passa als
paisos del nostre entorn, on la forma organitzativa ha-
bitual és la dels sindicats de periodistes i de professio-
nals de la comunicacio, que defensen alhora els drets
laborals i professionals dels informadors.



http://titulaciones-atic.com/wp-content/uploads/2013/12/MESA-SECTORIAL-MITJANS.pdf
http://titulaciones-atic.com/wp-content/uploads/2013/12/MESA-SECTORIAL-MITJANS.pdf

Capitol 9 Una visio des d'Europa

LA FEP: 30 ANYS
DE SOLIDARITAT
EUROPEA

Ricardo Gutiérrez,

secretari general de la
Periodistes (FEP).

Foto cecida per la FEP

Ricardo Gutiérrez
Secretari General de la Federacié Europea de
Periodistes (FEP)

Desembre del 2019. El Sindicat de Periodistes de Tur-
quia (TGS) alerta les oficines de la Federacio Europea
de Periodistes (FEP) a Brussel-les. El gran diari turc
Hurriver acaba d’acomiadar 45 periodistes, tots ells
afiliats al TGS. Era necessari recaptar com més aviat
millor 50.000 euros per assegurar la seva defensa ju-
ridica i per denunciar-ne "acomiadament col-lectiu
davant els tribunals.

La FEP va transmetre immediatament I’apel-lacié als
seus 72 afiliats. En pocs dies, es van recaptar diverses
desenes de milers d’euros per fer costat als col-legues
turcs. Aquest és només un exemple de 'accié de la
FEP. L’organitzacio europea de periodistes ¢s el vec-
tor de solidaritat dels periodistes als 47 paisos mem-

SPC

bres del Consell d’Europa. La FEP els permet interve-
nir, de manera col-lectiva, alla on els drets socials dels
periodistes i la llibertat de premsa estan amenacats.

Aquesta solidaritat internacional és més 1til que mai,
en un context economic i social cada vegada més hostil
i enfront dels que estan en el poder, que incrementen
els atacs a la llibertat de premsa. Els responsables po-
litics i economics saben que la premsa pateix. Molts
aprofiten la debilitat del sector per afeblir encara més
el contrapoder que son els mitjans de comunicacio.

En els tltims cinc anys, la FEP ha documentat més de

650 violacions greus de la llibertat de premsa en els
477 Estats membres del Consell d’Europa: 26 assassi-
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nats de periodistes, més de 120 casos de periodistes
o treballadors de mitjans de comunicacié empresonats
(a Turquia, Rassia, I’Azerbaidjan i el Regne Unit),
gairebé 150 casos d’agressions fisiques, 140 casos
d’assetjament i intimidacio... En el 64% dels casos, les
autoritats publiques (Estat, justicia, policia...) sén la
principal font de I"amenagca. Es aixi: als poders publics
no els agraden els periodistes.

Des de I'abril del 2015, la FEP registra metodicament
totes aquestes violacions de la llibertat de premsa en
la Plataforma per a la Proteccié del Periodisme i la Se-
guretat dels Periodistes del Consell d’Europa. Els go-
verns interessats han de respondre a les alertes. Pocs
ho fan. Es I"anic instrument de control de la llibertat de
premsa al mon que compta amb el suport d’una orga-
nitzacio intergovernamental.

Amb els seus afiliats espanyols, entre els quals hi ha
la FESP, la FEP ha denunciat 20 violacions greus de
la llibertat de premsa a Espanya des del 2015: atacs a
periodistes que cobreixen manifestacions, adopcié de
la llei Mordassa, interferéncies politiques en la gestio
de les televisions publiques, censura imposada per la
policia o els jutges.

La FEP és la veu dels periodistes en nombrosos or-
ganismes internacionals: la Uni6 Europea (Comissio,
Parlament i Consell Europeu), el Consell d’Europa,
I'Organitzacié per a la Cooperacid i la Seguretat a Eu-
ropa (OSCE), la UNESCO... L’equip de la FEP estaen
constant interaccio amb els representants d’aquestes
organitzacions a Brussel-les, Estrasburg, Paris i Viena.

La Secretaria de la FEP també segueix de prop totes les
iniciatives legislatives que puguin tenir un impacte en
els mitjans de comunicacio i en els periodistes. Com
a resultat d’aixo, la FEP ha aconseguit millores con-
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| El president de la

FEP, Mogens Blicher
Bjerregard (a la dreta),
amb el president de
Sérbia, Aleksandar
Vudéi¢ (a I'esquerra).

siderables (encara que no suficients, segons la nostra
opiniod) en les directives de la UE sobre confidencialitat
empresarial (zade secrets), proteccio dels denunciants
idrets d’autoria.

La FEP utilitza la forca de la seva xarxa, inica a Europa
com a organitzacio més gran representativa dels i les
periodistes, per dur a terme accions especifiques en
interes de la professio, fins i tot quan el context geopo-
litic complica la situacio: dialeg i cooperacié entre els
sindicats de periodistes russos i ucrainesos, en el punt
algid de la crisi entre els dos paisos; dialeg i cooperacid
entre les organitzacions de periodistes de Serbia i Ko-
sovo, per posar fi a la impunitat dels assassinats i des-
aparicions de periodistes a la regi6 (de 38 casos d’im-
punitat a Europa, 15 es refereixen a periodistes serbis
i albanesos assassinats a Kosovo), etcétera.

A través dels seus grups d’experts, la FEP esta intensi-
ficant la cooperacid i I'intercanvi de bones practiques
entre els seus membres en qiiestions tan importants
com les referides als i les periodistes independents (au-
tonoms o freelance), els drets d’autoria, la radiotelevi-
si6 publica, els mitjans digitals i els drets socials dels i
les periodistes.

Una part cada vegada més gran de les activitats de la
FEP es financa a través de projectes que aborden qies-
tions més especifiques: igualtat de génere, ¢tica perio-
disticai consells de premsa, discurs d’odi, nous models
de financament dels mitjans de comunicacio, suport als
periodistes turcs empresonats, etcétera.

La FEP també és un dels engranatges del moviment
sindical europeu: és una de les deu federacions sectori-
als representades en el Comite Executiu de la Confede-
racié Europea de Sindicats (CES). Es una oportunitat
perque Iorganitzacié representativa dels periodistes
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doni suport a les crides del mon del treball per cons-
truir una Europa més social i més justa.

En pocs anys, la FEP ha multiplicat les seves interven-
cions publiques i els seus ambits de competencia, i
s’ha afirmat com un interlocutor reconegut i respectat.
Aquestvaser'objectiu llancat fa més de trenta anys per
aquells que van prendre la iniciativa de crear un grup
europeu dins de la Federacio Internacional de Perio-
distes (FIP).

El grup continental europeu de la FIP es va fundar fa
més de trenta anys, el 1986. La decisio de crear una
organitzacié europea es va adoptar en el Congrés Mun-
dial de Helsingor, a Dinamarca, el 29 de setembre de
1986. L’objectiu era dotar la Federacié Internacional
d’un organ politic per negociar amb la Comissi6 Euro-
pea, que anava afirmant cada vegada més el seu control
sobre la gestio dels afers publics, inclosa la regulacio
del sector audiovisual.

La Comissiéo Europea volia poder debatre amb una
organitzacié professional que tingués «una forta
identitat europea». Aquest sera el Grup Europeu de
la FIP, fundat el 1986. Sis anys més tard, el novembre
de 1992, en una Assemblea de Sindicats Europeus de
la FIP a Brussel-les, el Grup Europeu va adoptar esta-
tuts provisionals, sense abandonar la federacié matriu.
Els estatuts finals del Grup Europeu van ser adoptats
els dies 121 13 de maig de 1993 a Brussel-les sota la
presidencia de I"alemany Gustl Glattfelder (del sindicat
DJV), que era també vicepresident senior de la FIP.

En aquell moment, el Grup Europeu de la FIP tenia
36 organitzacions afiliades en 25 paisos. Avui dia, la
Federacio Europea de Periodistes (FEP) representa

- Concentracié davant
la seu de la FEP,

a Brussel-les, per
demanar justicia per
la periodista maltesa
Daphne Caruana

‘ Galizia, assassinada al
seu pais.

72 sindicats i associacions en 45 paisos. El seu centre
de gravetat s’ha desplacat cap a I’'Est amb I’adhesio el
2012 del Sindicat de Periodistes de Russia (RUJ), que
comptaamb 57.000 membres. La FEP reuneix més de
300.000 periodistes, la meitat dels i les que represen-
ta la FIP a tot el mon, en un territori que s’estén des
de Xipre fins a Noruega i des d’Islandia fins a I'extrem
oriental de Russia.

Els primers passos es van fer el novembre del 2000
quan la Comissio sobre el Futur de la FEP, elegida per
I’Assemblea General del Grup Europeu de la FIP, va
ser la primera a considerar formalment la creacié d’una
entitat legal autonoma al continent europeu. Dotze
anys m¢s tard, a I’Assemblea General de Bérgam (Ita-
lia), el juny del 2012, sota la presidéncia del suec Arne
Konig (SJF), el Grup Europeu de la FIP es converteix
en una entitat legal autonoma, una «associacio interna-
cional sense anim de lucre» sota la llei belga, la Federa-
ci6 Europea de Periodistes (FEP).

El 7 de novembre de 2012, la FEP finalment es va es-
tablir oficialment mitjancant I’acte formal de constitu-
ci6 signat a Brussel-les pel seu president, el suec Arne
Konig, el vicepresident belga Philippe Leruth (AJP) i el
tresorer alemany Andreas K. Bittner (DJV).

La FEP compta amb el seu propi secretari general, Ri-
cardo Gutiérrez, des del setembre del 2013, i amb un
equip de quatre persones (una directora i tres respon-
sables de projectes) al servei de les 72 organitzacions
membres, sota la presidencia del danes Mogens Blic-
her Bjerregérd (D]), i lavicepresidencia de Iespanyola
Marta Barcenilla (FSC-CCOO), tots dos triats per aun
mandat de tres anys aI’Assemblea General de la FEP a
Tallinn (Estonia), I’abril del 2019.

Sindicalisme periodistic







Amb la col-laboracié:

il OO AN Generalitat de Catalunya
de Catalunya ¥ Departament de Treball, Afers Socials

Sindical de Professionals de la Comunicacié i Families
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